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S.C. ……………………S.R.L.                                                                                    Nr................
Loc........, Jud.Botoșani
CUI..................
CĂTRE,

Inspectoratul Teritorial de Muncă BOTOȘANI

[bookmark: _Hlk88831577]Angajatorul .............................. , cu sediul în loc. …………………….., jud….., cod unic de înregistrare .............., înregistrată la Oficiul Registrului Comerţului din .......……,  reprezentat legal prin ................………….. în calitate de......................., având activitatea principală: „....” cod CAEN ...., având capital social ..............și cu un număr total de .... salariaţi
și
angajații/lucrătorii societății, reprezentanţi prin................................... 
în conformitate cu prevederile art. 110 al. 1 lit. a și al. 2 din Lg. 367/2022 solicităm înregistrarea,în registrul unic de evidenţă, a contractului colectiv de muncă încheiat la nivel de unitate/actului adițional la contractul colectiv de muncă înregistrat sub nr…....., a acordului colectiv/actului adițional la acordul colectiv înregistrat sub nr…, act juridic încheiat pe o durată de ................
În acest sens  depunem ......... exemplare ale contractului colectiv de muncă/actului adițional la contractul colectiv de muncă, acordului colectiv/actului adițional la acordul colectiv, având un număr de ... pagini, toate semnate de către părţi pe fiecare pagină în original. Precizăm faptul că în conformitate cu prevederile art. 111 alin. 1 din Lg. 367/2022 acesta se va aplica de la data înregistrării la I.T.M. …............ (sau de la o data ulterioară), potrivit convenției părților.
Pentru îndeplinirea formalităţilor în vederea înregistrării contractului colectiv de muncă/actului adiţional la contractul colectiv de muncă, acordul colectiv/actul adițional la acordul colectiv,  în relaţia cu inspectoratul teritorial de muncă se împuterniceşte dl/dna …………………………….…., funcţia ………………………………….., telefon …………………………………..
Totodată vă comunicăm:
Salariul minim negociat la nivel de unitate: ……………………………………
Numărul minim zile concediu de odihnă: ………………………………………
Nr. şi data înregistrării a CCM/acord colectiv anterior:  ……..…/…….…………, valabil până la data de ………….............….. (în situaţia în care a fost încheiat un astfel de contract/acord)
Precizăm faptul că până în prezent nu a mai fost încheiat un CCM/acord colectiv la nivelul unităţii.
Anexăm următoarele documente, conform art.110 alin.2 din Legea privind dialogul social:  
· dovada convocării părţilor îndreptăţite să participe la negociere
· împuternicirile scrise pentru reprezentanţii desemnaţi în vederea negocierii şi semnării contractului colectiv de muncă;
· dovezile de reprezentativitate ale părţilor sau lista de semnături ale membrilor de sindicat sau dovada încasării cotizaţiilor membrilor, după caz, cu specificarea numărului total de membri sau procesele-verbale de alegere a reprezentanţilor angajaţilor/lucrătorilor.
· procesele-verbale ale negocierii, redactate în atâtea exemplare câte părţi semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, conţinând poziţia părţilor
· mandatele prevăzute la art. 104.

Angajator, Reprezentant legal 

Angajați/lucrători, reprezentați prin….          


Str. Bistriței, nr. 9, Suceava, Suceava
Tel.: +4 0230 52 00 60(52 32 83); fax: +4 0230 21 31 85
E-mail: itmsuceava@itmsuceava.ro 
www.itmsuceava.ro 
OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL  INREGISTRAT LA  A.N.S.P.D.C.P.SUB NR.8341

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului
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