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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BOTOSANI

REGULAMENT INTERN

AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA
BOTOSANI

Consideratii introductive

Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani a fost infiintat ca unitate care
functioneaza in subordinea Inspectiei Muncii cu personalitate juridica prin Legea nr.108/1999
si functioneaza conform HG nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Prezentul regulament intern al Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani se
intocmeste in baza art. 241 - 246 si a celorlalte dispozitii din Codul Muncii, aprobat prin Legea
nr. 53/2003, precum si a urmatoarelor norme juridice:

a) OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

b) Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

c) Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

d) alte acte normative prin care se stabilesc norme obligatorii in domeniul securitatii si

sanatatii in munca a salariatilor; drepturi si obligatii pentru angajati si angajatori.

Art. 2. - (1) Regulamentul intern constituie instrumentul juridic pe baza caruia sunt
reglementate in Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani urmatoarele:
a) respectarea principiului nediscriminarii si al combaterii oricaror forme de excluziune
sociala si de incalcare a demnitatii umane;
) respectarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si ale angajatilor;
c) asigurarea conditiilor de munca, protectia, igiena si securitatea muncii;
d) organizarea timpului de lucru si de odihna;
e) stabilirea de reguli concrete privind disciplina muncii in institutie si raspunderea
f) disciplinara;
g) reguli privind solutionarea cererilor, propunerilor, sesizarilor si reclamatiilor individuale
ale salariatilor;
h) reguli privind accesul la informatiile de interes public si relatiile cu media;
i) norme de conduita profesionala a functionarilor publici si a personalului contractual;
j) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice institutiei.
(2) Normele stabilite in prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legale
specifice unitatilor bugetare si functiei publice.
Art. 3. Personalul din Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani are obligatia de a respecta cu
strictete regulile generale si permanente de conduita si disciplina stabilite potrivit dispozitiilor
prezentului Regulament Intern.
Art. 4. Regulamentul se aplica functionarilor publici si personalului contractual.

b
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Conditiile specifice sau speciale pentru unii salariati ai institutiei sau pentru anumite modalitati
sau proceduri de aplicare a prezentului Regulament, vor putea face obiectul unor norme,
reguli, planuri si decizii interne de serviciu.

CAPITOLUL Il
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL DEMNITATII UMANE

Art. 5. - (1) Tn cadrul relatiilor de munca din Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani se
aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de salariati, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
sau activitate sindicala, este interzisa.

Art.6. (1) Constituie discriminare, orice comportament avand ca scop:

a) utilizarea de catre angajator, a unui comportament abuziv, a unor practici care
dezavantajeaza sau favorizeaza anumiti salariati in legatura cu relatiile de munca si cu
drepturile pe care acestia le au in ceea ce priveste egalitatea de sanse si de tratament;

b) modificarea unilaterala de catre angajator, a conditiilor de munca si a relatiilor de
munca pentru salariatii care au facut o reclamatie sau au depus o plangere, in conditiile
prevazute de lege;

c) actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta, care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea, recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii.

(2) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la al.(1), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 7. - (1) Salariatii Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani beneficiaza de conditii de
munca adecvate activitatii pe care urmeaza sa o desfasoare, de protectie sociala, de securitate
si protectie sanitara, precum si de respectarea demnitatii si constiintei, fara nici o
discriminare.

(2) Salariatii Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani au dreptul de a reclama conducerii
institutiei, toate faptele de discriminare, marginalizare sociala sau de incalcarea drepturilor
prevazute de legislatia muncii.

CAPITOLUL Ill
DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
SI ALE ANGAJATILOR

Sectiunea 1 - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 8. Conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani are datoria sa ia toate masurile
pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare desfasurarii activitatii institutiei.
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Art. 9. (1) Conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani asigura buna organizare a
intregii activitati, pentru buna gospodarire a fondurilor materiale si banesti, in care sens
stabileste normele de disciplina a muncii, obligatiile salariatilor, precum si raspunderea
acestora pentru incalcarea atributiilor de serviciu, cu respectarea legislatiei in vigoare.
Potrivit legii, conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani are urmatoarele
atributii:
a) fundamenteaza programul de activitati al institutiei pe termen scurt si pe termen lung,
cu reactualizarea lui periodica;
b) stabileste structura organizatorica a institutiei precum si structurile organizatorice pe
domenii de activitate;
c) stabileste numarul de posturi pentru fiecare compartiment;
d) stabileste atributiile fiecarui compartiment;
e) exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor;
f) asigura folosirea rationala a fortei de munca, mentinerea numarului de salariati la
nivelul strict necesar realizarii sarcinilor;
g) urmareste ridicarea calificarii profesionale a salariatilor, promovarea lor in raport cu
pregatirea si rezultatele obtinute;
h) examineaza observatiile critice, sugestiile si propunerile de masuri formulate de
salariatii institutiei;
i) organizeaza timpul de munca in raport de specific, de necesitati, de asigurarea
functionalitatii si de respectarea duratei timpului legal de lucru si de odihna;
j) asigura respectarea reglementarilor legale cu privire la timpul de lucru si de odihna,
precum si la orice alte drepturi legale cuvenite salariatilor;
k) asigura intocmirea caracterizarilor privind activitatea profesionala a salariatilor potrivit
legii;
) asigura plata drepturilor banesti cuvenite personalului la termenele si in conditiile
prevazute de dispozitiile legale in vigoare;
m) asigura spatiul si dotarile necesare desfasurarii activitatii pentru fiecare salariat in
parte;
n) informarea salariatilor cu problemele noi ce apar pe linie profesionala;

v v, v, .. A

conformitate cu prevederile legale.

(2) Conducatorul institutiei are obligatia de a desemna persoanele care vor asigura
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese, conform Legii
nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Conducerea institutiei are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre
angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca prin aplicarea prevederilor Legii nr.
202/2002.
(4) Conducerea instituitiei va lua masuri pentru interzicerea fumatului in spatiile inchise de la
locul de munca si se va asigura ca sunt respectate prevederile Legii nr. 15/2016 privind
modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun.

Sectiunea 2 - Drepturile si obligatiile angajatilor
Art. 10. Angajatii Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani au urmatoarele drepturi:

a) sa li se asigure stabilitate in munca, contractul de munca/raportul de serviciu neputand

sa inceteze sau sa fie modificat decat in cazurile prevazute de lege;
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b)

sa beneficieze de conditii corespunzatoare de munca privind securitatea si sanatatea in
munca, de indemnizatii de asigurari sociale in cazul pierderii temporare a capacitatii de
munca si de alte drepturi de asigurari sociale prevazute de lege;

sa li se asigure drepturi salariale potrivit legislatiei in vigoare;

sa li se asigure repaus saptamanal si concediu de odihna anual platit;

sa beneficieze de concedii de studii cu sau fara plata in conditiile legii;

sa beneficieze de sprijin si inlesniri pentru imbunatatirea pregatirii profesionale;

sa fie protejati in cazul in care se semnaleaza incalcari ale legii, in urma unor sesizari si
reclamatii, prin aplicarea prevederilor privind protectia avertizorilor in interes public
conform Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

Art. 11. (1) Salariatii Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani au obligatia de a respecta
ordinea si disciplina la locul de munca, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce le revin
conform fisei postului si dispozitiilor organelor de conducere.

(2) Principalele indatoriri ale salariatilor sunt:

sa 1si indeplineasca obligatiile asumate prin contractele de munca, conform postului; iar
functionarii publici sa respecte atributiile prevazute in fisa postului;

sa respecte programul de lucru si sa foloseasca cu eficienta timpul de munca;

sa execute In tocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin;

sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

sa cunoasca bine lucrarile pe care le au de executat;

sa-si insuseasca cunostintele profesionale necesare atributiilor de serviciu, sa participe
la instructaje sau cursuri organizate in acest scop;

sa respecte dispozitiile privind pastrarea secretului de serviciu si cele referitoare la
documentele, datele sau informatiile care nu sunt destinate publicitarii;

h) sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si de prevenire a incendiilor sau a

oricaror altor situatii care ar putea pune Tn primejdie cladirile, viata si integritatea
corporala, sanatatea personala sau a altor persoane;

i) sa respecte regulile de acces in institutie, sa ia masuri de indepartare a oricaror persoane

3)

daca prezenta acestora ar putea provoca un pericol pentru siguranta sau functionarea
normala a institutiei;

in cazuri de forta majora, au obligatia sa cunoasca, sa participe si sa asigure realizarea

masurilor de protectie civila cuprinse in Regulamentul de organizare a masurilor de
protectie civila;

sa se prezinte la serviciu in stare corespunzatoare indeplinirii in bune conditii a
sarcinilor ce le revin;

sa instiinteze seful ierarhic superior de indata ce au luat la cunostinta de existenta unor
nereguli, abateri, greutati sau lipsuri;

sa cunoasca prevederile Codului Muncii, regulamentelor si oricaror alte dispozitii cu
caracter normativ in legatura cu functia incredintata, precum si dispozitiile conducerii
referitoare la munca ce o indeplinesc, conformandu-se acestora intocmai.

sa aiba o atitudine corespunzatoare fata de cetatenii pe care-i deservesc;

sa cunoasca prevederile legislatiei cu care opereaza, raspunzand prompt cetatenilor la
solicitarea acestora cunoscand prevederile legale;

sa aiba o atitudine corespunzatoare fata de cetatenii pe care-i deservesc si sa cunoasca
prevederile legale;

sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea atributiilor lor, daruri sau alte avantaje ;
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r) sa respecte normele generale de conduita profesionala a functionarilor publici (OUG nr.
57/2019);

s) sa respecte normele generale de conduita profesionala a personalului contractual (OUG
nr. 57/2019);

t) sa asigure un serviciu public de calitate si sa nu foloseasca atributiile functiei detinute
in alte scopuri decat cele prevazute de lege.

(3) Functionarii publici sunt obligati sa informeze si sa respecte prevederile Legii nr.
176/2010 privind declararea averilor, a conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor.

(4) Salariatii au obligatia sa respecte prevederile Legii nr. 15/2016 privind modificarea si
completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun.

CAPITOLUL IV ) )
REGULI PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Sectiunea 1 -Securitatea si sanatatea in munca

Art. 12. - (1) La Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani, desemnarea nominala a
lucratorului care se ocupa de activitatile de prevenire si protectie se face prin decizie scrisa a
inspectorului sef. Pentru lucratorul desemnat, se va consemna in fisa postului activitatile de
prevenire si protectie pe care acesta trebuie sa le efectueze.

(2) Conducerea institutiei asigura constituirea CSSM conform art. 57 alin. 1 din Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 aprobate prin HG nr.1425/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Conducatorul institutiei va asigura securitatea si sanatatea in munca a salariatelor gravide
si/sau mame, lauze sau care alapteaza, in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de munca.

(4) Instruirea personalului angajat in munca in domeniul securitatii si sanatatii muncii se
realizeaza prin urmatoarele forme:
A. Instructajul introductiv general, care se face de catre lucratorul desemnat si la care vor
participa:

- persoane nou angajate cu raport de munca sau de serviciu, indiferent de forma;

- persoane transferate sau venite in institutie ca detasate de la alte institutii;

- studenti pentru practica profesionala.
B. Instructajul la locul de munca - se face dupa instructajul introductiv general, de catre
conducatorul direct al locului de munca si care are ca scop prezentarea riscurilor si masurilor
specifice locului de munca.
C. Instructaj periodic, care se face de conducatorul direct al locului de munca
trimestrial/lunar/anual, dupa caz si in functie de modificarile intervenite in reglementarile
legale si conditiile de munca si are ca scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Art. 13. - In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sdnatate in muncd, ori pentru
prevenirea accidentelor de munca, conducatorul institutiei adopta urmatoarele masuri:
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a) stabileste salariatii cu responsabilitati de SSM si le precizeaza atributiile prin fisele
posturilor;

b) elaboreaza instructiuni specifice fiecarui sector de activitate pentru aplicarea normelor
de SSM;

c) asigura materialele necesare pentru informare cu privire la SSM si pentru instruirea
salariatilor cu normele de SSM pe care trebuie sa le cunoasca si sa le respecte;

d) informeaza la angajare fiecare persoana asupra conditiilor de munca si de SSM;

e) asigura controlul periodic cu medic de medicina a muncii si a conditiilor de acordare a
primului ajutor;

f) asigura materialele igienico-sanitare necesare pentru desfasurarea normala a activitatii
in institutie.

Art. 14. — Pentru asigurarea conditiilor normale de securitate si sanatate in munca, salariatii au
urmatoarele obligatii:

a) sa-si insuseasca si sa respecte normele de SSM stabilite;

b) sa desfasoare activitati 1in asa fel incat sa nu expuna pericolului sau imbolnavirii
profesionale persoana proprie si celelalte persoane;

c) sa aduca de indata la cunostinta conducatorului direct a defectiunilor tehnice sau a
oricaror altor situatii care constituie pericol de accidente sau de imbolnavire, precum si
cazurile in care astfel de accidente s-au produs;

d) sa utilizeze toate echipamentele si masurile de protectie puse la dispozitie sau din
dotarea locului de munca.

Sectiunea 2 - Prevenirea si stingerea incendiilor

Art. 15. - In scopul aplicarii si respectrii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor,
conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani are urmatoarele responsabilitati:

a) stabileste prin dispozitie scrisa responsabilitatile si modul de organizare a activitatii de
prevenire si stingere a incendjiilor;

b) asigura elaborarea planurilor de aparare impotriva incendiilor si verifica prin specialistii
desemnati modul de cunoastere si capacitatea de punere in aplicare a acestora;

c) asigura dotarile necesare pentru stingerea incendiilor si mentinerea acestora in stare
permanenta de functionalitate pentru interventii in caz de incendiu;

d) asigura instruirea salariatilor proprii si colaboratorilor externi, cu privire la normele de
prevenire si stingere a incendiilor;

e) asigura elaborarea si reactualizarea regulamentului de organizare si desfasurare a
activitatii de prevenire si stingere a incendiilor si cunoasterea acestuia de catre toti
salariatii institutiei;

f) asigura alocarea distincta in bugetul anual de venituri si cheltuieli a Inspectoratului
Teritorial de Munca Botosani, a mijloacelor financiare necesare achizitionarii, repararii,
intretinerii si functionarii mijloacelor tehnice de prevenire si stingere a incendiilor,
precum si a celorlalte activitati specifice.

Art. 16. - Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de prevenire si stingere a
incendiilor, salariatii Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani au urmatoarele obligatii:
a) sa cunoasca si sa respecte regulile generale de prevenire si stingere a incendiilor
stabilite de conducerea institutiei si sarcinile specifice fiecarui loc de munca si
pregatire;
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b) sa nu intervina asupra mijloacelor si dotarilor destinate prevenirii si stingerii incendiilor,
decat in caz de forta majora;

c) sa comunice imediat sefilor ierarhici sau conducerii institutiei cazurile ce pot constitui
pericol de incendii;

d) la terminarea programului de lucru sau de pregatire, sa ia masuri care sa inlature orice
pericol de incendiu;

e) sa participe efectiv si, in functie de atributiile si cunostintele personale, la inlaturarea
pericolelor de incendii si la stingerea incendiilor cand acestea s-au produs.

CAPITOLUL V .
NORME PRIVIND ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU $SI TIMPULUI DE ODIHNA

Art.17. Durata timpului de lucru este de 8 ore efectiv pe zi si 40 ore pe saptamana si este
valabila pentru tot personalul Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani indiferent de functia
ocupata.

Repausul saptamanal se acorda sambata si duminica. Zilele de sarbatoare legala si celelalte zile
in care nu se lucreaza se stabilesc prin lege.

Art. 18. (1) Programul normal de lucru este de luni pana vineri structurat astfel:

Luni - Joi: intre orele 8,00 - 16,30

Vineri:  intre orele 8,00 - 14,00
conform adresei Inspectiei Muncii nr. 842/10809/2012.
(2) Programul de lucru cu publicul, conform prevederilor HG nr. 1.255 / 2022 pentru abrogarea
Hotararii Guvernului nr. 1.723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru
combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, este urmatorul:

Luni, Marti, Miercuri si Joi: 8,00 - 16,30
Vineri: 8,00 - 14,00

(2) Conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani are dreptul, respectand limitele si
producerile impuse de legislatie, sa modifice programul de lucru in functie de necesitati cu
aprobarea Inspectiei Muncii.

Art. 19. Orele suplimentare pot fi efectuate in cazurile cand se impun - la chemarea organelor
de conducere si in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 20. Conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani prin Compartimentul Resurse
Umane are obligatia de a infiinta evidenta prezentei personalului la serviciu, pe baza unor
condici in care salariatii vor semna la prezentare si la plecare.

in condica de prezenta se vor nota invoirile, concediile de odihna, concediile medicale,
absentele nemotivate, concediile fara plata etc.

In cazul In care intarzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevazute sau a unor motive
independente de vointa angajatului (boala, accident, etc.) salariatul are obligatia de a informa
in urmatoarele trei zile lucratoare pe seful compartimentului, care la randul sau va informa
Comp. Resurse Umane.
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Art. 21. (1) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste de catre conducatorul fiecarui
compartiment, se vizeaza de catre conducatorul unitatii sau de loctiitorul acesteia si se
transmite Compartimentului Resurse Umane pana in a treia zi lucratoare a lunii pentru luna
anterioara.

(2) Dupa depunerea la Compartimentul Resurse Umane situatia prezentei poate fi modificata
numai cu aprobarea scrisa si motivata a conducatorului care a vizat-o.

(3) Tnscrierile de date false in condica de prezenta, constituie o abatere grava si va fi
sanctionata conform prevederilor prezentului regulament.

Art. 22. Organizarea serviciului de permanenta pe institutie, se stabileste prin decizie a
inspectorului sef.
Orele lucrate suplimentar se compenseaza conform legislatiei in vigoare.

Art. 23 (1) Salariatii pot fi invoiti sa lipseasca in interes personal o zi intreaga (8 ore) pe baza
unei cereri vizate de conducatorul compartimentului si aprobata de conducere.

Art. 24 Conducerea institutiei poate acorda, potrivit legii, concedii fara plata la cererea celor
interesati.

Art. 25. Programarea concediilor de odihna se face la sfarsitul fiecarui an pentru anul viitor cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Propunerile de programare a concediilor se fac de conducerea fiecarui compartiment cu
consultarea salariatilor si se aproba de inspectorul sef.

Ordinea concediilor va fi stabilita esalonat in cursul anului, tinandu-se seama de buna
desfasurare a activitatii dar si de interesele angajatilor.

Art. 26 Compartimentul Resurse Umane, tine evidenta invoirilor, a concediilor de boala, de
studii si fara plata si separat a concediilor de odihna.

Art. 27. (1) Accesul in sediul institutiei a salariatilor se face in baza legitimatiei vizata la zi.
(2) lesirea salariatilor din institutie, in timpul programului de lucru, este permisa dupa cum
urmeaza:
- persoanele din compartimentele care nu au legatura cu activitatea de control pe
baza legitimatiei;
- persoanele care efectueaza deplasari in interes de serviciu pe baza ordinului de
deplasare;

Art. 28. Intrarea in institutie a persoanelor care nu sunt salariatii acesteia va fi admisa numai
celor ce sunt in interes de serviciu sau doresc sa contacteze un salariat al acesteia si cu
inscrierea, intr-un registru, a datelor din actele de identitate.

Art. 29. Primirea cetatenilor pentru depunerea de cereri, reclamatii, sesizari, propuneri,
precum si pentru audiente, se face potrivit procedurii formalizate stabilita de catre conducerea
institutiei.

Art. 30. La sfarsitul programului de lucru, toti salariatii au obligatia de a asigura inchiderea

ferestrelor, incuierea birourilor, dulapurilor si fisetelor, precum si stingerea luminilor, etc.

Sarbatorile legale
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Art. 31.(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Sf. loan Botezatorul;

- 24 lanuarie - ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

CAPITOLUL VI 5
DISCIPLINA MUNCII SI RASPUNDEREA DISCIPLINARA
(SANCTIUNI)

Art.32 Savarsirea urmatoarelor fapte constituie abateri disciplinare si se sanctioneaza potrivit
dispozitiilor prezentului regulament.

a)

b)
c)
d)

lipsa nemotivata de la serviciu, mai mult de 3 zile;

intarzierea de la serviciu;

indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;

sa desfasoare activitati personale sau altele decat cele stabilite prin fisa postului in
timpul orelor de program;

solicitarea sau primirea de cadouri in scopul indeplinirii sau neindeplinirii unor atributii
de serviciu, al furnizarii unor informatii sau facilitarii unor servicii care sa dauneze
activitatii institutiei;

corespondenta cu alte institutii in nume propriu;

efectuarea de convorbiri telefonice personale, cu exceptia cazurilor de urgenta
comunicarea unor informatii cu caracter confidential;

incalcarea regulilor de igiena si securitatea muncii;

sa introduca, sa distribuie, sa faciliteze introducerea sau distribuirea in unitate a
bauturilor alcoolice, pentru a fi consumate la locul de munca;

intrarea sau dupa caz ramanerea in unitate sub influenta bauturilor alcoolice;

parasirea institutiei in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau aprobarea
sefilor ierarhici;

executarea in timpul serviciului de lucrari straine de interesul serviciului;

m) impiedicarea, in orice mod, a altor lucratori de a-si executa in mod normal in timpul

n)

programului indatoririle de serviciu;
fumatul in spatiile inchise de la locul de munca.
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Art.33. Furtul, bataia, refuzul de a se supune aplicarii controlului privind consumarea de alcool
sau de medicamente care pot produce dereglari comportamentale, constituie abateri deosebit
de grave.

Art.34. Orice manifestare de hartuire sexuala este interzisa. Sunt considerate hartuiri sexuale
acele gesturi, manifestari, comentarii insinuante, sau propuneri cu aluzii sexuale. Acestea pot
crea o stare de stress in cadrul compartimentelor si pot conduce la degradarea atmosferei de
lucru, la scaderea productivitatii muncii si a moralului angajatilor.

In sensul celor de mai sus, nu este permis angajatilor sa impuna constrangeri, sau sa exercite
presiuni de orice natura in scopul obtinerii de favoruri de natura sexuala.

Art.35. n raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica
sunt urmatoarele:

1. Pentru functionarii publici (conf. art. 492 alin.3 din OUG nr. 57/2019 cu modificarile si
completarile ulterioare):

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la 1 la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior pe o perioada de pana la un an cu

diminuarea corespunzatoare a salariului;
f) destituirea din functia publica

2. Pentru personalul contractual (conf. art. 248 din CM republicat- legea 53/2003):
avertisment scris;
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 -10% ;
d) reducerea salariului de baza si/sau , dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadade 1 -3 lunicu5 - 10% ;
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art.36. Are dreptul de a aplica sanctiuni disciplinare, potrivit legii, inspectorul sef cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.37. La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, imprejurarile in
care a fost savarsita, gradul de vinovatie a celui in cauza daca acesta a mai avut si alte abateri
in trecut, precum si de urmarile abaterii.

Art.38. Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei
savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie
consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la
audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se
consemneaza intr-un proces-verbal.

Art.39. Sanctiunea disciplinara se stabileste prin dispozitie scrisa emisa in acest sens.
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Art.40. Raspunderea penala sau materiala nu exclude raspunderea disciplinara pentru fapta
savarsita daca prin aceasta s-au incalcat obligatiile de munca sau regulile de comportare.

Art.41. Tmpotriva sanctiunii disciplinare cel sanctionat poate face contestatie in scris, in
termen de 30 de zile calendaristice - personalul contractual si in termen de 15 zile functionarii
publici, de la comunicarea sanctiunii.

Art.42. Pentru personalul contractual, se aplica prevederile Codului Muncii, a OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr.361/2022 -
privind protectia avertizorilor in interes public.

Art.43. Pentru functionarii publici se aplica prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 361/2022 si a Legii
nr.176/2010.

Art. 44. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 35, al. 1, lit. a se aplica de catre inspectorul
sef (la propunerea conducatorului compartimentului in care functioneaza cel in cauza) sau a
comisiei de disciplina.

Art.45. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 35, al. 1, lit. b - f) se aplica de conducatorul
inspectoratului, la propunerea comisiei de disciplina.

Art.46. (1) Comisia de disciplina se constituie conform prevederilor OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Tn cazul avertizarii in interes public, in fata comisiei de disciplind sau a altor organe
similare, avertizorii beneficiaza de protectie conform Legii nr.361/2022.

Art.47. Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitand anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau
dispozitiei de sanctionare.

Art.48. Pentru functionarii publici, sanctiunile disciplinare se radiaza, de drept, dupa cum
urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunile disciplinare aplicate in conformitate cu
art. 35 al. 1, lit. a daca functionarul public sanctionat nu a mai savarsit o abatere
disciplinara in aceasta perioada;

b) in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile
prevazute la art. 35 al. 1, lit. b - d, daca functionarul public sanctionat cu una dintre
aceste sanctiuni nu a mai savarsit o abatere disciplinara in aceasta perioada.

c) in termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 35 alin. (1) lit. e.

Pentru personalul contractual, sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni
de la aplicare, daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen.
Radierea sanctiunii disciplinare se constata prin decizie scrisa a inspectorului sef.

Art.49 Tn cazul constatdrii nevinovatiei salariatului sanctionat disciplinar sau suspendat din
functie, acesta are dreptul la o despagubire egala cu partea din salariu de care a fost lipsit.

Art.50. Tn cazul in care Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani a facut plangere penala
impotriva unui salariat sau acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu
functia detinuta, conducerea institutiei va dispune suspendarea din functie a acestuia. Pe
timpul suspendarii nu se platesc drepturile salariale.
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Art. 51 Functionarii publici sunt obligati sa depuna declaratiile de avere si de interese in
conformitate cu Legea nr.176/2010.

Art. 52 Nerespectarea dispozitiilor Legii nr.176/2010 privind declaratiile de avere, declaratiile
de interese si a situatiilor de incompatibilitate, duce la sanctiunile prevazute in aceste
prevederi legale.

Art. 53.(1) Salariatii Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani sunt obligati sa respecte
urmatoarele reguli de disciplina la locul de munca si in incinta institutiei:

a) sa respecte orele de prezentare si de plecare la/de la programul de lucru, semnand
condica la sosire si plecare;

b) sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru stabilit;

C) sa nu paraseasca locul de munca in timpul programului fara aprobarea sefului ierarhic;

d) sa nu ramana si sa nu patrunda in sediul institutiei in afara orelor de program, decat cu
instiintarea si aprobarea sefului ierarhic;

e) sa nu efectueze in sediul institutiei si cu mijloacele institutiei lucrari care nu au
legatura cu sarcinile de munca si cu activitatea institutiei;

f) sa nu introduca in sediul institutiei obiecte sau produse interzise de lege sau care ar
putea provoca incendii sau explozii;

g) sa nu savarseasca actiuni care ar putea pune in pericol integritatea bunurilor institutiei;

h) sa nu comita si sa nu incite la acte ce ar putea tulbura buna desfasurare a activitatii
sediul institutiei

i) sa nu efectueze convorbiri de la posturile telefonice ale institutiei in interes personal,;

j) sa nu foloseasca in interes personal si sa nu instraineze bunurile din patrimoniul
institutiei , date in folosinta sau pastrare;

k) sa nuintroduca in sediul institutiei marfuri si produse in scopul comercializarii lor;

) sa nu fumeze in incinta institutiei, in alte spatii decat cele stabilite si amenajate
potrivit legii;

m) sa nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sa nu introduca si sa nu consume
bauturi alcoolice in incinta institutiei;

n) sa nu fumeze in spatiile inchise de la locul de munca.

(2) Salariatii institutiei sunt obligati sa respecte si celelalte norme de disciplina si de conduita
stabilite prin lege sau prin dispozitii ale conducerii inspectoratului si de prezentul regulament.

Art. 54. Salariatii institutiei au obligatia sa aduca la cunostinta compartimentului resurse
umane toate modificarile ce apar in datele de identificare (domiciliul, starea civila, telefon,
etc.), in vederea actualizarii evidentelor si utilizarii lor in cazuri de urgenta.

Art. 55. Fara a se impune prescriptii speciale sau obligatorii, salariatii inspectoratului trebuie
sa aiba in timpul programului o tinuta decenta, care sa reflecte respectul fata de pozitia
profesionala in institutia in care isi desfasoara activitatea.

Art. 56. (1) In caz de imbolndvire, salariatii inspectoratului au obligatia de a instiinta in cel
mai scurt timp si prin orice mijloace seful ierarhic sau conducatorul institutiei privind aparitia
starii de incapacitate temporara de munca.

(2) Drepturile cuvenite pentru concedii medicale si indemnizatii de asigurari de sanatate se
acorda conform legislatiei in vigoare.
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Art. 57. - (1) Salariatii inspectoratului isi vor exercita competentele in limitele prevazute de
fisa fiecarui post.

2) La evaluarea performantelor profesionale a salariatilor inspectoratului se va tine seama atat
de initiativa si capacitatea de munca independenta, de asumarea raspunderilor proprii in
limitele competentelor stabilite, cat si de disponibilitatile pentru munca in echipa.

Art. 58. - (1) Relatiile dintre salariatii inspectoratului au la baza raporturile ierarhice stabilite
prin fisa fiecarui post, precum si raporturile de colaborare.

(2) In cadrul relatiilor ierarhice, salariatii au obligatia de a indeplini la termen si in bune
conditii sarcinile de serviciu si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici si sa se supuna controlului
exercitat de acestia.

(3) Salariatii inspectoratului vor promova relatii de colaborare cu ceilalti angajati, avand un
comportament adecvat, amabil si colegial, evitand crearea de stari conflictuale.

Art. 59. - (1) Salariatii inspectoratului au obligatia sa mentina ordinea si curatenia la locul de
munca si in spatiile de folosinta comuna.

(2) Echipamentele, aparatura si mobilierul, precum si mijloacele de transport ale
inspectoratului trebuie sa fie intr-o perfecta stare de curatenie.

Art. 60. - (1) Tncalcarea dispozitiilor cuprinse in prezentul capitol constituie abateri de la
normele de disciplina muncii si se sanctioneaza potrivit prezentului regulament si al normelor
legale in vigoare.

2) In situatia in care, prin incalcarea normelor cuprinse in prezentul capitol, a determinat
producerea de pagube materiale sau s-a incalcat legea penala, salariatii in cauza vor raspunde
material, civil sau penal, dupa caz.

(3) Conducatorii compartimentelor de activitate au obligatia sa urmareasca respectarea
normelor de disciplina si conduita prevazute in prezentul capitol si sa ia masurile prevazute de
lege si regulament.

CAPITOLUL VII
REGULI PRIVIND SOLUTIONAREA CERERILOR,
PROPUNERILOR, SESIZARILOR S| RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 61. - (1) Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani respecta si garanteaza dreptul
constitutional de petitionare a salariatilor.

(2) Dreptul de petitionare, in intelesul prezentului regulament, il constituie orice demers
individual, scris si semnat, adresat conducerii inspectoratului, avand ca obiect o cerere, o
sesizare, o propunere sau o reclamatie.

Art. 62. - (1) Petitiile adresate conducerii inspectoratului vor fi inregistrate in registrele de
evidenta a corespondentei, de indata ce sunt primite si se va inmana petentului dovada primirii
si inregistrarii petitiei.

(2) Conducerea inspectoratului va repartiza compartimentului Registratura, Comunicare si
Relatii cu Publicul (RCRP) petitiile, acesta indeplinind atributiile in inregistrarea si solutionarea
petitiilor in termenul prevazut de lege, conform procedurii operationale.

(3) Conducerea inspectoratului repartizeaza petitiile compartimentului RCRP care primeste,
inregistreaza, se ingrijeste de rezolvarea petitiilor si expediaza raspunsurile catre petitionari in
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termenul legal. Compartimentul RCRP inainteaza petitiile inregistrate catre compartimentele
de specialitate, in functie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a
raspunsului.

Expedierea raspunsurilor catre petitionari se face numai de catre compartimentul RCRP, care
se ingrijeste de clasarea si de arhivarea petitiilor.

Petitiile gresit indreptate vor fi trimise in termen de 5 zile de la inregistrare autoritatilor sau
institutiilor publice care au ca atributii rezolvarea problemelor sesizate, urmand ca petitionarul
sa fie instiintat despre aceasta.

(4) Petitiile anonime si cele care nu au datele de identificare a petitionarului nu se iau in
considerare si vor fi clasate.

Art. 63. - (1) Repartizarea petitiilor in vederea solutionarii lor de catre personalul de
specialitate se face de seful compartimentului caruia i s-a trimis petitia de catre
compartimentul RCRP. Persoanele care au primit spre cercetare si rezolvare petitii, au obligatia
sa analizeze temeinic continutul acestora, sa verifice veridicitatea sustinerilor si legalitatea
solicitarilor.

(2) Pe baza constatarilor, persoana insarcinata va formula raspuns petentului, motivat din
punct de vedere al normelor legale in domeniu.

(3) Procedura de primire, inregistrare, cercetare si comunicare a raspunsului trebuie sa se
incadreze in termenele prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 27/2002.

(4) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai amanuntita, cel
ce a primit spre solutionare petitia poate cere conducatorului care a repartizat-o prelungirea
termenului, care nu poate fi mai mare de 15 zile.

(5) Tn cazul in care un petitionar adreseaza mai multe petitii referitoare la aceeasi problem3,
acestea se vor conexa, petentul urmand sa primeasca un singur raspuns, care va face referire la
toate petitiile.

(6) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie de la acelasi petitionar ori de la
o autoritate sau institutie publica gresit sesizata, cu acelasi continut, aceasta se claseaza, la
numarul initial facandu-se mentiune despre faptul ca s-a raspuns.

. CAPITOLUL VIII
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Sectiunea 1. Raspunderea angajatorului si a angajatilor

Art. 64. - (1) Potrivit art. 253 din Codul Muncii republicat, inspectoratul este obligat, in temeiul
normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa il despagubeasca pe salariatul care a
suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de
serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa
cu plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Tn cazul in care a platit despagubiri, inspectoratul are dreptul si-si recupereze suma
aferenta de la salariatul vinovat de producerea pagubei.

Art. 65. (1) Salariatii inspectoratului raspund patrimonial in temeiul normelor si principiilor

raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse institutiei din vina si in
legatura cu munca lor.
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(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului.

(3) Stabilirea raspunderii materiale si recuperarea pagubelor produse institutiei se face in
conformitate cu normele stabilite prin art. 255-259 din Codul Muncii si prin alte reglementari
legale in materie.

Art. 66. Inspectoratului teritorial de munca si salariatilor acesteia i sunt aplicabile normele
privind raspunderea contraventionala si raspunderea penala, stabilite prin art. 260 - 265 din
Codul Muncii republicat si celelalte dispozitii legale in materie.

Sectiunea 2. Norme privind accesul la informatiile de interes public si relatiile cu mass-media.

Art. 67. in inspectoratul teritorial de munca accesul la informatiile de interes public este
garantat, potrivit normelor stabilite prin Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public.

Art. 68. Sunt informatii de interes public la nivelul inspectoratului teritorial de munca :

a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea inspectoratului;

b) structura organizatorica, atributiile compartimentelor, programul de functionare si
programul de audiente;

c) numele si prenumele persoanelor din conducerea inspectoratului si conducerile
compartimentelor componente si a functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor
publice;

d) coordonatele de contact ale institutiei: denumire, sediu, numere de telefon, fax, adresa
de email si adresa paginii de internet;

e) sursele de finantare, bugetul si bilantul contabil;

d) programele si strategiile proprii;

e) alte informatii care nu au fost clasificate, ca si informatii secrete, secrete de serviciu
sau confidentiale.

Art. 69. (1) Accesul la informatiile prevazute la art. 69 se realizeaza prin:
a) afisarea la sediul inspectoratului, pe site sau publicarea in mijloacele de informare in
masa;
b) consultarea lor la sediul institutiei, in spatii destinate acestui scop.
(2) Persoanele fizice si juridice, care dovedesc un interes legitim fata de informatiile prevazute
la art. 68, vor putea obtine aceste informatii si prin solicitare scrisa, care va cuprinde:
a) datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice, persoanei fizice,
adresa, domiciliul, semnatura);
b) descrierea informatiei solicitate;
c) motivarea interesului legitim;
d) data solicitarii si semnatura solicitantului.
(3) Solicitarea prevazuta la al.(2) se va prezenta personal la secretariatul institutiei, sau va fi
adresata prin posta, si va fi inregistrata intr-un registru special destinat acestui scop.
(4) Dupa inregistrare, solicitarea va fi prezentata persoanei responsabila cu informatiile de
interes public, care o va analiza si va aprecia daca informatia solicitata este o informatie
comunicata din oficiu, furnizabila la cerere sau exceptata de la liberul acces.
(5) Daca informatia solicitata este deja comunicata din oficiu se asigura de indata, dar nu mai
tarziu de cinci zile, informarea solicitantului despre acest lucru, precum si sursa unde
informatia solicitata poate fi gasita.

Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani 17



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BOTOSANI

(6) In cazul in care informatia solicitata nu este dintre cele ce se comunica din oficiu solicitarea
se transmite compartimentelor competente din cadrul inspectoratului, pentru verificarea
conditiilor privind caracterul de informatie exceptata.

(7) In cazul in care informatia solicitata este identificabila ca fiind exceptata de la liberul acces
se asigura informarea solicitantului in termen de cinci zile.

(8) Compartimentul CRP va primi raspunsul la solicitarea primita si il va trimite catre solicitant,
in termen legal.

Raspunsurile vor fi semnate de o persoana din conducere si de persoana imputernicita sa
raspunda de accesul la informatiile de interes public.

(9) Cererile de informatii de interes public vor fi rezolvate potrivit art. 7 din Legea nr.
544/2001, in termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de la data inregistrarii
solicitarii, in functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor, documentare si urgenta
solicitarii.

(10) Solicitarea si obtinerea informatiilor de interes public se pot realiza, daca sunt intrunite
conditiile tehnice necesare si in format electronic.

Art. 70. (1) Accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes public ale
inspectoratului este garantat.

(2) Reprezentantii mass-media pot obtine informatii de interes public direct de la conducerea
inspectoratului sau prin purtatorul de cuvant al acestuia.

(3) De regula, informatiile de interes public solicitate de reprezentantii mass-media se
furnizeaza prompt, cu exceptia cazurilor cand solutionarea impune documentare sau
multiplicare de documente.

Art. 71. (1) Refuzul explicit sau tacit al angajatului desemnat cu solutionarea cererilor privind
accesul la informatiile de interes public, de a primi si solutiona cererile de obtinere a
informatiilor de interes public, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit
prezentului regulament.

(2) Litigiile privind accesul la informatiile de interes public, dintre inspectoratul teritorial de
munca si persoanele care se considera lezate in exercitarea dreptului la informatiile de interes
public, se solutioneaza potrivit dispozitiilor art. 21-22 din Legea nr. 544/2001 si art. 31-34 din
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
123/2002.

_ CAPITOLUL IX
NORME DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.72. (1) In cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani, aplicarea eticii si normelor
de conduita se face cu respectarea prevederilor Codului de etica si OUG nr. 57/2019, acestea
fiind obligatorii pentru toti functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupa
temporar o functie publica.

(2) in exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice.

(3) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.
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Art.73. (1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei, precum
si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de
parte;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceasta
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea
sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice
sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin.2 lit.a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art.74. (1) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei.

(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

(3) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii publici
desemnati in acest sens de conducatorul institutiei, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
institutiei. Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata
nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi
desfasoara activitatea.

Art.75. In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
c) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizari partidelor politice;
d) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.76. In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis sa

permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.
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Art.77. (1) in relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, functionarii publici sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-
credinta, corectitudine si amabilitate.
(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei, precum si persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea
functiei publice, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea
clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Functionarii publici au obligatia sa respecte
principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:
a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii
de fapt;
b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

Art.78. (1) Functionarii publici care reprezinta institutia in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau institutiei
publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aib& o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art.79. Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor
ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in
raport cu aceste functii.

Art.80. (1) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia s& actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre institutie, de
catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art.81.(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, conducatorii
compartimentelor au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei in functia publica pentru functionarii publici din subordine.

(2) Conducatorii compartimentelor au obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori
discriminare.

(3) Se interzice persoanelor care ocupa functii de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze
accesul ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau
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alte criterii neconforme cu principiile generale care guverneaza conduita profesionala a
functionarilor publici.

Art.82. (1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici, in alte scopuri decat cele
prevazute de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor
publici le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele
interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici le este interzis sa impuna altor functionari publici sa se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.83. (1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice
detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati
didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora.

Art.84.(1) Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:
a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;
c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin.1 se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.
(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de
lege.
Art.85. (1) incdlcarea dispozitiilor Codului de conduitd a functionarilor publici atrage
raspunderea disciplinara a acestora, in conditiile legii.
(2) Comisiile de disciplina au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod
de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.
(3) Tn cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.
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(4) Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incalcarea normelor de conduita profesionala, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

) CAPITOLUL X
NORME DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.86 .(1) OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare reglementeaza normele de conduita profesionala a personalului contractual.

(2) Aceste norme sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul institutiei, incadrat
in baza prevederilor Legii nr.53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.87. (1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizarii competentelor institutiei, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
institutiei.

Art.88. (1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de
parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea
sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile de la lit.a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art.89. (1) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a
respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale.

Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani 22



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BOTOSANI

(3) Tn exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aibd o atitudine conciliant& si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.90. Tn exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;
d) sa afiseze in cadrul institutiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.91. (1) n relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul institutiei,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.
(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei, precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea functiei, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia sa
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:
a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

Art.92. Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor
ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in
raport cu aceste functii.

Art.93. (1) Tn procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia s& actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre institutie, de
catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art.94. (1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.
(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice
natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.
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(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari
publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le
sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.95. (1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private
a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care i revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art.96. (1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:
a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;
c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin.1 se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.
(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de
lege.

Art.97. (1) Tncilcarea dispozitiilor Codului de conduitd a personalului contractual atrage
raspunderea disciplinara a personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile
Legii nr.53/2003 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Tn cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice.
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CAPITOLUL XI
EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.98. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anual, in temeiul OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.99. Evaluarea performantelor individuale ale personalului contractual se face anual conform
HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si a
Metodologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
realizata pe baza obiectivelor individuate, indicatorilor de performanta si a criteriilor de
evaluare stabilite, cu aplicare incepand cu anul 2024 pentru activitatea desfasurata de salariatii
ITM Botosani.

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

Art. 100. (1) Prezentul regulament intern intra in vigoare la data aprobarii de catre conducerea
institutiei, fiind adus la cunostinta publica, prin afisare la sediul Inspectoratului Teritorial de
Munca Botosani.

(2) TIndeplinirea procedurii de afisare va fi consemnata in procesul-verbal de afisare, ce se va
intocmi prin grija compartimentului resurse umane al institutiei.

(3) Concomitent cu afisarea, cate un exemplar din prezentul regulament intern va fi trimis
conducatorilor de compartimente, care au obligatia sa-l aduca la cunostinta tuturor salariatilor
din subordine, prin semnatura.

(4) Tabelele cu semnaturile tuturor salariatilor, privind luarea la cunostinta a continutului
regulamentului intern, si procesul-verbal de indeplinire a procedurii de afisare se vor depune la
compartimentul resurse umane al institutiei.

(5) Pentru noii angajati, regulamentul intern va fi adus la cunostinta in cadrul instructajului
general ce se face de catre conducatorul direct in prima zi de activitate.

Art.101. Regulamentul intern se completeaza si se aplica cu prevederile legale in vigoare.

intocmit, Vizat pentru legalitate
Comp. RU Comp. Juridic
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