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Republica Malta

I Informatii privind piata fortei de munca din Malta

1. Unde se gasesc posturi vacante?

Identificarea unui loc de munca in Malta se poate realiza prin contactarca EURES Malta.
Serviciul pentru ocupare european EURES aduce laolaltd reprezentanti ai Comisiei
Europene si serviciile publice de ocupare din statele Uniunii Europene, Spatiul Economic
European (SEE) si Elvetia, impreund cu alte autoritati regionale si organisme nationale
care au vocatia de a acorda consiliere Tn ocupare, precum organizatiile angajatorilor si
autoritatile regionale.

Scopul EURES este de a facilita mobilitatea in Europa si de a asista deopotriva persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca si angajatorii.

Echipa EURES Malta discutd on-line cu solicitantii de locuri de munca in fiecare zi de
vineri. Pentru a avea mai multe detalii, puteti accesa acest link: click this link

Pentru detalii complementare legate de persoanele aflate in cautarea unui loc de munca
puteti accesa urmatorul link: jobseeker

Pentru detalii complementare legate de angajatori puteti accesa urmatorul link: employer

Coordonatele EURES MALTA
Jobsplus Training Centre

Hal Far Road

Hal Far BBG 3000

Telefon: +356 2220 1662/3
E-mail: eures.jobsplus@gov.mt

II Reguli privind libera circulatie a lucratorilor pe teritoriul Maltei
A. Gasirea unui loc de munca:

1. Cum se cauti un loc de munca?
Pentru identificarea unui loc de munca in Malta puteti contacta:

Tn Romania:

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM)

Coordonatele ANOFM sunt: strada Avalansei, nr. 20-22, sector 4, Bucuresti, telefon/fax:
004021.303.98.31, site web: http://www.anofm.ro. ANOFM oferi servicii de mediere a
fortei de munca in Uniunea Europeand prin intermediul portalului mobilitatii europene,
EURES: https://www.anofm.ro/eures/

Agentia Nationalia pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) este parte a retelei
europene EURES de la data aderarii Romaniei la Uniunea Europeana, contribuind la


https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=eures&lang=en&catId=9968&parentCategory=3%20
https://www.eures.com.mt/index.php/job-seekers
https://www.eures.com.mt/index.php/employers
http://www.anofm.ro/
https://www.anofm.ro/eures/

realizarea obiectivului general al retelei, acela de a facilita libera circulatie a lucratorilor in
interiorul UE si in Elvetia, Norvegia, Islanda si Liechtenstein.

Atentie! Daca decideti sa apelati la o societate comerciala ce are ca si activitate
principala ,,selectia si plasarea fortei de munca”, solicitantii locurilor de munca din
strainatate trebuie sd se adreseze inspectoratului teritorial de muncd in raza caruia
societatea isi are sediul in vederea solicitarii de informatii referitoare la:

- inregistrarea firmei la inspectoratul teritorial de munca,

- sanctiunile aplicate, daca a fost cazul.
De asemenea, trebuie sa verifice daca la semnarea unui contract individual de munca in
straindtate acesta cuprinde cel putin urmatoarele elemente: tara de resedintd, denumirea
angajatorului cu toate datele de identificare: adresa, numar de telefon/fax, descrierea
muncii §i a conditiilor de munca, durata timpului de munca §i de repaus, durata
contractului individual de munca, conditiile de salarizare, conditiile de transport, de
locuit, conditiile de protectie sociala.
Persoanele fizice nu au dreptul sa exercite activititi de mediere a angajarii cetatenilor
romdni in strdindtate.
Fiecare inspectorat teritorial de munca prezinta pe website-ul sau lista societatilor
comerciale inregistrate avand ca obiect de activitate plasarea fortei de munca in
straindtate.
Conform legii, agentul de plasare a fortei de muncd trebuie sa fie o societate romdneasca
ce are drept activitate principald selectia si plasarea fortei de munca in strdindtate. Acesta
trebuie sa dispuna de spatiul si de dotarile necesare pentru buna desfasurare a activitatii,
sa aiba incadrat in munca personal cu experientd in domeniul fortei de muncd, sa
organizeze o banca de date care sa cuprinda ofertele si solicitarile de locuri de munca in
straindtate, informatii referitoare la conditiile de ocupare a acestora si la calificarile §i
aptitudinile solicitantilor aflati in evidenta lor, sd incheie cu persoane juridice, persoane
fizice si organizatii patronale din strdainatate, dupa caz, contracte care contin oferte ferme
de locuri de munca si sa fie inregistrat la inspectoratul teritorial de muncd in a carui raza
isi are sediul.
Agentii de plasare a fortei de munca au obligatia de a incheia cu cetdtenii romdni contracte
de mediere. Aceste contracte trebuie sa contind, printre altele, elementele principale
privind tariful de mediere, durata contractului si modul de solutionare a eventualelor
litigii.
De asemenea, agentii au obligatia de a asigura incheierea contractelor de munca dintre
cetdtenii romani si angajatorii straini i in limba romdna.

Tn Malta:
Aveti posibilitatea de a contacta serviciul public de ocupare Maltez, Jobsplus, ale carei
coordonate sunt:

Adresa: Birzebbuga Road
Hal Far BBG 3000

Malta

Telefon: 153 +356 21255153
E-mail:jobsplus@gov.mt



tel:153
tel:35621255153
mailto:jobsplus@gov.mt

Link:https: https://jobsplus.gov.mt/

Persoanele aflate in cautarea unui loc de munca care au ajuns in Malta se pot inregistra la
serviciul public de ocupare maltez, Jobsplus, prin intermediul site-ului sau la unul dintre
centrele locale de locuri de munca. Jobsplus gazduieste si serviciile EURES. Exista, de
asemenea, o facilitate de cautare a CV-urilor pe care angajatorii o pot folosi pentru a cauta
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca. Atunci cand o persoana se inregistreaza la
Jobsplus in calitate de persoand aflatd in cautarea unui loc de munca, i se ofera asistenta
personalizata si consiliere Tn angajare.

Link-uri utile:

Jobsplus www.jobsplus.gov.mt
EURES WWW.eures.europa.eu
EURES Malta www.euresmalta.com

2. Cum se candideaza pentru un loc de munca?

In vederea ocupirii unui loc de munci, este necesara intocmirea unui Curriculum Vitae
— CV si a unei scrisori de intentie, care vor fi Tnaintate angajatorului in cauza. Tn acest
sens, poate fi folosit modelul Europass de CV, disponibil in limba engleza si care poate fi
descarcat accesand: http://europass.cedefop.europa.eu/.

De asemenea, aveti posibilitatea de a crea propriul CV, accesdnd urmatorul link:
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv

De regula CV-ul nu este mai lung de doud pagini si trebuie sa includa urmatoarele
elemente: detalii personale, educatie, cunostinte de limbi straine, abilitati de calculator,
abilitati speciale, experienta profesionald si informatii despre hobby-uri, etc.

Procesul de selectie: este necesara pregatirea unei scrisori de intentie, a unui CV, precum
si a copiilor diplomelor si ale certificatelor, precum si eventuale referinte. Este posibil sd
se solicite sa prezentati un certificat medical eliberat de un medic recunoscut, din care sa
rezulte cd indepliniti standardele solicitate si sunteti apt pentru desfasurarea respectivei
activitati.

B. Mutarea pe teritoriul Maltei:
1. Cum este reglementata circulatia marfurilor si a capitalurilor?

Libera circulatie a marfurilor si a capitalurilor reprezintd doud din cele patru libertati
fundamentale (libera circulatie a persoanelor, a serviciilor, a marfurilor si a capitalurilor)
instituite de Tratatele Constitutive ale Uniunii Europene si reprezinta conditii esentiale
pentru functionarea pietei interne a UE.

» Libera circulatie a marfurilor - majoritatea produselor (considerate ca fiind cu
"risc mai mic") se supun aplicarii principiului de recunoastere reciproca, ceea ce inseamna
ca orice produs fabricat sau comercializat legal intr-unul din statele membre ale UE poate
fi mutat si comercializat Th mod liber Tn cadrul pietei interne a UE.
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Limitele privind libera circulatie a marfurilor — sunt stabilite limite atunci cand exista
un interes comun specific, cum ar fi protectia mediului, sanatatea cetatenilor, sau politicile
publice, de exemplu. Acest lucru inseamna, de exemplu, ca daca importul unui produs este
considerat de catre autoritatile nationale ale unui stat membru ca fiind o potentiala
ameningare pentru sdnatatea, moralitatea sau ordinea publicd, acest stat poate restrictiona
sau interzice accesul pe piata sa. Exemple de astfel de produse sunt produsele alimentare
modificate genetic, anumite bauturi energizante, alcoolul, tutunul, etc.

» Libera circulatie a capitalurilor - constituie baza de integrare a pietelor financiare
europene. Cetatenii statelor membre UE pot gestiona si investi banii in orice alt stat
membru UE. Persoanele fizice pot efectua un numar ridicat de operatiuni financiare in
cadrul UE, fara restrictii majore, astfel: pot sa deschida usor un cont bancar, pot sa cumpere
actiuni, pot sa-si investeasca banii sau sa achizitioneze proprietati intr-un alt stat membru.
Anumite exceptii de la acest principiu se aplica si sunt in principal legate de impozitare,
politicile publice, spalarea de bani si sanctiunile financiare convenite in cadrul Politicii
Comune Externe si de Securitate a UE.

Liberalizarea pietelor de capital a marcat un punct crucial in procesul de integrare
economicd si monetard in UE. A fost primul pas catre infiintarea Uniunii Economice si
Monetare Europene (UEM) si a monedei euro.

2. Cum se poate obtine o locuinta in Malta?

Daca doriti sa inchiriati sau sa cumparati o locuinta va puteti adresa unei agentii imobiliare
sau puteti consulta ziarele locale. Oferta de locuinte si preturile variaza de la o localitate la
alta. De regula, chiria se plateste o lund in avans. Proprietarul poate solicita depunerea unei
garantii de pana la 3 chirii.

Cetatenii europeni au dreptul de a cumpara prima locuinta, fara sa fie necesara obginerea
unui permis. Cetatenii comunitari care locuiesc in Malta de cel putin 5 ani au dreptul sa
cumpere inclusiv o a doua proprietate, fara sa fie necesara obtinerea vreunui permis. Cei
care locuiesc de mai putin de 5 ani in Malta, trebuie sa obtina in prealabil o autorizatie.
Institutia competentd apartine de Ministerul de Finante: The Capital Transfer Duty
Department din cadrul Inland Revenue Divisione.

Date de contact utile:

Inland Revenue Divisione

Malta: Block 4, Vincenzo Dimech Street, Floriana
Gozo: Enrico Mizzi Street, Victoria

Call Centre - 2296 2296

www.ird.gov.mt

3. Unde se pot gasi informatii cu privire la scoli si gradinite?

Parintii pot opta sa 1si inscrie copiii la scolile de stat /private /la cele care apartin cultelor
religioase.

Sistemul educational este impartit in 3 sectoare principale: Invatdmantul primar (varstele 5
- 11 ani), invatamantul secundar (11 — 16 ani) si invagamantul ,.tertiar”(dupa 16 ani).
Scolarizarea incepe la varsta de 5 ani si este obligatorie pana la implinirea varstei de 16
ani.



Puteti consulta lista cu gradinitele si scolile din Malta, accesand site-ul Ministerului
Educatiei: www.education.gov.mt

4. Cum se realizeaza transferul automobilului si ce trebuie stiut cu privire la
permisul de conducere?

Comisia Europeand a stabilit o serie de regulamente comune privind recunoasterea
reciproca a permiselor de conducere, valabilitatea asigurarii auto, precum si posibilitatea
inregistrarii automobilului intr-o tara gazda.

Tncepand cu data de 19 ianuarie 2013, toate permisele de conducere eliberate de tirile UE
au acelasi aspect. Licentele sunt imprimate pe un suport de plastic care are dimensiunea si
forma unui card de credit.

Trebuie sa solicitati o licenta in tara In care locuiti de obicei sau in mod regulat. Ca regula
generala, este tara in care locuiti cel putin 185 de zile in fiecare an calendaristic din motive
personale sau profesionale.

Dacd aveti legaturi personale/de munca in 2 sau mai multe tari UE, locul de resedintd
obignuit este locul in care aveti legaturi personale, atita timp cat va intoarceti In mod
regulat. Nu trebuie sd indepliniti aceastd ultimd conditie daca locuiti intr-o tard din UE
pentru a indeplini sarcini de serviciu pe o perioada determinata de timp.

Dacd va mutati intr-o alta tara din UE pentru a urma o facultate sau o universitate, locul de
resedinta obisnuit nu se schimba. Cu toate acestea, Se poate solicita un permis de conducere
in tara gazda daca poti dovedi ca studiezi acolo de cel putin 6 luni.

» Tnmatricularea automobilului in Malta

Daca va transferati intr-un alt Stat Membru UE/SEE pentru o perioada mai mica de 6 luni,
nu sunteti obligat s va inmatriculati masina si nici sa platiti taxele in tara gazda. Masina
va ramane inmatriculata in tara de rezidenta. Daca sederea depaseste 6 luni, este necesar sa
va inmatriculati magina Tn noul stat de rezidenta si sd platiti taxa locald aferentd. Pentru
inmatriculare, proprietarul trebuie sd prezinte urmdtoarele documente: certificat de
conformitate (“certificate of conformity’); asigurarea (“insurance cover”); certificatul de
proprietate (“proof of ownership”); documentul care atesta plata TVA-ului (“proof of VAT
payment”); certificatul privind efectuarea controlului tehnic (“proof of roadworthiness”);
documente care atestd plata taxei de inmatriculare si de circulatiec (“proof of
roadworthiness”).

Pentru mai multe informatii puteti contacta: Transport Malta, Land Transport
Directorate, Sa Maison Road, Floriana FRN1612, Malta, Tel.: +356 2556 0000, E-mail:
info.tm@transport.gov.mt

Alt link de utilitate:
https://europa.eu/youreurope/citizens/vehicles/reqistration/registration-
abroad/index en.htm

» Asigurarea masinii

Va puteti asigura masina in alt stat membru al UE/SEE apeland la serviciile unei companii
de asigurari care are o filiald in tara gazda sau este autorizata sa incheie asigurari in statul
respectiv. Este important sa verificati la propriul asigurator daca polita actuala este valabila


http://www.education.gov.mt/
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pe teritoriul statului in care va mutati. Este posibil ca societatile de asigurare din alt stat
UE/SEE sa nu tina cont de atestatul de risc, intrucit nu au aceasta obligatie.

Cetatenii UE isi pot asigura masina in orice tard din UE, atata timp cat compania de
asigurdri aleasa este autorizatd de autoritatea nationald gazda pentru a emite politele de
asigurare. O societate cu sediul intr-un alt Stat Membru are dreptul de a vinde o polita de
raspundere civila obligatorie numai daca sunt indeplinite anumite conditii. Asigurarea va
fi valabila in intreaga Uniune, indiferent unde are loc accidentul.

» Plata taxelor

Daca o persoana doreste sa cumpere o masind intr-o tard din UE/SEE si sa o Tnmatriculeze
in alt stat, trebuie sa plateasca TVA-ul doar in tara de destinatic. Pentru mai multe
informatii despre regulile care se aplica atunci cand un vehicul este achizitionat intr-un stat
membru al UE si este destinat sa fie inmatriculat intr-un alt stat membru al UE sunt
disponibile pe acest link: https://europa.eu/youreurope/citizens/vehicles/registration/taxes-
abroad/index_en.htm.

5. Care sunt procedurile de inregistrare si privind obtinerea permisului de sedere?

Procedurile de inregistrare

Aveti dreptul la liberd circulatie in orice alt stat membru al Uniunii Europene (inclusiv

Malta), doar cu cartea de identitate sau cu pasaportul Tn termen de valabilitate.

In privinta dreptului de sedere, puteti rimane in Malta pana la 3 luni, avand in posesie doar

cartea de identitate sau pasaportul in termen de valabilitate, fara alte conditii.

Puteti ramane in Malta peste 3 luni daca:

= sunteti salariat sau lucrator autonom;

= dispuneti de resurse suficiente, atat pentru dumneavoastra, cat si pentru membrii
familiei, astfel incat sd nu deveniti o povard pentru sistemul de asistentd sociala maltez
si detineti o asigurare medicala;

= studiati sau va perfectionati profesional, cu conditia de a dovedi mijloace de subzistenta,
atat pentru dumneavoastra, cat si pentru membrii familiei si sd detineti o asigurare
medicala;

= sunteti membru de familie (sot/sotie, copil/nepot sub 21 de ani, parinte/ bunic al unui
cetitean comunitar cu drept de sedere in Malta®, aflat in intretinerea acestuia.

Aveti urmatoarele obligatii:

= Sa respectati legile si reglementarile interne ale statului gazda;

= In cazul unei sederi care depiseste 90 de zile (3 luni), sunteti obligati sa va inscrieti la
Departamentul de Afaceri pentru Cetatenie si Expatriati (Department for Citizenship
and Expatriate Affairs).

Dupa o sedere continua de 5 ani, aveti dreptul sa solicitati recunoasterea dreptului sedere
permanentd (e necesar sa nu fi parasit teritoriul Maltei pentru mai mult de 6 luni, cu
exceptia unor situatii deosebite).

! Cu exceptia studentilor
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Toti cetatenii UE au dreptul de a locui in Malta pe baza libertatii de circulatie si a dreptului
de sedere. Acest drept este aplicabil persoanelor care lucreaza in Malta, precum si celor
care nu lucreaza, dar care au resurse financiare suficiente si nu solicita soprijin social din
fonduri publice.

Cetitenii UE nu au nevoie de viza pentru a intra in Malta. Impreuni cu membrii de familie
care 11 Insotesc, acestia nu sunt obligati sa solicite un document de sedere pe o perioada de
3 luni de la sosirea lor in Malta. Cetétenii europeni sunt obligati sa aiba in posesia lor un
act de identitate In termen de valabilitate (pasaport sau carte de identitate).

Link de interes:
Identity Malta - Expatriates Unit https://identitymalta.com/unit/expatriates-unit/

Permisul de sedere

Legea privind imigratia (Capitolul 217 din Legile Maltei) este instrumentul juridic care
reglementeaza imigratia Tn Malta. Dacd un cetatean european doreste sd ramana in Malta
mai mult de 3 luni, trebuie sa isi exercite drepturile legale (sa studieze, sd lucreze sau sa
aibd mijloace suficiente pentru a trai) si s solicite un document de sedere. Persoanele care
doresc sa ramana in Malta mai mult de 3 luni trebuie sa isi inregistreze resedinta la
Expatriates Unit within Identity Malta. Astfel de solicitdri sunt in mod normal acceptate,
daca persoana indreptatita face dovada ca lucreaza sau este autonoma. Actul de sedere este
eliberat cetatenilor europeni precum si membrilor familiei acestora.

Date de contact utile:

Department for Citizenship and Expatriate Affairs

3, Castille Place

Valletta VLT2000

Telephone: 22001830, 22001800 / 21250569-73

Fax: 21237513

E-mail: citizenship@gov.mt
http://www.servicecharters.qgov.mt/depts/citizenship/index e.asp

Alte demersuri importante:

- Obtinerea numdarului de securitate sociala (Social security number), date de
contact utile: https://secure3.gov.mt/socialpolicy/SocProt/default.aspx;
email: iru.dss@gov.mt

- Deschiderea unui cont bancar.

6. Ce prevede lista de verificare inainte si dupa sosirea pe teritoriul Maltei?
Tnainte de sosirea in Malta, asigurati-va ci detineti urmitoarele documente:

Pasaport sau document de identitate valabil UE/SEE; alte documente personale pot fi
n posesia Dumneavoastra, cum ar certificatul de nastere sau de casatorie, etc.;

Un card european de sandtate emis de Casa Nationala de Asigurdri de Sandtate
(CNAS) din Roménia sau alta dovada a asigurarii de sanatate;

Y YV
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Formularele Ul sau U2 in scopul atestarii perioadelor de asigurare sau de munca
realizate ca si salariat Tn Romaénia atunci cand este necesar si/sau U2/U3/E303, daca
doriti sa transferati dreptul de a beneficia de prestatii de somaj in Malta;

Certificate, diplome, atestari si referinte privind ocuparea altor locuri de munca (in
original si traduceri legalizate);

Orice alte permise si licente pe care le considerati adecvate, de exemplu permisul de
conducere;

CV-uri si scrisori de intentie, redactate in limba engleza,

Calificarile copiilor si foaia matricold/ de frecventare scolara,

Daca utilizati un telefon mobil, asigurati-vd ca ati aranjat serviciul de apeluri
internationale (roaming).

Totodata, este necesar sa va asigurati ca:

Aveti un loc de cazare (chiar si temporara) in Malta;

Aveti suficiente fonduri pentru acoperirea costurilor primeilor luni de sedere;
Aveti asigurare medicala corespunzatoare;

Informati autoritatile din statul de origine privind sederea pe teritoriul Maltei.

Dupa ce sositi in Malta (dupa ce s-a identificat un loc de munca)

>

>
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Inregistrati-va pentru un numdr de securitate sociald imediat ce a fost identificat un loc
de munca (www.socialsecurity.gov.mt);

Asigurati-va ca angajatorul completeaza si trimite formularul de incepere a locurilor
de munca catre Jobsplus pentru a va inregistra angajarea, conform prevederilor legale.
De indata ce formularul a fost procesat, ar trebui sa primiti o scrisoare de confirmare
(www.jobsplus.gov.mt);

Inregistrati-va la Unitatea pentru expatriati din cadrul Identity Malta
(www.identitymalta.com);

Deschideti un cont bancar;

Inregistrati-va pentru obtinerea unui National Insurance Number, imediat ce ati
obtinut un loc de muncd (www.socialpolicy.gov.mt);

Este bine sa deschideti un cont bancar;

Daca este cazul, Inregistrati magina detinuta;

Abonati-va la servicii de gaze si electricitate, telefonie, radio si televiziune;
Tnscrieti-va copiii in cadrul unei scoli;

Inscrieti-va la Departamentul de Afaceri pentru Cetitenie si Expatriati (Department
for Citizenship and Expatriate Affairs), daca intentionati sa stati in Malta mai mult de
3 luni.

Dupa ce sositi Tn Malta (daca nu a fost identificat un loc de munca)

>

Daca sunteti in cautarea unui loc de munca si solicitati exportul in Malta a prestatiei
de somaj obtinute in Romania, trebuie sa va prezentati in termen de 7 zile la serviciul
de ocupare din Malta, avand in posesie formularul portabil U2 (obtinut din Romania).
De asemenea, trebuie sa va inregistrati imediat la Jobsplus, ca si persoana aflata in
cautarea unui loc de munca;

Contactati biroul EURES din Malta prin intermediul site-ului www.eures.com.mt si
consultati site-ul Jobsplus pentru a identifica un loc de munca: www.jobsplus.gov.mt
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C. Conditii de munca:
1. Cum este reglementata recunoasterea diplomelor si a calificarilor?

Posibilitatea recunoasterii unei calificari sau competente poate avea un rol vital in luarea
deciziei de a lucra intr-un alt stat UE. In consecintd este necesar sa se dezvolte un sistem
european care sa garanteze recunoasterea reciproca a competentelor profesionale in
diferite state membre. Numai un astfel de sistem va asigura cd lipsa recunoasterii

calificarilor profesionale nu va deveni un obstacol in calea mobilitatii lucratorilor in
cadrul UE.

Principiile fundamentale pentru recunoasterea calificirilor profesionale in UE

Ca si principiu de baza, orice cetatean UE trebuie sa poata practica orice profesie n orice
Stat Membru. Uneori, implementarea practica a acestui principiu este adesea ingreunata de
cerintele nationale n ceea ce priveste accesul pentru exercitarea unor anumite profesii in
tara gazda.

In scopul depasirii acestor diferente, UE a stabilit un sistem de recunoastere a calificarilor
profesionale. In conditiile sistemului, a fost ficuta o distinctie intre profesiile reglementate
(profesii pentru care sunt cerute legal anumite calificari) si profesiile care nu sunt
reglementate in tara gazda.

Pasii catre transparenta calificarilor in Europa

Uniunea Europeand a facut pasi importan{i catre atingerea obiectivului de realizare a
transparentei calificarilor in Europa.

Transparenta diplomelor si a certificatelor: sa se obtina printr-un mijloc unic §i usor
accesibil, in urma unei cooperari institutionale in domeniul educatiei si formarii
profesionale, precum si a imbinarii tuturor instrumentelor necesare. Acesta include, de
exemplu, CV-ul european sau Training-urile Europass.

Sistemele educationale si de formare profesionala prezinta diferentieri considerabile n
Statele Membre. S-a identificat nevoia de a stabili reguli comune pentru garantarea
recunoasterii competentelor.

Comisia Europeana a pus la dispozitia Statelor Membre o serie de instrumente in scopul
asigurarii unei mai bune transparente si recunoasterii diplomelor, atat celor academice cat
si celor profesionale.

1. Centrele Nationale de Informare privind Recunoasterea Academica (NARIC)

Reteaua de Centre Nationale de Informare privind Recunoasterca Academica a fost
infiintata n anul 1984 la initiativa Comisiei Europene. NARIC asigura consiliere pe
probleme legate de recunoasterea perioadelor de studiu in afara granitelor. Situat atat in
toate Statele Membre, cat si in statele din SEE, NARIC joaca un rol important in procesul
de recunoastere a calificarilor in UE.
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Coordonate de contact:

Autoritatea pentru Invatimant Superior si Superior din Malta (MFHEA) / Centrul de
Informare pentru Recunoasterea Calificarilor din Malta (MQRIC)
Malta Further and Higher Education Authority (MFHEA),

Head of Centre: Dr. Stefan Sant - Head MQRIC

Trig J Abela Scolaro

Hamrun

HMR 1304

MALTA

Telefon: +356 2598 1450

E-mail: mgric@mfhea.mt

Website: https://mfhea.mt/academic-qualifications/

3. Sistemul european de acumulare si transfer al creditelor de studii (ECTS)

Sistemul european de acumulare si transfer al creditelor de studii vizeaza facilitarea
recunoasterii perioadelor de studiu in alt Stat Membru. Introdus in 1989, functioneaza prin
descrierea programelor educationale si atasarea creditelor disciplinelor aferente. ECTS
completeazd cu succes programul Erasmus privind mobilitatea studentilor care obtin
rezultate foarte bune.

4.  Europass

Europass este un instrument de asigurare a transparentei abilitatilor profesionale. Este
compus din 5 documente standard:

1. un CV (Curriculum Vitae);

2. o scrisoare de intentie;

3. certificate suplimentare,

4. diplome suplimentare,

5. un document Europass privind mobilitatea.

Sistemul Europass ofera mijloacele si informatiile necesare pentru gestionarea carierei pe
tot parcursul vietii. In fiecare tara din UE si SEE, centrele Nationale Europass reprezinti
punctele de informare principale asupra sistemului Europass.

Pentru informatii suplimentare consultati: http://europass.cedefop.europa.eu/en/home

2. Cum este reglementata formarea profesionala?
Initiativele UE pentru promovarea cooperarii privind formarea profesionala:

a. Programul Socrate:

Programul Socrate sustine cooperarea europeand in toate domeniile de educatie, sub
diferite forme:

e mobilitatea - deplasare pe teritoriul Europei;

e organizarea de proiecte comune;

e dezvoltarea de retele europene - diseminarea de idei si bune practici;

e realizarea de studii si analize comparative.
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In practica, Programul Socrate oferd burse de studiu, pentru predare sau urmarea unui curs
de formare profesionald intr-o altd tara. Ofera sprijin pentru institutiile de invatamant
privind organizarea de proiecte de predat si de schimb de experiente si ajutd asociatiile si
ONG-urile la organizarea de activitati educationale, etc.

Una dintre actiunile programului Socrate este Grundtvig, care urmareste in primul rand
imbunatatirea calitatii educatiei profesionale a adultilor si, de asemenea, promovarea
schimbului si cooperarii pentru facilitarea oportunitatilor si accesului la invatarea pe tot
parcursul vietii pentru cetatenii UE.

b. Programul Leonardo da Vinci:

Programul Leonardo da Vinci, adoptat in 1994, are drept obiectiv principal implementarea
politicii de formare profesionald a UE. Este unul dintre instrumentele principale de
sprijinire a mobilitdtii transnationale in Europa si oferd finantare pentru organizatiile
publice si private care activeaza in domeniul formarii profesionale. Acest program sprijina
proiectele de plasare si schimburile de bune practici, vizitele in scop de studiu si retelele
transnationale.

Educatia adultilor si invatarea pe tot parcursul vietii in Europa

Invitarea pe tot parcursul vietii este un proces care implica toate formele de educatie -
formala, informala si non-formala. Are menirea de a permite oamenilor sd-si dezvolte si sa
mentind competente-cheie pe tot parcursul vietii, precum si de a permite cetatenilor de a
migra in mod liber intre diferite locuri de munca, regiuni si tari.

3. Cum este realizata incadrarea — contractul de munca?
Varsta minima pentru angajare este de 16 ani.

Cele mai frecvente contracte de munca sunt contractele cu norma intreaga pe perioada
nedeterminatd, numite uneori contracte permanente. Cu toate acestea, contractele de munca
pe duratd determinatd, temporare, devin din ce in ce mai frecvente in Malta. Ultimele
tendinte pe piata fortei de munca din Malta arata ca contractele pe durata determinata devin
din ce in ce mai frecvente atat la gradele superioare de conducere, cat si in randul
muncitorilor calificati.

Angajarea unui lucrdtor implica Incheierea unui contract de muncd, tacitd sau implicita,
prin care angajatul isi declara disponibilitatea de a lucra pentru angajator in schimbul unui
salariu negociat. Angajatorul trebuie sa transmitd salariatului, In maxim 8 zile de la
incheierea contractului, o declaratie scrisa referitoare la conditiile de angajare.

Este posibil ca un angajator sd ofere succesiv mai multe contracte pe duratd determinata.
Adoptarea deplina a directivelor europene implica faptul ca dupa un anumit numar de ani
(nu mai mult de 4 ani, in conformitate cu legislatia malteza) contractul de munca temporara
trebuie sa fie transformat intr-un contract de munca pe perioada nedeterminata, rezultand
incadrarea angajatului pe o perioada nedeterminata.

O perioada de proba poate fi convenita la inceputul raportului de munca. Perioada de proba
este de 6 luni, dar poate fi marita la 1 an pentru locurile de munca de profil. O perioada
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mai scurtd poate fi convenitd intre parti. Pe parcursul primei luni a perioadei de proba
oricare dintre parti poate rezilia contractul de munca fara preaviz. Ulterior, in perioada de
proba trebuie dat un preaviz de o saptamana.

In Malta, tendinta de a angaja personal temporar de la agentiile specializate de ocupare a
fortei de munca este in crestere. Aceste servicii sunt utilizate in domenii cu calificare
redusa, dar sunt populare si in sectorul profesional. Agentiile de ocupare a fortei de munca
pot percepe angajatorului cheltuieli pentru a acoperi impozitele, asigurarile nationale,
indemnizatiile si costurile fortei de munca.

Pentru angajatii cu norma partiala cu program de timp variabil, numarul sdptamanal de ore
de muncd este numarul mediu saptamanal de ore de munca repartizate pe perioade
succesive de 13 saptamani, incepand cu data de 1 ianuarie a fiecarui an calendaristic.

Frecventa platii salariului variaza in functie de natura locului de munca. Intervalul dintre
plati nu trebuie sa fie mai mare de 4 saptamani, potrivit legii. Salariul poate fi platit in
numerar, prin cec sau direct ntr-un cont bancar.

Perioada de proba este de 6 luni, insa poate fi micsorata cu acordul ambelor parti sau poate
fi marita in cazul ocupatiilor care necesita o Tnalta calificare sau a functiilor de conducere.

Indiferent de tipul raportului de munca avut, verificati cu atentie conditiile de angajare,
pentru a intelege care sunt drepturile si obligatiile.

Date de contact utile:

Department for Industrial and Employment Relations
https://dier.gov.mt/mt/Pages/default.aspx

121, Melita Street,

Valletta - Malta

VLT 1121

Telefon pentru Angajati 1575
Telefon pentru Angajatori 1576
E-mail: info.dier@gov.mt

4. Cum este reglementat contractul de munca?

Relatiile de munca sunt reglementate prin Legea privind angajarea si relatiile industriale
din 2002. Contractul de munca este definit ca o “Intelegere, verbala sau scrisd, prin care o
persoand se obliga sa faca anumite servicii sau sa desfdsoare o anumitd munca pentru un
angajator, In schimbul unui salariu.”

5. Care sunt prevederile privind ocuparea cu privire la categoriile speciale?

Lucratorii cu dizabilitati: drepturile persoanelor cu handicap sunt protejate prin Actul
privind Egalitatea de Sanse din anul 2000 ,,The Equal Opportunities Act”. Astfel, este
interzisd discriminarea lucratorilor cu handicap. Comisia Nationald pentru Persoanele cu
Handicap (,,National Commission for Persons with Disability”: www.knpd.org) este
institutia competenta pentru combaterea discriminarii persoanelor cu handicap.
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O organizatie independentd, Comisia pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati
(CRPD), lucreaza pentru eliminarea discriminarii impotriva persoanelor cu dizabilitati.
Aceasta ofera consiliere, informatii si sprijin persoanelor cu dizabilitati si familiilor
acestora.

Copiii si tinerii: ,,young workers” au varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani. Beneficiaza de
reducerea programului normal de lucru. Nu trebuie sd lucreze mai mult de 8 ore/zi,
respectiv 40 ore/saptamana. Potrivit prevederilor legislatiei malteze, niciun adolescent nu
poate lucra pe timp de noapte (intre 22 p.m. si 6 a.m.).

6. Cum este reglementata activitatea ca si lucrator independent?

Pentru demararea unei activitifi autonome in Malta este necesar sd se parcurga urmatorii

pasi:

> Inregistrarea la Departamentul de Securitate Sociald pentru a obtine un numir de
securitate sociala. Acest proces se poate face online sau in prezentd fizica la sediul
acestora;

> Inregistrati-va la Jobsplus trimitand formularul de recrutare atit pentru angajator, cat
si pentru angajati. Aceste formulare pot fi obtinute de la birourile Jobsplus sau pot fi
descarcate de pe site-ul Jobsplus;

> Inregistrati-va la Departamentul de Impozite Interne ca si lucrator independent prin
deplasarea la sediu sau pe suportul electronic;

> Inregistrati-va la Departamentul de Taxe pe Valoare Adaugati in prezenta fizica sau
prin intermediul site-ului;

» Solicitati la Departamentul pentru Comert o licenta de tranzactionare. Daca afacerea
implica import sau export, este necesara si o licentd de import sau export.

Este posibil sa fie necesare demersuri suplimentare inclusiv la Malta Environment and
Planning Authority (pentru obtinerea unor permise pentru proiectare si dezvoltare) si la
Malta Enterprise (specializata in atragerea investitiilor straine si sprijinirea firmelor in
Malta). Elemente  suplimentare se pot obtine 1in cadrul link-ului:
https://businessfirst.com.mt/en

Date de contact utile:

Employment & Training Corporation (ETC) Head Office
Hal Far BBG3000,

Malta

Tel.: 21 654 940

E-mail: etc@gov.mt

ETC Gozo Office

Imgarr Rd, Xewkija, Gozo

Tel.: 21 561 513/ 21 562 529; Fax: 21 560 697

ETC Job Centres

Zachary Street, Valletta

St Anne Street, Mosta

Access Complex, St Edward Street, Vittoriosa

16


https://businessfirst.com.mt/en
mailto:etc@gov.mt

Local Council, Tumas Fenech Street, Birkirkara
Access Complex, Frejgatina Street, Qawra
St Francis Square, Victoria (Gozo)

Inland Revenue Customer Care Section

Block 4

Inland Revenue Department

Floriana

Tel.: 22962296, 22962485/6/78, 22942494 ; Fax: 21441188

VAT Department Malta Office

16, Centre Point Building

Triqg ta' Paris

Birkirkara CMR 02

Tel.: 21499330-4/6, Customer Helpline: 80074404
www.vat.gov.mt, E-Mail: vat@gov.mt

Malta Environment and Planning Authority

St. Francis Ravelin, Floriana, Malta

Tel.: 2290 0000
www.mepa.org.mt;Email:enquires@mepa.org.mt

Malta Enterprise

Malta Enterprise Centre Industrial Estate
San Gwann SGN3000, Malta

Tel.: +356 2542 0000;Fax: +356 2542 3401
E-mail: info@maltaenterprise.com

1. Cum este reglementata salarizarea?

Salariatii beneficiaza de mariri anuale ale salariului, corelate cu evolutia costului vietii.
Salariatii care primesc salariul minim au, de asemenea, dreptul la bonusuri. Majoritatea
salariilor sunt platite peste aceastd suma.

Salariul minim national (la nivelul anului 2022):

e 182,83 Euro / saptdmana pentru salariatii care au cel putin 18 ani;
e 176,05 Euro/ saptamana pentru salariatii care au 17 ani;

e 173,21 Euro/saptamana pentru salariatii care au 16 ani.

Plata minima de angajare pentru mai multe sectoare este reglementatd prin Ordinele
Consiliului Salariilor sau prin contracte colective specifice ntreprinderilor. Aceste
acorduri obligatorii din punct de vedere juridic sunt aplicate in acelasi mod atat pentru
lucratorii maltezi, cat si pentru lucratorii Straini. Uneori, acordurile colective garanteaza
conditii si privilegii speciale Tn cadrul intreprinderii aplicand respectivul contract colectiv.
Sporuri suplimentare sunt platite pentru munca prestata in cadrul Sarbatorilor nationale, Tn
zilele de repaus saptamanal (duminica).
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7. Cum este reglementat timpul de lucru?

Organizarea timpului de lucru este o prerogativa a angajatorului, potrivit legislatiei
relevante (perioade de odihna, pauze, concedii anuale si munca pe timp de noapte).
Conform Legislatiei subsidiare privind organizarea timpului de lucru, adoptata in aprilie
2004, in toate sectoarele se aplicd urmatoarele reguli:

» Fiecare lucrator are dreptul la o perioada minima de repaus zilnic de 11 ore consecutive
pe perioada de 24 de ore In care lucrdtorul presteaza muncd pentru angajatorul
acestuia;

» Fiecare lucrator are dreptul la o pauza de odihnd de cel putin 15 minute atunci cand
ziua de munca este mai mare de 6 ore;

» Fiecare lucrator are dreptul la o perioada minima de repaus saptamanal neintrerupt de
24 de ore consecutive, in plus fata de perioada de repaus zilnic de 11 ore, pentru fiecare
perioada de 7 zile 1n care lucratorul presteaza munca pentru angajator;

» Fiecare lucrator are dreptul la concediu anual platit echivalent cu 4 saptamani si 4 zile
de munca, calculate pe baza unei saptamani de lucru de 40 de ore si a unei zile de
muncd de 8 ore, iar din acest drept la concediu anual platit, o perioadd minima
echivalentd cu 4 saptamani nu poate fi inlocuita, la schimb, cu nicio o indemnizatie;

» Programul normal de lucru al unui lucrator de noapte nu trebuie sa depaseasca o medie
de 8 ore intr-o perioada de 24 de ore. Angajatorul trebuie sa se asigure ca niciun
lucrator pe timp de noapte a carui munca implica pericole speciale sau efort fizic sau
psihic puternic nu are voie sa lucreze mai mult de 8 ore in orice perioada de 24 de ore
in care se efectueaza munca de noapte.

Orele suplimentare, definite ca si ore de lucru peste timpul normal de lucru, nu trebuie sa
depaseasca timpul maxim de lucru prevazut de legislatia muncii, respectiv o medie de 48
de ore pe sdptamana, cu exceptia cazului in care salariatul isi exprimd in mod voluntar
consimtdmantul scris pentru a lucra pe perioade mai lungi.

Programul de lucru actual variaza in functie de sector si este guvernat de contractele
colective si de Ordinele de reglementare a salariilor, specifice fiecarei industrii Tn parte.

Munca cu timp partial: Angajatii cu norma redusd de lucru nu pot fi discriminati in
comparatie cu salariatii cu norma Intreaga.

Munca Tn schimburi: Munca in schimburi este definita ca o metoda de organizare a muncii,
potrivit cdreia lucrdtorii se succed unul pe altul la acelasi post de muncd, potrivit unui
anumit program care poate fi continuu sau discontinuu.

Lucrul in afara programului normal sau in timpul unei Sarbatori legale se plateste ca si
munca suplimentara.

Munca de noapte: un angajat nu poate lucra pe timp de noapte mai mult de 8 ore, intr-un
interval de timp de 24 de ore. Angajatorul trebuie sa se asigure ca nici un lucrator de noapte,
a carui muncd implicd riscuri speciale sau tensiuni fizice sau psihice deosebite, nu
depaseste cele 8 ore (munca de noapte) intr-un interval de timp de 24 de ore.
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8. Care sunt prevederile privind concediile?

Angajatii cu contracte cu norma intreaga, de 40 de ore/saptamana, au dreptul la 192 de ore
de concediu de odihna anual. in plus, in cazul in care o sirbitoare national sau o sarbatoare
legala cade intr-0 zi de sambata sau duminica sau intr-0 zi de repaos saptamanal la care
salariatul are dreptul, acesta are dreptul la o alta zi de concediu pentru fiecare dintre aceste
sarbatori.

Alte zile libere (Sarbatorile publice si nationale 14 zile anual):

e 1ianuarie — Prima zi a Noului An;

e 10 februarie — Naufragiul Sf. Paul;

e 19 martie - Sf. Joseph;

31 martie —Ziua Independentei, sarbatoare nationala;
Vinerea buna — Good Friday (variaza);

1 mai — Ziua Muncii;

7 iunie - Sette Giugno, sarbatoare nationala,

29 iunie - June — Sf. Petru si Sf. Paul,

15 august — Sarbatoarea Adormirii Maicii Domnului;
8 septembrie — Ziua Victoriei, sarbatoare nationala;
21 septembrie — Ziua Independentei, sarbatoare nationala,
8 decembrie — Sarbatoarea Neprihanitei Zamisliri;

13 decembrie — Ziua Republicii, sarbatoare nationala;
25 decembrie — Craciunul.

Toti lucratorii cu fractiune de norma au dreptul pro rata la:

» Dreptul minim al tuturor sarbatorilor legale si concediului anual platit, concediul
medical, concediul de nastere, concediul de deces, concediul de casatorie si concediul
pentru accidente de munca si boli profesionale aplicabil in conformitate cu conditiile
recunoscute de angajare si la orice astfel de concediu stabilit in temeiul Legii;

> Orice drept la bonusuri statutare si alte suplimente de venit la care au dreptul angajatii
comparabili cu norma intreagd, cu atributii similare la acelasi angajator, in
conformitate cu conditiile de angajare recunoscute aplicabile acestora.

Concediul in caz de boala si remuneratia continud: Cand se imbolnavesc, angajatii trebuie
sd anunte angajatorul cat mai curand posibil. Salariatul trebuie sd prezinte un certificat
medical.

Salariatii au dreptul la concedii medicale platite, in conformitate cu legislatia malteza sau
contractele colective de munca aplicabile. Dupa expirarea duratei maxime a concediului
medical, angajatorul nu mai are obligatia de a asigura plata salariului. Angajatul poate fi
indreptatit la prestatii de boala acordate de Departamentul de Securitate Sociala.

In ceea ce priveste concediul medical, salariatul are dreptul de a pretinde, pana la maximum
patru ori pe an, dreptul la concediu medical si numarul de ore pe care salariatul le-a luat ca
si concediu medical Tntr-un an calendaristic. Angajatorul este obligat sa furnizeze aceste
informatii in scris 1n termen de 5 zile lucratoare de la solicitare.

19



Concediul de maternitate:

O salariata poate solicita concediul de maternitate pentru o perioada neintrerupta de 14
saptdmani: incepand cu anul 2013, aceastd perioadd a fost prelungitd la 18 saptdmani.
Salariata trebuie sa anunte angajatorul cu cel putin 4 sdptamani inainte de inceperea
concediului de maternitate, in masura in care este posibil.

Concediul de maternitate poate fi acordat dupa cum urmeaza:

» 6 saptamani din dreptul concediului de maternitate sa fie luate in mod obligatoriu
imediat dupa data nasterii;

» 4 saptamani de concediu de maternitate sa fie luate imediat inainte de data preconizata
a nasterii, cu exceptia cazului In care angajatorul si angajata au convenit altfel;

» dreptul de concediu ramas sa fie luat, integral sau partial, fie imediat inainte, fie
imediat dupa perioadele mentionate mai sus, la alegerea salariatei.

Tn cazul in care nu poate beneficia de concediul de maternitate la care are dreptul Tnainte
de data nasterii, acest drept poate fi utilizat dupa nastere.Pe durata celor 14 saptimani de
concediu de maternitate, salariata are dreptul la plata integrala a salariului.

Concediul pentru cresterea copilului: Ambii parinti lucratori (atat barbati, cat si femei), au
dreptul individual de a li se acorda un concediu pentru cresterea copilului fara plata de 4
luni pe motiv de nastere, plasament, adoptie sau incredintare legald a unui copil, pentru a
li se permite sa aiba grija de acel copil. Acest concediu poate fi luat pana cand copilul a
implinit varsta de 8 ani. Tn cazul in care concediul pentru cresterea copilului nu este luat,
sau daca existd inca un sold de concediu pentru cresterea copilului, un salariat ramane
indreptatit la un astfel de concediu chiar daca isi schimba angajatorul sau locul de munca.

Salariatii din sectorul privat pot lua pana la 4 luni concediu pentru cresterea copilului fara
plata pentru fiecare copil. Functionarii publici, pe de alta parte, pot beneficia de pana la 1
an de concediu fard platd pentru cresterea fiecarui copil si de o singura perioada de
concediu fara plata in 5 ani. Concediul pentru cresterea copilului poate fi impartit de ambii
parinti.

Alte concedii: Angajatorii sunt obligati prin lege sa acorde fiecarui angajat un minim total
de 12 ore platite pe an, pentru rezolvarea unor probleme familiale cu caracter urgent.
Numarul total de ore efectuate de salariat din motive familiale urgente este dedus din
dreptul la concediul anual. Angajatorul are dreptul de a stabili numarul maxim de ore libere
de la munca (,,invoiri”) In fiecare caz in parte, cu conditia ca timpul minim sa nu fie mai
mic de 1 orad in fiecare caz, cu exceptia existentei unei intelegeri prealabile, prin care
salariatul a declarat ca este de acord in mod expres cu acest lucru. Angajatorul are dreptul
sa ceara dovezi pentru a verifica si confirma cererea de Tnvoire.

9. Care sunt dispozitiile privind incetarea relatiei de munca?

Perioada de proba: Perioada de proba este de 6 luni, insa poate fi micsorata cu acordul
ambelor parti sau poate fi marita in cazul ocupatiilor care necesita o inalta calificare sau a
functiilor de conducere.

In timpul perioadei de proba, contractul de muncid poate fi reziliat unilateral, fira a fi
necesar sa se argumenteze respectiva decizie. Daca salariatul a lucrat cel putin o luna pentru
respectivul angajator, acesta trebuie sa 1i acorde un preaviz de o saptaimana.
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Rezilierea contractului de munci

Raportul de munca poate Inceta in cazul in care angajatorul are un motiv serios. Motivul 1l
poate privi pe angajat sau poate tine de dificultafi financiare sau operationale (inclusiv
reducerea volumului de muncd din motive economice sau legate de productie).
Angajatorul trebuie sa informeze angajatul cu suficient timp inainte de incetarea raportului
de munca. Daca nu s-a convenit altfel, perioada de preaviz depinde de lungimea raportului
de munca. Angajatul poate rezilia contractul in orice moment, fiind necesar sa respecte
perioada de preaviz.

Elemente complementare referitoare la legislatia malteza se regasesc in cadrul link-ului:
http://www.justiceservices.gov.mt/DownloadDocument.aspx?app=lom&itemid=8566

Perioadele de preaviz si termenele in cazul in care rezilierea este decisa de catre angajator

/angajat:

Perioada de preaviz difera in functie de vechimea angajatului in respectivul loc de munca,

astfel:

e 1intre o lunad si sase luni — o saptdmana;

intre sase luni si doi ani — 2 saptamani;

intre 2 si 4 ani — 4 saptamani ;

intre 4 si 7 ani — 8 saptamani;

pentru mai mult de 7 ani cate o saptimana suplimentara pentru fiecare an pana la un

maximum de 12 saptamani,

e perioade mai lungi de preaviz pot fi acordate angajatorului sau angajatului in cazul
ocuparii unor functii tehnice, administrative, executive sau manageriale.

Angajatii care considera ca au fost concediati pe nedrept sau ca au fost discriminati se pot
adresa Departamentului pentru Relatii Industriale si Ocupare a Fortei de Munca
(,,Department of Industrial and Employment Relations”), sindicatului de la nivel de unitate
si/sau sa solicite consultanta juridica pentru a se adresa instantei (,,Industrial Tribunal®).

Date de contact utile:

Department of Industrial and Employment Relations (DIER)

121, Triq Melita

Valletta VLT2000

Telephone: 21224245/6

Fax: 21243177

E-Mail: noel.vella@gov.mt

10. Care sunt prevederile privind conflictele de munca — reprezentarea
lucratorilor romani, greva?

Sindicatele: Toti angajatii, indiferent de profesie sau meserie au posibilitatea de a fi
reprezentati la locul de munca de un sindicat. Responsabilitatile, drepturile si obligatiile
sindicatelor sunt reglementate de Legea privind relatiile industriale si ocuparea fortei de
munca. Angajatii care se confrunta cu probleme la locul de munca pot aborda sindicatul
competent n functie de sectorul de activitate pentru a solicita sprijin.
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Cele doud sindicate generale din Malta sunt Sindicatul General al Muncitorilor si
Sindicatul Haddiema Maghqudin. O lista a tuturor sindicatelor si patronatelor poate fi
obtinuta de la Registrul sindicatelor, 121, Melita Street, Valletta, Malta, sau prin urmatorul
link:
https://dier.gov.mt/en/Industrial%20Relations/Reqistrar%200f%20Trade%20Unions/Doc
uments/58a.Trade%20Unions%20-Assoc.%20Summary%20List%2014.10.20.pdf

Confederatia Sindicatelor din Malta (CMTU)

CMTU este o Confederatie a Sindicatelor care include o sectiune transversald de sindicate
independente mari si mici. Domenii de interes re refera la drepturile lucratorilor

Adresa: PO Box 389, Old Bakery Street, Valletta

E-mail: cmtu@go.net.mt

Www.etc.gov.mt

Telefon :00356 9949 9491

Presedinte: Domnul William Portelli

Website:http://mww.cmtu.org.mt/

Sindicatul General al Muncitorilor (GWU - General Workers' Union) -

GWU este o organizatie dinamica, iar rolul sau este un proces continuu. GWU este extrem
de importantad pentru bunastarea sociald si economica a salariatilor.

Date de contact:

Adresa: Workers’ Memorial Building, South Street, Valletta VLT 1103

Telefon: +356 25 679 000

E-mail: info@gwu.org.mt

Forumul Uniunilor Malteze

Forumul Sindicatelor Malteze este o confederatie a Sindicatelor Malteze. Sindicatele care
formeazd Forumul Sindicatelor Malteze reprezinta lucrdtori din intreg spectrul societatii
malteze. Astfel, sunt 12 organisme sindicale afiliate cu un efectiv de 13.000 lucratori din
diferite profesii si sfere de activitate. Aceastd confederatie participd activ la toate
dezbaterile si activitatile nationale care privesc conditiile si drepturile lucratorilor si
familiilor acestora. Este afiliat la E.T.U.C. (Confederatia Europeana a Sindicatelor).

Date de contact

Les Lapins Court, Blk. B. No 3, Independence Avenue, Mosta MST 9011 —
La Valletta

Malta

Tel +356 21448542/ 21246533

Mob: +35699450405 + 35679033033

www.forummalta.org

Autoritatile competente

Legea privind ocuparea fortei de munca si relatiile industriale din 2002 este principala
prevedere care reglementeaza relatiile de munca din Malta. Legea stabileste conditiile
individuale de munca si relatiile industriale colective, precum si mecanismele de
solutionare voluntara si obligatorie a conflictelor industriale.
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Legea privind ocuparea fortei de munca si relatiile industriale prevede solutionarea
voluntara a litigiilor prin mediere si conciliere si solutionarile care urmeaza sa fie stabilite
de Tribunalul Industrial. Serviciile de conciliere oferite de Departamentul pentru Relatii
Industriale si de Munca sunt disponibile sindicatelor si angajatorilor atunci cand apare un
conflict de munca. Motivele litigiilor de munca sunt variate, spre exemplu interpretarea
unui contract colectiv, negocierea unui contract colectiv, aspecte disciplinare, probleme de
recunoastere a sindicatelor, etc. Concilierea este condusa de un ofiter din cadrul
departamentului. Conciliatorul incearca sa apropie partile aflate in litigiu, spre o pozitie
comund in parametrii legii. Conciliatorul poate face recomandari, dar trebuie sa ramana
impartial. In mod normal, se ajunge la un acord in 2/3 din toate cazurile.

In cazul in care nu se ajunge la un acord prin conciliere, cauza poate fi sesizata Tribunalului
Industrial. Tribunalul este o organizatie judiciard, infiintatd in temeiul Legii privind
ocuparea fortei de munca si relatiile industriale si are autoritate asupra conflictelor in
domeniul angajarii si relatiilor industriale. Hotararile tribunalului sunt obligatorii si nu pot
fi atacate cu recurs pentru o perioada minima de 12 luni.

Date de contact utile:

Industrial Tribunal

Industrial Employment Relations Department
121, Melita Street,

Valletta, VLT1121

Telephone: 21224245/6

Fax: 21 243 177

D. Conditii de viata:

1. Care sunt dispozitiile privind sistemul politic, administrativ si juridic?
Malta si-a obtinut independenta la 21 septembrie 1964, devenind membru al
Commonwealth-ului. La 13 decembrie 1974, Malta a devenit republica, avand drept sef de
stat un Presedinte. La 8 martie 2003 a fost aprobata, prin referendum, aderarea tarii la
Uniunea Europeanad, care a avut loc la 1 mai 2004. La 1 ianuarie 2008, euro a fost adoptat
drept moneda nationald a Maltei.

Capitala si principalele orase: La Valletta, Birkinkara, Bormla, Senglea, Mdina

Suprafata si diviziunile teritoriale: 316 km? (locul 184 in lume); 68 “consilii locale”
grupate in 3 regiuni; 91 de orase.

Populatia: 412.966 locuitori (estimare 2010, locul 171 in lume); densitate 1.306,8
locuitori/km?; religie: 98% din populatie este romano-catolica;

Limba oficiala: malteza, engleza;

Ziua nationala: 21 septembrie;

Forma de guvernamaént: republicd parlamentara (Constitutie adoptata la 31 iulie 1964).
Situatia politica interna

Parlament unicameral (Camera Reprezentantilor) compus din 69 de membri. Presedinte
Dr. Angelo FARRUGIA, din 6 aprilie 2013.
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Presedintele Republicii — Dr. George VELLA, cel de-al 10-lea Presedinte al Republicii
Malta, prin virtutea Rezolutiei Parlamentare din 7 Martie 2019. Seful statului este
desemnat de Camera Reprezentantilor pentru un mandat de 5 ani.

Prim-ministru: Dr. Robert ABELA (13 ianuarie 2020).
Ministrul afacerilor externe: Dr lan BORG (din martie 2022)

Prin Constitutie sunt definite structurile si puterile Curtii, precum si lista drepturilor si a
libertatilor fundamentale ale persoanelor.

2. Care sunt reglementarile privind veniturile si impozitarea?

TVA-ul este de 18% (pentru bunuri si servicii).
Impozitul poate varia intre 0% si 35%. Valoarea impozitului este direct proportionalad cu
venitul realizat de fiecare persoana.

Firmele sunt impozitate cu 35%. Companiile cu venituri reduse (companies with low
earnings) pot beneficia de anumite scutiri/deduceri.

Atat salariatii, cat si lucratorii autonomi platesc impozit pe venit. Persoanclor care
indeplinesc conditiile de sedere permanenta (se afla in Malta mai mult de 183 de zile pe
an) li se vor impozita atat veniturile realizate in Malta, cat si cele din strainatate. Un strain
rezident, care este angajat in Malta, plateste impozit numai pentru veniturile realizate Tn
acest stat.

Potrivit legii, angajatorul este obligat sa retina la sursa, in fiecare luna, impozitele datorate
pe salariu. Anumite cheltuieli pot fi deduse din valoarea impozitului datorat.

Maltezii rezidenti pot opta pentru aplicarea unei taxe de 15% asupra depozitelor bancare si
dobanzilor provenite din actiuni si obligatii.

Veniturile si costul vietii

Salariul minim este stabilit prin lege. La nivelul ianuarie 2022, conform datelor
EUROSTAT, salariu; minim este stabilit la 792.26 euro.

Guvernul acorda o crestere anuald a costului vietii pentru toti angajatii cu norma intreaga.
Bonusurile se platesc angajatilor de patru ori pe an, dupd cum urmeaza:

Martie: 121.16 Euro
lunie: 135.10 Euro
Septembrie: 121.16 Euro
Decembrie: 135.10 Euro

Compararea salariilor minime pe lund (Eurostat January 2022)

Desi este stipulat un salariu minim, majoritatea salariilor sunt platite peste aceastd rata.
Plata minima de angajare pentru mai multe sectoare este reglementata prin Ordine ale
Consiliului Salariilor sau prin contracte colective specifice intreprinderilor. Aceste
acorduri obligatorii din punct de vedere juridic sunt aplicate in acelasi mod atat pentru
lucratorii maltezi, cat si pentru lucratorii straini. Uneori, contractele colective garanteaza
conditii si privilegii speciale in cadrul intreprinderii care aplicd respectivul contract
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colectiv. Sporuri suplimentare sunt platite pentru munca prestata in cadrul sarbatorilor
nationale, munca prestata duminica si orele suplimentare.

De asemenea, angajatii pot primi bonusuri suplimentare sub forma de utilizare a
vehicolului companiei, cazare, cheltuieli legate de telefonia mobila si asigurari de sanatate.
Beneficiile de inalta calitate, cum ar fi masinile de serviciu, sunt considerate venituri
impozabile si, astfel, 1i se atribuie o valoare impozabila de catre autoritdtile fiscale.

Incepand cu 1 ianuarie 2019, angajatorul este obligat si Tnmaneze angajatilor sai o fisa de
plata detaliatd inainte de plata sau la data platii. Fisa de plata trebuie sa includa:

-numele angajatorului si al angajatului,

-adresa angajatorului,

-titlul postului,

-suma totald a salariilor platite si defalcarea acesteia,
-perioada la care se refera continutul sau,

-numarul de ore normale lucrate, inclusiv cele lucrate intr-o duminica sau intr-o sarbatoare
legala atunci cand aceasta face parte din programul normal de lucru,

-numarul de ore platite ca si ore suplimentare sau la tarife speciale clasificate ca si cele
lucrate in afara programului de lucru pe zi sau saptamana, ore lucrate duminica sau de
sarbatorile legale;

-numarul de ore de concediu anual luate si soldul concediului ramas;
-salariul de baza primit,
-defalcarea oricaror bonusuri, indemnizatii sau comisioane primite si

-orice deduceri efectuate, inclusiv contributiile nationale de asigurari sociale, impozite si
altele.

Daca un angajator nu furnizeaza o fisa de plata detaliata, i se va solicita sa aduca dovezi
care il scutesc fara nicio indoiala de orice raspundere in acest sens. in plus, Tn cazul n care
existd doua fise de salariu diferite pentru aceeasi perioadd, primeaza fisa de salariu cea mai
favorabila angajatului in cauza.

3. Care este costul vietii?

Costul vietii este mai redus decat in majoritatea statelor europene dezvoltate. Prezentam
cateva exemple de costuri:

Standardele de trai in Malta sunt bune si se compara bine cu cele din Europa continentala.
Speranta de viata la nastere si rata mortalitatii infantile sunt comparabile cu cele ale
economiilor europene avansate. Facilitatile de educatie, sdnatate si salubritate sunt de un
standard foarte Tnalt si sunt disponibile tuturor. Indicele calitatii vietii din 2011 al revistei
International Living plaseaza Malta pe locul doi, dupa Statele Unite ale Americii si inaintea
statelor membre ale UE, precum Franta, Belgia, Germania si Austria, in Top Ten. Indicii
pentru Malta sunt exceptional de mari in ceea ce priveste petrecerea timpului liber si
cultura, mediu, libertate, sanatate, siguranta si securitate si clima. Costurile anuale de trai
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in Malta sunt substantial mai mici decat in majoritatea tarilor europene dezvoltate.
Siguranta si securitatea sunt remarcabile. Copiii se pot juca afara in siguranta absoluta, iar
toate zonele sunt sigure pentru a se plimba sau conduce noaptea. lar libertatea si clima din
Malta primesc cel mai mare rating posibil in sondaj! Mai jos este o listd cu cateva articole
si preturile acestora In Malta, pentru a va oferi o idee despre costul vietii de zi cu zi acolo:

estaurante In medie
D masa, ntr-un restaurant cu preturi medii =UR 15.00
Masa pentru 2 persoane, intr-un restaurant mediu, trei feluri de mancare =UR 60.00
Masa de tip fast-food la McDonalds sau similar =UR 8.18
D bere autohtona (0.5 L) =UR 3.00
J bere de import (0.33 L) =UR 3.00
Cappuccino zUR 2.27
Bautura carbogazoasa de tip Coca-Cola/Pepsi-Cola (0.33 L) =UR 1.83
Apa (0.33 L) cUR1.21
Supermarket Tn medie
Lapte, 1 L EUR 1.01
Paine alba proaspata (500g) EUR 1.12
Orez alb (1 kg) EUR 2.18
Oua (12) EUR 2.48
Branza proaspata (1 kg) EUR 8.70
Piept de pui (dezosat) (1 kg) EUR 7.39
Carne de vita (1 kg) (sau carne rosie echivalenta) EUR 13.98
Mere (1 kg) EUR 2.54
Portocale (1 kg) EUR 2.52
Banane (1 kg) EUR 1.88
Cartofi (1 kg) EUR 1.88
Salata (iceberg) EUR 1.51
Apa (1.5 litre bottle) EUR 0.92
Sticla de vin (calitate medie) EUR 6.00
Bere autohtona (0.5 L) EUR 1.52
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Bere de import (0.33 L) EUR 2.29

Nota: informatii actualizate la nivelul lunii Martie 2022. Sursa: Numbeo
https://eures.ec.europa.eu/living-and-working/living-and-working-conditions/living-and-
working-conditions-malta ro

Numbeo/Malta/ https://www.numbeo.com/cost-of-living/country result.jsp?country=Malta

4. Care sunt conditiile de cumpaérare/inchiriere a unei locuinte?

Achizitia unei locuinte: puteti obtine un Tmprumut imobiliar pe 15 — 40 de ani. Preturile
locuintelor (achizitionare sau chirie) sunt in crestere.

Inchirierea unei locuinte

Spatiile de cazare de Tnchiriat sunt in mare parte proprictate privata. Proprietatile de
inchiriat pot fi identificate in ziarele locale, sau prin vizitarea uneia dintre agentiile
imobiliare din Malta. Principalii agenti imobiliari detin o sectiune de inchiriere in mediul
on-line. Comisionul agentiilor imobiliare este echivalent cu o luna de chirie, plus TVA
(platit o singura datd) care urmeaza sa fie impartit intre proprietar si chirias.

Cand se identifica proprietatea doritd, Se va solicita sa semnati un contract de inchiriere
pentru a proteja atat interesele locatarului, cat si ale locatorului. Contractul stabileste
conditiile de platd a chiriei si a facturilor, data inceperii contractului de inchiriere, perioada
de inchiriere, serviciile care urmeaza a fi furnizate de locator (cum ar fi curatarea si
intretinerea proprietatii), perioada de preaviz necesara pentru rezilierea contractului de
inchiriere si orice reguli generale legate de zonele comune (unde este cazul).

In mod normal, chiria se pliteste si in avans. Contractele de chirie sunt de obicei pe 5 ani
(maxim 10 ani). Durata acestora se poate reduce la 3 ani, in urma negocierilor intre parti.
Agentii imobiliari incaseaza 10% + TV A din chiria datorata in primul an.

Costuri de inchiriere rezidentiala (tarife lunare excluzind intretinerea):

Pentru un apartament cu trei dormitoare in Sliema, St. Julian, Kappara, Swieqi: in medie
de 1 441,71 EUR/lunar;

Pentru un apartament cu trei dormitoare Tn zone non-turistice: in medie 1 109,67
EUR/lunar;

Pentru un apartament cu un dormitor in Sliema, St. Julian’s, Kappara, Swieqi: in medie -
819,55 EUR/lunar;

Pentru un apartament cu un dormitor in zone non-turistice: Tn medie 673,67 EUR/ lunar.

In anul 2020, in Malta a fost introdusi o lege care reglementeazi piata de inchiriere. In
cadrul acestui act normativ intitulat Private Residential Leases Act, 2019, sunt trecute o
serie de masuri, inclusiv faptul ca fiecare contract de inchiriere privat trebuie sd fie
inregistrat, precum si determinarea duratei minime si maxime a contractelor de inchiriere
(atat inchirieri pe termen scurt, cat si inchirieri pe termen lung).)
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Achizitionarea unui apartament

Pentru achizitionarea unei proprietdti, puteti contacta agentii imobiliari sau brokerii
individuali sau puteti verifica anunturile din ziarele locale si site-urile de internet.
Reclamele pentru cazare in vederea achizitionarii unui imobil apar in toate ziarele
principale. Indiferent dacd cumpdrati o proprietate de la un agent imobiliar, un broker sau
direct de la proprietar, puteti incerca s negociati un pret mai bun pentru acea proprietate.
Cetiatenii tuturor statelor membre ale UE (inclusiv cetatenii maltezi) care nu au locuit in
Malta pentru cel putin 5 ani inainte de achizitionarea proprietatii au nevoie de un permis
pentru a cumpara o proprietate in vederea utilizarii acesteia ca si resedintd secundara.

Link-uri utile:

Legislation

on renting http://justiceservices.gov.mt/DownloadDocument.aspx?app=Ip&itemid=29649&1=1
property

Legislation

on buying http://justiceservices.gov.mt/DownloadDocument.aspx?app=lom&itemid=8742&I=1
property

Numbeo

cost of

living https://www.numbeo.com/cost-of-living/country_result.jsp?country=Malta

March

2022

5. Cum este reglementat sistemul sanitar?

Malta se bucurd de un standard inalt de ingrijire medicala. Facilitatile medicale sunt
modernizate si se oferd servicii in Centrele de Sdnatate regionale, precum si la cele doua
spitale publice generale. Existd, de asemenea, clinici specializate, precum si o serie de
spitale private.

Persoanele care primesc tratament medical si care, in timpul unei deplasari in Malta ar
putea avea nevoie sa aduca medicamente in acest stat sau care doresc sa cumpere noi
stocuri de medicamente sunt consiliate sa aiba asupra lor o scrisoare/prescriptie din partea
medicului de familie. Asigurarea medicala este recomandata pentru persoanele care solicita
servicii medicale de ingrijire in clinici si spitale private.

In Malta, guvernul oferd tuturor rezidentilor servicii complete gratuite de asistentd
medicald, finantate din impozite publice. Toti rezidentii au acces la servicii preventive,
investigative, curative si de reabilitare in centrele de sanatate publica si spitale. Persoanele
cu venituri mici sunt ,.testate de mijloace” de catre Departamentul de Securitate Sociala.
Daca se califica pentru asistentd, primesc un card care le confera da dreptul la medicamente
gratuite. In plus, persoanele care suferd de una sau mai multe dintre bolile cronice
prezentate pe o listd specificatd (de exemplu, artrita reumatoida) au, de asemenea, dreptul
de a primi tratament gratuit pentru afectiunea lor, indiferent de mijloacele lor financiare.
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6. Cum este reglementat sistemul de invatamant?

Parintii pot alege sa-si inscrie copiii la scoli de stat, religioase sau private. Scolile primare
si secundare de stat se gasesc in toate regiunile principale ale Maltei. Cererea pentru scoli
religioase si private este mare. Admiterea in scolile religioase se decide prin tragere la sorti.
Admiterea 1n scolile private necesitd rezervarea unui loc din timp.

Sistemul de invatdmant este impartit in trei sectiuni principale: invatdmantul primar, care
se extinde de la 5 la 11 ani, invatamantul secundar “gimnaziu” de la 11 la 16 ani si
invatdmantul tertiar. Scolarizarea Incepe la varsta de 5 ani si este obligatorie pand la
Tmplinirea varstei de 16 ani.

Multe centre de ingrijire a copiilor sunt disponibile pentru copiii cu varsta sub trei ani.
Serviciul este oferit gratuit pentru parintii care lucreaza.

7. Cum este viata sociala si culturala?

Malta se bucura de o viatd sociald si culturala bogata. Insulele oferda o multime de
oportunitati pentru cei care doresc sa capete o noua abilitate, sa descopere istoria sau sa
faca sport.

Evenimentele culturale se desfagoard de reguld, de la sfarsitul lunii mai si pana in
septembrie inclusiv. Localitatile sunt impodobite, cu ocazia festivitatilor, cu colane de
lemn decorate, bogate ghirlande, etc. Locuitorii isi decoreaza balcoanele si acoperisul
caselor cu lumini si ghirlande, de regula albastre si rosii, in functie de tipul sarbatorii
celebrate.

O sarbatoare tipica dureaza minim 3 zile.

Link-uri utile: https://www.visitmalta.com/en/home

8. Care sunt dispozitiile privind viata privata (nastere, casatorie, deces)?

Nasterea: Cele mai multe nasteri au loc in spitalele locale de stat sau private. Fiecare nou-
nascut este inregistrat in Registrul public (Public Registry), unde Ti este eliberat si
certificatul de nastere. Centrul medical va elibera documentatia care certifica locul nasterii.
Este responsabilitatea fiecarui parinte sa isi inregistreze copilul. Parintii pot beneficia de
alocatii pentru copil, dupa ce a avut loc inregistrarea noului-nascut.

Casatoria: Casatoria poate fi oficiata fie in Biserica, fie in cadrul unei ceremonii civile.
Legea privind registrul Marital (The Marriage Registry Act) reglementeaza toate
casatoriile incheiate 1n insulele malteze.

Demersuri necesare pentru efectuarea unei cdsatorii:
- Cu doua luni inainte de data casatoriei, cuplul trebuie se prezinte o cerere de publicitate
a casatoriei la Registrul public (the Public Registry). In acest scop, trebuie sa prezinte:

a. Certificatele de nastere;

b. Cartile de identitate;

c. O copie a cartilor de identitate a martorilor.

Trebuie furnizate urmatoarele informatii la Registrul casatoriilor (the Marriage Registry):
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Denumirea Bisericii sau locului unde se va desfasura ceremonia;
Data casatoriei;

Numele preotului care va celebra casatoria;

Numele de familie pe care sotia il va utiliza dupa casatorie.

o0 ow

Cu 10 zile inainte de ceremonia organizata in Biserica, cuplul trebuie sa prezinte preotului
cele 3 documente cliberate de Registrul de casatorii. La sfarsitul ceremoniei, cuplul va
semna 1n certificatul de casatorie.

Cetatenii maltezi care intentioneaza sa se casatoreasca cu cetateni straini vor solicita mai
multe informatii de la Registrul Casatoriilor, deoarece cetdtenii straini sunt obligati sa
depuna o certificare recenta a starii lor civile (care dateaza de mai mult) de 3 luni Tnainte
de data nuntii) si alte documente autentificate cu cererea acestora. Cuplurile care
intentioneaza sa se casatoreasca in Gozo ar trebui sa aplice la Registrul Casatoriilor din
Gozo pentru interdictiile de casatorie. Aceleasi obligatii si formalitati sunt necesare pentru
casatoriile civile si pentru casatoriile religioase. O casatorie civila poate avea loc la
Registrul casatoriilor sau in orice alt loc public care este acceptat de persoana care
inregistreaza casatoria.

Uniunile civile

Tncepand cu aprilie 2014, persoanele de acelasi sex pot realiza o uniune civila in Malta.
Cuplul trebuie sa depuna o cerere de publicare a interdictiilor de unire civild la Registrul
Public cu 3 luni Tnainte de data uniunii civile. Cuplurile sunt rugate sa efectueze n prealabil
0 programare la numarul de telefon dedicat: 25904212 - 7.

Uniunea civild poate avea loc la Registrul casatoriilor sau in orice alt loc public care este
aprobat de registrul casatoriilor. Cuplul trebuie sa prezinte:

- Certificatele de nastere (pentru solicitantii ale caror nasteri nu au fost inregistrate in
Registrul Public Maltez);

- Cartile de identitate Tn original precum si o copie a acestora,

- O copie a cartilor de identitate ale martorilor.

Persoanei care inregistreaza casatoria i se vor furniza urmatoarele informatii:
- locul unde va avea loc uniunea civila;
- data unirii civile;
- numele de familie pe care partenerii planuiesc sa il foloseasca dupa uniunea civila.

Cuplurile care intentioneaza sa incheie o uniune civild in Gozo trebuie sd solicite publicarea
interdictiilor lor la Registrul casatoriilor in Rabat (Victoria), Gozo.

Link-uri utile;
https://servizz.gov.mt/mt/Pages/ldentit - ittadinanza-u-lmmigrazzjoni/ldentit -
Nazzjonali/Re istru-Pubbliku/default.aspx

Decesul: Tn caz de deces, ceremonia de Tnmormantare poate fi organizati in mod privat, de
catre rude sau de catre o casa de pompe funebre. Membrii tuturor confesiunilor religioase
pot fi Inmormantati in cimitirele de stat.
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9. Cum este reglementat transportul?

Transportul public — in Malta se conduce pe partea stangi, ca si in Marea Britanie. Numarul
proprietarilor de masini este extrem de mare, avand in vedere dimensiunea insulelor. Malta
are 3 096 kilometri de drum, dintre care 2 710 km (87,5%) sunt asfaltati si 386 km
neasfaltati.

Transportul public in Malta si Gozo este asigurat de autobuze. Autobuzele circuld in
intervalul orar: 5h30 — 23:00. Pe anumite rute se asigura transportul si pe timpul noptii.

Pentru mai multe detalii, puteti consulta: www.arriva.com.mt.

In Malta si in Gozo nu existd tramvaie, metrou, trenuri sau troleibuze. Ca si alternativa,
exista serviciile de taxi. Un alt tip de transport public disponibil sunt taxiurile. Serviciile
de taxi sunt oferite privat de diferiti furnizori. Taxiurile sunt folosite mai ales de turistii
care viziteaza Malta pentru o perioada scurta. Exista, de asemenea, un serviciu de taxi pe
apa. Acesta opereaza intre Sliema, Valletta si cele trei orase.

www.gozochannel.com sau www.harbourairmalta.com

Transportul aerian: pentru programul zborurilor si tarifele existente puteti consulta:
www.airmalta.com

Costul unei célatorii de 2 ore pentru un adult care detine “Tallinja card” este de 0,75 EUR.
Pentru cei care nu detin ‘Tallinja card’ pot cumpara in continuare un bilet de autobuz, dar
va costa mai mult; o calatorie cu autobuzul (de pana la 2 ore) pentru un adult costa 1,50
EUR (si 2 EUR pe timpul verii).

Tncepand cu 1 ianuarie 2021, persoanele cu varsta intre 14 - 20 de ani, studentii cu varsta
peste 21 de ani, persoanele cu dizabilitati care detin cardul european de handicap si
persoanele cu varsta de minim 70 de ani sunt eligibile pentru transportul public gratuit.

Pentru mai multe detalii se pot consulta link-urile:
https://www.publictransport.com.mt/

https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/country-profiles/malta ro

E. Asigurari sociale si asigurari:

1. Cum este reglementat sistemul national de asiguriri sociale?

Sistemul de securitate socialda din Malta: Contributia obligatorie acopera riscurile de limita
de varsta, deces, invaliditate, accidente de munca si boald profesionald, precum si pensiile
si prestatiile suplimentare. De asemenea, acoperd alocatiile pentru copii, asistenta sociala
si serviciile din cadrul regimului de sanatate. Persoanele in varsta de peste 16 ani si pana
la implinirea varstei pensionarii sunt asigurate Tn temeiul acestei legi, in calitate de
daca nu sunt scutite In conformitate cu dispozitiile articolului 6 si articolului 12 alineatul
(1) din Legea privind securitatea sociald (Capitolul 318)1. Toate prestatiile in numerar sunt
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administrate de Departamentul de securitate sociala (Dipartiment tas-Sigurta Socjali) prin
biroul central din Valletta, un birou secundar pe insula-sora Gozo si 24 de birouri
districtuale (22 in Malta si 2 in Gozo).

Sistemul de asigurari sociale are urmatoarele caracteristici principale:

Sistemul de prestatii sociale si asistenta medicald publicd in Malta sunt finantate din
impozitare si contributiile de asigurari nationale de la angajatori, angajati si persoane care
desfasoara activitati independente. Acestea functioneaza pe principiul finantarii din venitul
curent.

Pentru fiecare persoand consideratd drept angajat asigurabil se platesc trei contributii
diferite: una de citre persoana angajati, una de citre angajator si una de citre stat. In
conformitate cu dispozitiile legii, ori de cate ori o persoana este angajatd in Malta in baza
unui contract de servicii, aceasta este considerata drept angajat asigurabil — In consecinta,
trebuie platitd o contributie de clasa 1. Rata contributiilor platite de angajat si angajator
este echivalenta cu 10% din salariul de baza, sub rezerva unei contributii minime de 6,62
EUR pe saptamana si a unei contributii maxime de 33,50 EUR pentru persoanele nascute
la sau inainte de 31 decembrie 1961 si de 37,85 EUR pentru persoanele ndscute la sau dupa
1 ianuarie 1962. Persoanele cu varsta peste 18 ani, care lucreaza cu fractiune de norma si
al caror salariu saptdmanal este mai mic decat salariul minim, pot alege sa plateasca 10%
din salariul lor saptamanal de baza in locul contributiei forfetare de 15,35 EUR. Contributia
statului este egald cu partea platitd de angajator si, respectiv, de angajat. Persoanele cu
varsta sub 18 ani platesc o contributie pentru ,,persoane tinere” de 4,38 EUR, daca salariul
lor de bazi nu depiseste salariul minim. In cazul in care salariul de bazi depaseste salariul
minim, rata aplicabila a contributiei este de 10% din salariul de bazd. Existd rate de
contributii speciale pentru studenti.

Toti angajatii cu varsta cuprinsa intre 16 ani si 65 de ani platesc contributii. Persoanele cu
varsta peste 65 de ani nu sunt obligate sd plateascd o contributie, chiar dacd ramén in
campul muncii. Persoanele cu varsta cuprinsa intre varsta de pensionare (61 de ani pentru
barbati, 60 de ani pentru femei) si varsta de 65 de ani care raman in cdmpul muncii sunt
obligate s plateasca contributii de securitate sociala indiferent de castiguri.

Contributiile de clasa 2 sunt platibile de catre persoane cu varsta cuprinsa intre 16 si 65 de
ani care lucreaza In mod independent. Persoanele care nu sunt nici angajate si nici ,,nu
desfasoara activitati lucrative" sunt, de asemenea, considerate persoane care desfasoara
activitati independente si trebuie, asadar, sa plateasca o contributie de clasa 2. Urmatoarele
persoane sunt scutite de plata contributiilor de clasa 2:

= persoanele care urmeazad studii la zi sau cursuri de formare profesionald cu program
ntreg;

= persoanele casatorite care nu sunt salariate;

= persoanele care primesc o pensie pentru vaduvie, invaliditate sau limita de varsta sau
persoanele care primesc o pensie parental;

= persoanele care primesc prestatii de asistenta sociald de tip necontributiv sau o pensie de
tip necontributiv.

Persoanele care nu sunt salariate si al caror venit anual total nu depaseste 1 005 EUR,
pentru persoanele necasatorite, sau 1 470 EUR, pentru persoanele casatorite, precum si
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persoanele care desfasoara activitati independente al caror venit anual nu depaseste 910
EUR, pot solicita un certificat de scutire de la plata contributiilor.

Legea privind securitatea sociald prevede, de asemenea, renuntarea la obligatia de plata a
contributiilor in anumite cazuri exceptionale. Pentru a evita ca perioada in care nu se
platesc contributii nu va aparea ca o omisiune in dosarul de contributii al asiguratului, se
acordi o contributie creditata. In sensul conditiilor privind contributiile, aceste credite sunt
luate in considerare 1n acelasi mod ca si contributiile platite. Aceste credite pot fi acordate
in urmatoarele cazuri exceptionale:

= persoanelor care se afiliaza la regimul de asigurare pentru prima datd (respectiv, credite
de preinregistrare de pana la maxim 104 saptamani de contributii, in functie de data primei
afilieri la regim);

» vaduvelor, cu conditia sa nu desfasoare o activitate lucrativa;

= fostilor membri ai fortelor de politie din Malta sau ai fortelor armate din Malta, care se
retrag din serviciul activ cu o pensie integrala din partea guvernului;

= persoanelor care pleaca in strainatate, la munca voluntara;

= oricarei persoane care, in timpul oricarei saptamani calendaristice, are dreptul la prestatie
de boala, prestatie pentru vatimare, prestatie pentru somaj sau pensie pentru invaliditate
pentru intreaga saptamana 1n cauza (de luni pana vineri).

Un angajat ale carui prestatii au fost epuizate poate primi in continuare aceste contributii
creditate, cu conditia sa fie inca inapt de munca sau somer (in functie de prestatia
solicitatd). Aceleasi dispozitii se aplicd si persoanelor care desfasoard activitati
independente, dar numai pentru prestatii de boald. In cazul in care o persoani care
desfagoara activitati independente depune cerere pentru prestatie de somaj, aceasta poate
avea dreptul doar la credite.

Contributiile sunt, de asemenea, creditate pentru parintii nascuti la sau dupa 1 ianuarie
1962 si care cresc un copil. Se pot credita maxim doi ani de contributii pentru fiecare copil
in acest caz. Aceastd perioada poate fi extinsd pana la patru ani, in cazul in care copilul
suferd de un handicap sever. Perioada contributiilor creditate poate fi impartita intre cei doi
parinti, dar totalul perioadelor acordate celor doi parinti nu poate depasi doi sau patru ani,
in functie de situatie. Conditiile de bazd pentru a putea beneficia de acest drept, care se
aplica si parintilor adoptivi, sunt urmatoarele:

= parintii trebuie sa fie responsabili pentru si sd aiba custodia legald a unui copil cu varsta
sub 6 ani (sau cu varsta sub 10 ani, in cazul in care copilul suferd de un handicap sever) si
= parintii trebuie sd desfasoare o activitate lucrativa de un numar minim de ani, echivalent
cu perioada creditata.

2. Care sunt prevederile privind asigurarea de somaj?
Alocatia de somaj

Indemnizatia de somaj, atat in cadrul schemelor contributive, cat si in cadrul schemelor
necontributive, se pliteste fiecarei persoane care isi pierde locul de munca. Criteriile de
eligibilitate pentru indemnizatia de somaj contributiv necesitd un minim de 50 de
saptamani de contributii, dintre care cel putin 20 trebuie sa fi fost platite sau creditate in
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perioada de 2 ani premergatoare datei cererii. Solicitantul trebuie sa fie inregistrat ca si
solicitant de loc de munca cu norma intreaga la Serviciile Publice de Ocupare, sa fie apt si
disponibil pentru munca.

Tn regimul necontributiv, indemnizatia speciala de somaj se plateste persoanei care are grija
de gospodarie 1n locul indemnizatiei de somaj, cu conditia indeplinirii conditiei privind
resursele financiare.

Prestatia de somaj se plateste la o rata forfetara de 13,25 Euro pe zi pentru un parinte singur
sau pentru o persoana casatorita avand In intretinere un/o sot/sotie care nu este angajat/a
cu norma intreaga si de 8,66 Euro pe zi pentru alte persoane. Prestatia se plateste din prima
zi de somaj si timp de pana la 156 de zile de prestatie. Dupa aceea, persoana nu mai are
dreptul la aceasta prestatie decat daca se angajeaza din nou timp de cel putin 13 sdptamani.

Prestatia de somaj speciala se plateste in cuantum de 22,25 Euro pe zi pentru un parinte
singur sau pentru o persoand casatoritd avand in intretinere un/o sot/sotie care nu este
angajat/a cu norma intreaga si de 14,68 Euro pe zi pentru alte persoane. Prestatia se plateste
din prima zi de soma;j si timp de pana la 156 de zile de prestatie. Dupa aceea, persoana nu
mai are dreptul la aceasta prestatie decat dacad se angajeaza din nou timp de cel putin 13
saptamani. Numarul total de zile de prestatie nu poate depasi n nicio situatie numarul total
de contributii platite de persoana respectiva de la afilierea sa la regimul de securitate
sociala.

Ajutorul de somaj se plateste la o ratd care poate varia in functie de evaluarea resurselor si
difera in special in functie de componenta familiei.

Contacte utile

Department of Social Security
38, Ordnance Street

Valletta, VLT 1021

In situatia in care conditia privind stagiul minim de cotizare pentru somaj previzut de
legislatia existenta in Malta nu este indeplinita, se poate aplica principiul totalizarii,
respectiv perioada de asigurare realizata in Malta se va cumula cu perioada de asigurare
realizata anterior in Romdnia. Perioadele de asigurare realizate Th Romania sunt
certificate prin Formularul UI/E301 emis de Agentia teritoriala pentru Ocuparea Fortei
de Munca (Agentia Judeteand/Agentia Municipiului Bucuresti) de care lucratorul roman
apartine cu ultimul domiciliul sau resedinta pe care le-a avut in Romania.

Va recomandam ca, in situatia in care va inceteaza activitatea in Romdnia §i urmeaza sa
va desfasurati activitatea intr-un alt Stat Membru, de exemplu in Malta, sa solicitafi
AJOFM / AMOFM Bucuresti eliberarea formularului UI/E 301, chiar daca nu anticipati
o situatie de somaj. In felul acesta, in momentul solicitarii dreptului de a beneficia de
indemnizatie de somaj, daca este necesara totalizarea perioadelor de asigurare realizate,
vefi castiga timp §i veti beneficia imediat de deschiderea dreptului.
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3. Care sunt prevederile privind asigurarea de sanatate?

Persoanele care locuiesc Tn Malta si sunt asigurate in baza legislatiei malteze privind
securitatea sociald pot beneficia de servicii publice de asistentd medicald in conformitate

finantarea si furnizarea serviciilor de asistentd medicald finantate din fonduri publice.
Asistenta medicala este asiguratd prin intermediul spitalelor si centrelor de asistenta
medicald publice. Doar spitalele de stat oferd servicii gratuite subventionate de stat.
Accesul la specialisti este permis n baza trimiterii de la un medic de stat sau de la medicul
de familie. Datoritd marimii geografice a tarii, existd un numar limitat de spitale
disponibile. De exemplu, existd un singur spital general in Malta si un altul pe insula Gozo.
Exista un spital psihiatric si altul pentru cazuri grave care necesita tratament pe termen
lung, precum cancer si alte boli maligne. In plus, pentru persoanele in varsta exista un spital
pentru reabilitare si un spital cu cazare, precum si opt camine de batrani.

Existd, de asemenea, spitale, clinici si alte unititi private. Ingrijirea in unitati medicale
private este finantata din asigurari private sau platita de catre pacientii insisi. Medicilor din
Malta li se permite sa 1si practice profesia simultan in cadrul serviciilor de asistenta
medicala atat publice, cat si private. Toate unitatile de asistentd medicala private, in afara
de cabinetele medicilor generalisti si cabinetele de consultatii ale medicilor specialisti,
trebuie si fie autorizate de autorititile de sanitate publica. In Malta, practica privata se
desfagoara in totalitate exclusiv In unitati private si nu existd paturi sau unitati private in
spitalele sau centrele medicale publice. Guvernul Maltei nu este responsabil Th niciun mod
pentru tratamentul sau ingrijirea acordatd cetatenilor UE in spitale sau centre medicale
private sau de catre medici in particular. Cetatenii UE cu resedinta in Malta au dreptul la
beneficii echivalente. Dreptul acestora trebuie confirmat si certificat de Unitatea pentru
drepturi din cadrul Departamentului de sanatate. Aceasta certificare oficiala, alaturi de un
document de identificare personala, este suficientd pentru a putea beneficia de asistenta
medicald in cadrul serviciilor publice de asistentd medicala. Vizitatorii temporari din
statele membre ale UE au acces direct la asistenta medicald oferita prin serviciile de
asistentd medicala finantate din fonduri publice in momentul prezentarii cardului european
de asigurari sociale de sanatate (CEASS).

4. Care sunt prevederile privind prestatiile familiale si de maternitate?
Prestatii familiale

Alocatia pentru copii, alocatia pentru copii cu handicap si alocatia pentru asistentd
maternald sunt clasificate drept prestatii familiale. Primele doud prestatii sunt platite
persoanelor cu resedinta in Malta, pe baza unei evaluari a resurselor.

Alocatia pentru copii se acorda tuturor familiilor cu copii sub varsta de 16 ani, daca venitul
ambilor parinti nu a depasit 25.409 EUR Tn anul de dinaintea depunerii cererii. Daca venitul
total depaseste 25.409 EUR, se plateste o ratd forfetara in valoare de 450 EUR pe an per
copil.Copiii cu varsta de 16 ani si mai mult trebuie fie sa frecventeze studii la zi si sa nu
beneficieze de venit pentru studiile lor, fie si fie inregistrati in calitate de someri. In toate
cazurile, acestia nu pot fi salariati si nu pot avea dreptul la alte prestatii sociale.
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Alocatia pentru copii cu handicap se acorda tuturor familiilor cu un copil cu handicap fizic
sau mental si care nu primesc alta pensie de securitate sociala pentru acest handicap.

Alocatia pentru asistenta maternala se acorda pentru un copil despre care o institutie de
protectie sociald recunoscuta a certificat ca se afla in plasament.

Alocatia minima platibila pentru copii este de 450 Euro pe an pentru fiecare copil, cu
aplicarea urmatoarelor limite maxime:

= un copil: 24,08 Euro pe saptamana,

= doi copii: 48,16 Euro pe saptamana,

= trei copii: 72,24 Euro pe saptamana;

= patru copii: 96,32 Euro pe sdaptamana;

= alti copii in plus: 24,08 Euro pe saptamana.

Daca venitul total al parintilor nu depaseste 25.409 EUR pe an, cuantumul prestatiei platite
este echivalent cu diferenta dintre 25.409 EUR si venitul real al parintilor care se inmulteste
cu 6%. Exista un prag minim de venit de 6.144 EUR, prin urmare orice venit sub aceasta
suma este considerat ca fiind de 6.144 EUR.

Un simulator de calcule este disponibil Tn urmatorul link:
https://mysocialsecurity.gov.mt/Calculate CA.aspx

Alocatia pentru copii cu handicap se acorda in cuantum de 30 Euro pe saptamana paringilor
unui copil cu handicap ca si supliment la alocatia pentru copii. Aceasta se plateste
indiferent de venitul parintelui.

Prestatia pentru copiii aflati in ingrijire se ridica la 110 EUR pe saptdmana pentru fiecare
copil in plasament.

Beneficii la locul de munca - aceasta prestatie este legatd de venit si se plateste pentru
fiecare copil sub 23 de ani. Tarifele platibile sunt disponibile accesand urméatorul link:

https://mysocialsecurity.gov.mt/CalculatelWB.aspxBonus pentru nastere sau adoptie.

Bonusul pentru adoptie consta intr-o plata unica de 400 EUR, care nu este legata de venit.

Indemnizatia de maternitate

Pe langa prestatii in natura - ingrijire prenatala si postnatald, incluzand ingrijire gratuita la
nastere $i 1n spital - Malta oferd prestatii in numerar sub forma unei prestatii de maternitate.
Aceasta se acorda femeilor care nu solicita concediu de maternitate de la angajatorii lor.
Prestatia se plateste femeilor cu cetdtenie malteza si sotilor acestora care sunt asigurati prin
sistemul de securitate sociala si au resedinta obisnuitad in Malta sau, daca femeia in cauza
nu are resedinta in Malta, cu conditia ca ultima tard in care a fost asigurata sa fie Malta.
Daca femeia in cauza a fost in trecut sau este in prezent angajata, aceasta nu trebuie sa aiba
dreptul la concediu de maternitate in baza Legii privind relatiile de munca si de angajare
(EIRA).

Indemnizatia de maternitate este platita la o ratd forfetara de 101,34 EUR pe saptdmana
timp de 14 saptamani. Femeile singure au dreptul la 182,83 EUR pe saptamana. Dupa
nasterea copilului, pot beneficia de aceasta prestatiec minim 6 saptdmani. Alocatia de
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maternitate poate fi platita fie integral dupa nasterea copilului, fie impartita in doua rate
inainte si dupa nastere.

Indemnizatia de concediu de maternitate este platita de guvern pentru Inca patru sdptamani
numai femeilor angajate si care desfasoara activitati independente (dupa cele 14 saptamani
de concediu de maternitate cu o rata forfetara de 182,83 EUR pe saptamana. Persoanele
care nu sunt active din punct de vedere economic nu au dreptul la cele 4 saptamani
suplimentare de beneficii.

In plus, mama sau tatil pot solicita patru luni de concediu fara plata pana cand copilul
implineste varsta de 8 ani.

Solicitantul trebuie sa aplice prin intermediul unui formular oficial eliberat de
Departamentul de Securitate Sociald (Cerere pentru Indemnizatie de Maternitate) si trebuie
sa includa un certificat medical semnat de un medic.

5. Cum este reglementat sistemul national de pensii?
Pensii de limita de varsta:

Dispozitii privind reforma pensiilor prevad o crestere treptatd a varstei de pensionare pana
la 65 ani in 2027:

= pentru persoanele nascute intre 1952 si 1955 inclusiv, varsta de pensionare va fi de 62 de
ani;

= pentru persoanele nascute intre 1956 si 1958 inclusiv, varsta de pensionare va fi de 63 de
ani;

= pentru persoanele nascute intre 1959 si 1961 inclusiv, varsta de pensionare va fi de 64 de
ani;

= pentru persoanele nascute la sau dupa 1 ianuarie 1962, varsta de pensionare va fi de 65
de ani.

La implinirea vérstei legale de pensionare, persoanelor li se poate acorda o pensie,
pastrandu-si ocupatia lucrativa fara nicio reducere a dreptului la pensie. Media maxima a
contributiilor platite sau creditate pentru ca o persoana sa se califice pentru o pensie
completa este de 50 de sdptamani pe an, in timp ce minimul mediu este de 15 saptdmani
pe an pentru cei care au dreptul la o pensie de doud treimi pe baza venitului pensionabil
conform prevederilor de baza inainte de a ajunge la salariul pe care |-a castigat inainte de
a implini varsta de pensionare sau Inainte de a se pensiona de la locul de munca. Media
minima pentru persoanele, care au si dreptul la o pensie de serviciu, este de 20 de saptamani
de contributii plitite sau creditate anual. Tn acest caz, persoanele nu au dreptul la pensia de
douad treimi, ci la o pensie forfetara.

Conditiile privind contributiile constau Tn 156 de sdptdmani de contributii platite, cu o
medie anuala de 50 de sdptamani platite sau creditate pe parcursul duratei de viata
asigurabile a persoanei asigurate. Pensia se plateste la o ratd redusd daca media anuald a
contributiilor este intre 20 si 49 de saptdmani pe an in baza regimului de pensii forfetare
sau Intre 15 si 49 saptdmani n baza regimului de pensii corelate cu doua treimi din venit.
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Persoanele care primesc pensie pentru limitd de varsta pot fi, de asemenea, angajate sau

= daca plata contributiilor s-a efectuat Tnainte sau dupa 22 ianuarie 1979, cand a fost
introdus sistemul de pensii in functie de venit;

= daca angajatorul plateste o pensie de serviciu, ceea ce reduce pensia de securitate sociala
platibila;

= daca persoana este casatorita si are sotia/sotul in intretinere.

Pensia in functie de venit este echivalenta cu doua treimi din media anuala:

* pentru angajatii nascuti inainte de 1952, salariile de baza cele mai mari din trei ani
consecutivi din cei zece ani premergatori pensiondrii;

= pentru angajatii nascufi intre 1952 si 1955, salariile de baza cele mai mari din trei ani
consecutivi din cei unsprezece ani premergatori pensionarii;

= pentru angajatii nascuti intre 1956 si 1958, salariile de baza cele mai mari din trei ani
consecutivi din cei doisprezece ani premergatori pensionarii;

= pentru angajatii nascuti intre 1959 si 1961, salariile de baza cele mai mari din trei ani
consecutivi din cei treisprezece ani premergatori pensionarii;

= pentru angajatii nascufi in sau dupa 1962, salariile de baza cele mai mari din zece ani
consecutivi din cei 40 de ani;

» pentru persoanele care desfasoara activitati independente, nascute intre 1952 si 1961,
profitul net din ultimii zece ani consecutivi premergatori pensionarii si

mai mare profit net din zece ani din cei 40 de ani.

Dispozitiile privind reforma pensiilor includ o clauza care permite lucratorilor sa se
pensioneze anticipat. Aceasta clauza prevede ca o persoand care a implinit varsta de 61 de
ani, dar nu a implinit varsta pensionarii se poate pensiona la varsta de 61 de ani cu conditia
sa fi acumulat de la varsta de 18 ani urmatoarele:

= 2080 de contributii platite sau creditate, dacd persoana s-a ndscut la sau dupa 1 ianuarie
1962 sau
= 1820 de contributii platite sau creditate, dacd persoana s-a ndscut intre 1952 si 1961
inclusiv.

Persoanele care se pensioneaza anticipat nu se pot angaja in activitati lucrative pana cand
ating varsta de pensionare legala.

Ratele minime ale pensiei pentru limita de varstd sunt:

= 131,52 Euro pe saptdmana pentru persoanele casdtorite.

= 113,25 Euro pe saptamana pentru persoanele singure.

Existd o pensie maxima, stabilitd la nivelul anului 2022 care este de 252,65 Euro pe
saptamand. Aceasta pensie creste in functie de ajustarile costurilor de trai in fiecare an.
Daci includem si bonusul aditional de 3.12 euro si costul suplimentar de trai in cuantum
de 4.07 euro, cuantumul actual este de 259.84 euro.

Incapacitatea de munca:
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Pensia de invaliditate se plateste oricarei persoane asigurate (care a fost angajatd sau a
lucrat independent inainte de a depune cerere), certificata de catre comisia medicald a
Departamentului de securitate sociald ca prezentand:

* incapacitate pentru ocuparea unui loc de munca adecvat cu norma intreaga sau a unui loc
de munca regulat cu fractiune de norma sau pentru desfiasurarea unei activitati liber
profesioniste ca urmare a unei boli grave sau a unei afectiuni fizice sau psihice sau

= incapacitate consideratd a avea caracter permanent sau, In cazul In care caracterul
permanent al acesteia nu poate fi stabilit Tn mod decisiv, incapacitate considerata a
impiedica persoana in cauza sa ocupe un loc de munca adecvat cu norma Intreaga sau un
loc de munca regulat cu fractiune de normad sau sa desfasoare o activitate liber
profesionista. Durata minima a incapacitatii de munca este de minim un an de la data
cererii.

Pentru a avea dreptul la aceastd pensie, persoana asigurata trebuie sa fi platit contributii
timp de 250 de sdptaméani ca angajat sau ca persoand care desfdsoara activitati
independente, cu o medie anuala de 50 de sdptaméani de contributii platite sau creditate.
Pensia se plateste la o rata redusa daca media contributiilor este intre 20 si 49 de saptamani
pe an.

Pensia de urmas:
Prestatiile de urmas se acorda urmatoarelor categorii:

= sotii/sotiile supravietuitori/supravietuitoare;

= sotii/sotiile divortati/divortate, daca sunt intretinuti/intretinute sau au dreptul legal la o
alocatie de intretinere din partea sotului/sotiei decedat/e;

= partenerii supravietuitori;

= copii;

= orice persoana care ingrijeste un copil orfan, daca cel putin unul dintre périnti era asigurat
la momentul decesului sau. O alocatie de orfan (Allowance ta'Ltim) se plateste pentru
fiecare copil.

Venitul castigat al persoanelor care primesc o pensie de urmas nu trebuie sa depaseasca
salariul minim. Vaduvele/vaduvii cu varsta sub 60 de ani, cu copii sub o anumitd varsta si
care frecventeaza studii de zi, au dreptul la pensie indiferent de venit.

Orfanii trebuie sa aiba ambii parinti decedati. Unul dintre périnti trebuie sa fi fost asigurat
s sa fi platit cel putin o sdptamana de contributii la momentul decesului. Nu se acorda nicio
prestatie specifica in cazul decesului unuia dintre parinti, deoarece, 1n acest caz, sotul/sotia
are dreptul de a solicita o pensie de urmas.

6. Care sunt prevederile privind formularele electronice?

Pentru obtinerea in Malta a anumitor drepturi de asigurari sociale, se aplica prevederile
regulamentelor europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociala, referitoare
la valorificarea perioadelor de asigurare si/sau de activitate salariatd sau independenta
realizate in Romania (sau in alt stat membru UE) si la exportul de prestatii, caz in care
lucratorul poate beneficia Th Malta de anumite prestatii la care are dreptul in Romania.
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Certificarea perioadelor, precum si stabilirea sau, dupd caz, recunoasterea dreptului la
prestatii sociale se face pe baza formularelor europene prin intermediul carora institutia
malteza si cea romana isi vor comunica toate informatiile necesare n acest scop. Lucratorul
trebuie sa solicite institutiilor competente romane sa 1i furnizeze formularele electronice
corespunzatoare, inainte de a pleca in Malta.

Daca lucratorul nu a solicitat formularele potrivite Tnainte de a pleca, acestea pot fi
solicitate din Malta, fie de catre lucrator, fie de o persoana imputernicita, iar institutia
competentd din Malta are posibilitatea sa comunice direct cu institutia competentd din
Romania pentru a obtine informatiile de care are nevoie, furnizate prin formulare.

In aplicarea prevederilor noilor regulamente europene in domeniul securititii sociale, pana
la data la care va deveni functional schimbul electronic de date intre institutiile competente,
transmiterea informatiilor necesare se poate face fie prin intermediul vechilor formulare
(E-urile), fie al celor doua noi tipuri de formulare europene:

- documente portabile, care circula in relatia institutie — solicitant — institutie.

- SED-uri/documente electronice structurate, care circuld de la institutie la institutie.
Acestea sunt destinate schimbului electronic de date intre institutiile competente din doua
sau mai multe state membre, dar circula atat pe suport de hértie cat si electronic, iar tendinta
este de a se lucra Intre institutii prin intermediul schimbului electronic de date/platforma
EESSI/Electronic exchange of social security informations —schimbul electronic de
informatii privind securitatea sociala.

Documente portabile

Semnificatia documentului portabil Al:

Documentul portabil A1 dovedeste exclusiv mentinerea titularului acestuia la sistemul de
securitate sociala (asigurare pentru pensie, accidente de muncad si boli profesionale,
asigurari sociale de sanatate, prestatii familiale) din statul de trimitere (statul de care
apartine institutia care a emis respectivul document), lipsa acestuia nefiind de natura a
impiedica desfagurarea de activitdti profesionale pe teritoriul altui stat membru, Intr-un
astfel de caz devenind aplicabila regula generala in domeniu — cea a asigurarii conform
legislatiei locului de desfasurare a activitatii. Documentul portabil Al nu poate fi
asimilat, din punct de vedere legal, unui permis de munca.

Documente portabile ""U"":

U1 — certifica perioadele de asigurare care vor fi luate in considerare pentru acordarea
prestatiilor de somaj (inlocuieste E 301 in circuitul institutie — client - institutie)

U2 — certificd perioada 1n care un somer 1si mentine dreptul la prestatii de soma;j atunci
cand isi cautd de lucru in alt stat membru (inlocuieste partial E 303 1n circuitul institugie —
client — institutie)

U3 — mentioneaza circumstantele de natura sa afecteze dreptul la prestatii potrivit
legislatiei pe care o aplicd institutia care emite documentul (inlocuieste partial E 303 in
circuitul institutie — client — institutie)

Document portabil P1:
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reprezintd un sumar al deciziilor luate de institutii din diferite state membre cu privire la
acordarea pensiei de batranete, de invaliditate sau de urmas in cazul unei persoane care a
lucrat/ a fost asiguratd 1n mai multe state membre si a solicitat o astfel de pensie.
Informatiile mentionate in P1 oferd persoanei in cauza posibilitatea de a verifica daca
drepturile sale au fost in vreun fel afectate de interactiunea deciziilor luate de doua sau mai
multe institutii. P1 este emis de institufia la care a fost depusa cererea de pensionare (de
reguld, institutia locului de domiciliu sau institutia din statul in care persoana a fost
asigurata ultima datd), dupa ce aceasta institutie primeste detalii privind deciziile luate de
catre celelalte institutii implicate.

Document portabil DAL:

Este emis in cazul in care o persoana a suferit un accident de munca sau sufera de o boala
profesionala si certifica dreptul acestei persoane de a beneficia de ingrijiri de sanatate si
alte prestatii in natura specifice legislatiei din statul in care persoana domiciliaza sau sta
temporar in cazul unei vizite. In cazul in care statul de domiciliu sau sedere este diferit de
statul in care persoana este asigurata, tratamentul va fi asigurat de statul de domiciliu sau
sedere conform legislatiei aplicabile, urmand ca statul in care persoana este asigurata sa
ramburseze costurile tratamentului.

Document portabil S1:

Acest document certifica dreptul unei persoane (si al membrilor sai de familie) de a
beneficia de prestatii in naturd (ingrijiri medicale, tratament medical, spitalizare) atunci
cand persoana locuieste Intr-un stat membru, dar este asiguratd 1n alt stat membru.
Documentul se elibereaza de catre institutia de asigurari de sanatate la care persoana este
asigurata si trebuie prezentat institutiei omoloage din statul 1n care persoana isi stabileste
noua resedinta sau in statul de resedintd al membrilor de familie. De regula, acest document
se foloseste atunci cand o persoand domiciliaza in alt stat decat statul in care lucreaza; sau
atunci cand membrii de familie ai lucratorului migrant raman in statul de origine, dar sunt
acoperiti de asigurarea de sanatate a statului in care persoana asiguratd isi desfasoard
activitatea, bineinteles in conditiile in care membrii de familie nu sunt salariati sau lucratori
independenti in statul de origine; S1 se foloseste, de asemenea, in cazul pensionarilor care
isi transferd resedinta 1n alt stat membru, precum si al membrilor acestora de familie.

7. Care sunt dispozitiile privind cardul european de sanatate?

Daca sunteti asigurat/a in sistemul romanesc de asigurari sociale de sanatate, aveti dreptul
de a primi Cardul European de Asigurari de Sociale de Sanatate. Cardul European de
Asigurari Sociale de Sanatate (CEASS) va ofera dreptul de a primi servicii medicale
necesare in timpul sederii dumneavoastra de maniera temporara intr-un Stat Membru al
Uniunii Europene. Cardul european de asigurari medicale de sanatate va permite accesul
la serviciile medicale furnizate Th majoritatea cazurilor in sistemul public de séanatate,

avand dreptul de a fi tratat la fel ca si o persoana “asigurata” care locuieste in statul
respectiv.

Pentru mai multe informatii, cat si pentru a solicita eliberarea cardului este necesar sa va
adresati Casei Judetene de Sanatate competenta teritorial.
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Coordonatele caselor judetene de asigurari medicale de sanatate se pot regasi in cadrul
acestui link: http://www.casan.ro/page/contacte-cjas.htmi

II1. Informatii despre libera circulatie a lucratorilor din, spre si intre
statele membre

1. Accesul pe piata fortei de munca a unui cetitean din Romania

Tncepénd cu 01.01.2014 vi puteti angaja in aceleasi conditii ca si cetitenii maltezi, fara
sa mai fie necesard obtinerea unei autorizari de angajare.

2. Detasarea

Legislatia nationald privind detasarea lucratorilor: Regulamentul privind detasarea
lucratorilor in Malta (LN 430/02), modificat prin Regulamentul privind detasarca
lucratorilor in Malta (LN 443/04) si publicata in Gazeta guvernamentala.

(www.education.gov.mt/employment/ind relations/legislation/eng employ industrial ac
t.htm)

Articolul 3(1) al Directivei privind detasarea lucratorilor prevede ca Statele Membre ale
Uniunii Europene asigura faptul ca intreprinderile garanteaza lucrdtorilor detasati
conditiile de munca si de incadrare In munca stabilite in statul pe teritoriul caruia sunt
executate lucrarile.

Se face referire la:

» Perioadele maxime de lucru si perioadele minime de odihna;

» Durata minima a concediilor platite;

» Salariul minim (concept definit prin legislatia nationald) inclusiv orele suplimentare;

» Conditiile de punere la dispozitie a lucratorilor, in special furnizarea de lucratori de catre
intreprinderile cu incadrare in munca temporara;

» Sanatatea, securitatea si igiena la locul de munca;

» Masurile de protectie aplicabile termenilor si conditiilor de incadrare in munca a
femeilor insarcinate sau care au nascut de curand, copiilor si tinerilor;

» Egalitatea de tratament intre barbati si femei si alte dispozitii in materie de

nediscriminare.

Aspectele enumerate constituie asa-numitul “nucleu dur” al Codului Muncii, principalele
masuri garantate in fiecare Stat Membru. In plus, Directiva permite Statelor Membre
libertatea de a extinde acest nucleu dur tuturor conventiilor colective de munca care au fost
declarate universal valabile. Pe langa aceasta, Statele Membre au de asemenea libertatea
sa aplice termeni si condifii deangajare diferite, Tn masura in care au legatura cu politica
publica.

Ce demersuri trebuie sa faca angajatorul in Romania inainte de a detasa lucratori?

Inainte ca lucratorii romani sa plece in Malta, angajatorul acestora trebuie sa inregistreze
in Registrul General de Evidenta a Salariatilor (REVISAL) perioada detasarii, precum si
denumirea angajatorului la care se face detasarea. Totodata, trebuie sa solicite la Casa
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Nationala de Pensii Publice / Directia Relatii Internationale eliberarea documentului
portabil Al (fostul formular E 101), iar la Casa Judeteand/Municipala de Sanatate,
eliberarea formularului S1 (fostul formular E 106).

Ce demersuri trebuie sa facia angajatorul in Malta inainte de a detasa lucratori pe
teritoriul acestui stat?

Intreprinderea care detaseaza un lucritor in Malta are obligatia de a informa pe directorul
Biroului pentru Relatii Industriale si de Munca de intentia de a detasa un lucrator Tn acest
stat Tnainte ca aceasta acfiune sa se concretizeze. Aceasta notificare va putea fi trimisa fie
prin posta (121, Melita Street, Valletta, CMR 02, Malta) sau prin fax (+356 2124 3177)
sau e-mail la ind.emp.relations@gov.mt) si va cuprinde urmatoarele date:

numele, data nasterii, nationalitatea lucratorului detasat;

adresa din tara in care lucreaza in mod obisnuit lucratorul;

data inceperii si data prevazuta a incheierii detasarii in Malta si tipul de munca depusa;
adresa intreprinderii din Malta unde va fi detasat lucratorul;

0 copie a documentului cu informatii care trebuie furnizate angajatului, potrivit
Reglementarilor 3 si 4 din Ordonanta de Informare a Angajatilor (LN 431/02).

o O O O O

Regulamentele privind inceperea sau terminarea muncii (LN 110/93), modificate prin LN
144/1999, prevad ca “orice persoana (angajator) care angajeaza o altd persoana cu norma
intreaga, cu norma partiald sau altfel in cadrul unui contract de munca definit sau nedefinit
sau pentru o perioada de proba, va notifica Corporatia privind acea relatie de munca... ™.
aceasta solicitare se aplica atat cetatenilor maltezi, cat si persoanelor detasate.
http://docs.justice.gov.mt/lom/legislation/english/subleg/343/23.pdf

Se solicita, de asemenea, respectarea Regulamentelor privind imigrarea (LN 205/04) si a
Legii Imigratiei (cap. 217).
www.etc.gov.mt/docs/LN2051.pdf

Biroul national de legiatura pentru detasare: Departamentul Relatiilor Industriale si de
Munca, 121, Melita Street, Valletta, CMR 02, Malta

Tel: +356 /21238907

Fax: +356 /21243177

Mr. Anthony Azzopardi

Anthony.b.azzopardi@gov.mt

Documente de interes:
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index ro.htm
http://www.msp.gov.mt/documents/dier/notific posted worker in malta .pdf

2. De unde pot obtine solicitantii de locuri de munca mai multe informatii?

Solicitantii de locuri de muncd au posibilitatea de a contacta biroul EURES Malta, care
poate oferi consiliere si asistentd personalizatd. Persoanele aflate in cdutarea unui loc de
munca care au ajuns in Malta se pot inregistra la Serviciul Public Maltez de Ocupare
(Jobsplus), prin intermediul site-ului: www.jobsplus.gov.mt sau la unul din centrele locale
de locuri de munca. Jobsplus gazduieste si serviciile EURES. Ca si alternativa, pot accesa
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oportunitatile de angajare prin intermediul site-ului Jobsplus sau EURES. Locurile de
munca vacante sunt, de asemenea, anuntate in revistlee de specialitate si in ziarele locale.
O serie de agentii private de ocupare a fortei de munca sunt, de asemenea, disponibile, iar
o lista de posturi vacante poate fi accesata pe pagina Jobsplus. www.jobsplus.gov.mt

Alte link-uri utile:

Jobsplus: www.jobsplus.gov.mt

EURES: www.eures.europa.eu

EURES Malta: www.euresmalta.com
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1121&langld=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1121&langld=enormation-malta_ro
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