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COMUNICAT DE PRESA
Bilantul activitatii ITM Botosani in luna martie

in cursul lunii martie, in domeniul relatiilor de munca, au fost efectuate 77 controale. Au

fost dispuse 76 masuri pentru remedierea deficientelor constatate, au fost aplicate 6

sanctiuni contraventionale, din care un avertisment si 5 amenzi, in valoare de 88.000 lei.

Deficientele constatate au vizat:

- nerespectarea de catre angajatori a obligatiei de a tine evidenta orelor de munca
prestate de fiecare salariat, cu mentionarea orei de inceput si de sfarsit a programului
de lucru;

- neeliberarea adeverintelor care sa ateste activitatea desfasurata, precum si extrase din
registrul general de evidenta a salariatilor solicitate de fostii angajati;

- neincluderea in contractele individuale de munca incheiate cu timp partial repartizarea
concreta a programului de lucru si modul in care acesta poate fi modificat;

- neacordarea unui spor salariatilor care beneficiaza de repaus saptamanal in alte zile
decat sambata si duminica;

- netransmiterea contractului individual de munca in REGES anterior inceperii activitatii;

- nerespectarea obligatiei angajatorului ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze
salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

Angajatorii sanctionati contraventional au incalcat prevederi ale legislatiei muncii,

referitoare la:

- primirea la munca a uneia sau a mai multor persoane fara incheierea unui contract
individual de munca;

- primirea la munca a uneia sau a mai multor persoane fara transmiterea elementelor
contractului individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu
in ziua anterioara inceperii activitatii;
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- nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal;

- transmiterea eronata a datelor in Reges-Online.

De asemenea, in luna martie, Compartimentul Contracte Colective de Munca si
Monitorizare Relatii de Munca a eliberat 166 de certificate/rapoarte cu informatii extrase
din baza de date gestionata de Inspectia Muncii si 9 adeverinte eliberate in baza
documentelor existente in arhiva ITM.

in domeniul securittii si sanatatii in munca, in cursul lunii martie, s-au desfasurat

urmatoarele activitati:

- au fost efectuate controale la un numar de 70 agenti economici, din care au fost
sanctionati 54, au fost constatate 94 neconformitati si au fost dispuse 98 de masuri, fiind
aplicate 8 amenzi in valoare de 57.000 lei si 83 avertismente;

- Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani i-au fost comunicate 9 evenimente de
catre angajatori;

- 6 evenimente au fost cercetate de angajatori si avizate de Inspectoratul Teritorial de
Munca Botosani;

- 2 evenimente au fost comunicate de Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani catre
Inspectia Muncii;

- un eveniment a fost cercetat de Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani si avizat de
Inspectia Muncii;

- au fost inregistrate 7 persoane accidentate in accidente de munca, 6 dintre ele cu
incapacitate temporara de munca si unul mortal.

Cele mai des intalnite deficiente in cadrul actiunilor de control au fost:

- nu s-au stabilit atributiile si raspunderile ce revin in domeniul SSM pentru toti lucratorii,
corespunzator functiilor exercitate;

- nu au fost evaluate riscurile pentru toate activitatile si categoriile de personal din
unitate;

- nu s-a consemnat in fisele individuale de instruire a lucratorilor rezultatul verificarii
tematice;

- lipsa evaluarii riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala;

- fisele individuale de instruire nu sunt pastrate la locul de munca;

- instruire necorespunzatoare a lucratorilor;

- nu au fost desemnati lucratori care sa aplice masurile de prim ajutor, stingerea
incendiilor si de evacuare a lucratorilor;
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- nefurnizarea listei cu substante periculoase utilizate de angajator;

- fisa postului nu contine atributii si responsabilitati SSM;

- angajatorul nu a instiintat salariata gravida cu privire la continutul raportului de evaluare
a medicului de medicina muncii;

- angajatorul nu a asigurat supravegherea starii de sanatate prin neefectuare control
medical la medicul de medicina muncii;

- lipsa trusa sanitara;

- fisele de instruire individuale nu sunt insotite de o copie a fisei de aptitudine.

Valoarea amenzilor aplicate de catre ITM Botosani, in luna martie, in domeniile de
competenta, este de 145.500 lei.

Inspector-sef
ITM Botosani
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