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COMUNICAT DE PRESA

Comunicat de presa pentru angajatori cu privire la modificarile legislative aduse
Codului Muncii de 0.U.G. nr. 32/2026 privind accesul strainilor pe piata muncii din
Romania, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

0.U.G. nr. 32/2026, publicatd in Monitorul Oficial din 27 aprilie 2026, in vigoare de la
data publicarii, aduce modificari si completari importante Codului Muncii cu privire la
angajarea cetdtenilor strdini, modificari de care angajatorii trebuie sa tina cont.

Astfel, angajatorii au obligativitatea ca, in cazul in care salariatul este cetdtean strdin,
sd incheie contractul individual de munca atat in limba romdnd, cat si in limba statului
de origine a strdinului sau intr-o limbd de circulatie internationald pe care strdinul o
intelege sau despre care se presupune in mod rezonabil cd o intelege. incilcarea de catre
angajator a acestei obligatii reprezinta contraventie si se sanctioneaza cu amenda de
6.000 lei pentru fiecare contract individual de munca incheiat doar in limba romana.
Conform prevederilor Codului Muncii, o persoana poate fi angajata in munca numai in baza
unui certificat medical, care constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea
acelei munci, nerespectarea prevederii atragand nulitatea contractului individual de
munca. Prin exceptie insd, salariatul strdin poate fi angajat fdrd prezentarea
certificatului medical care sd constate faptul ca acesta este apt pentru prestarea acelei
munci. Certificatul medical trebuie obtinut de salariatul strain pana cel tarziu la data
inceperii activitatii strainului.

Au fost introduse doua noi cazuri de incetare de drept a contractului individual de munca,
dupa cum urmeaza :

1) ca urmare a respingerii cererii unice, astfel cum este definita la art. 2 lit. uu) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Romania,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; Constatarea cazului de incetare de
drept a contractului individual de munca se face prin decizie a angajatorului, la
notificarea primita prin platforma electronica prevazuta la art. 3 alin. (1) din titlul | al
OUG nr.32/2026 (,,WorkinRomania. Gov.ro“, in cadrul hub.mai.gov.).
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2) In situatia in care, fata de strain, de cetateanul Uniunii Europene, al Spatiului Economic
European sau al Confederatiei Elvetiene, precum si fata de beneficiarul art. 50 din TUE,
se constata de catre Inspectoratul General pentru Imigrari sederea ilegala pe teritoriul
Romaniei; Constatarea cazului de incetare de drept a contractului individual de munca se
face prin decizie a angajatorului, la notificarea Inspectoratului General pentru Imigrari
transmisa angajatorului.

Strainii si apatrizii pot fi angajati pe teritoriul Romaniei in conditiile reglementate prin
lege speciala.

Contractul individual de munca al strainului este definit de 0.U.G. nr.32/2026 ca fiind
contractul incheiat intre angajator si salariatul strain, in care trebuie incluse si
elementele din oferta ferma, prevazute la art. 6 alin. (1) lit. c)-m) si alin. (2).

Elementele din oferta ferma mai sus mentionata care trebuie sa se regaseasca in
contractul individual de munca al strainului sunt urmatoarele:

a) functia, meseria sau ocupatia si cerintele necesare ocuparii acesteia;

b) durata angajarii in luni/zile, conditiile de angajare, de incetare a angajarii sau de
reangajare;

c) durata maxima a timpului de munca, durata minima a repausurilor periodice,
compensarea orelor suplimentare;

d) remuneratia bruta si neta sau salariul lunar brut si net, dupa caz, precum si tariful orar,
modalitatile de plata si datele de plata a salariului sau a remuneratiei, dupa caz;

e) salariul minim brut pe tara garantat in plata potrivit legislatiei romane si contractului
colectiv de munca aplicabil, dupa caz;

f) sporuri si alte drepturi de natura salariala;
g) cazurile in care pot fi urmarite drepturile salariale;

h) durata minima a concediului de odihna anual platit, modul de acordare si drepturile
banesti aferente concediului de odihna, prevazute de lege si contractul colectiv de munca
aplicabil, dupa caz;
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i) conditiile de munca si masurile privind sanatatea si securitatea in munca, de igiena la
locul de munca si securitate sociala;

j) taxele, impozitele si contributiile care greveaza asupra veniturilor lucratorilor straini,
asigurandu-se, dupa caz, evitarea dublei impuneri sau a dublei perceperi de contributii
de asigurari sociale;

k) acordarea de despagubiri in caz de boli profesionale, accidente de munca sau deces.

Urmatoarele elemente se includ in oferta ferma si trebuie sa specifice fara echivoc daca
acestea cad in sarcina angajatorului ori a strainului, astfel:

a) daca angajatorul asigura cazare, cu obligativitatea mentionarii conditiilor de cazare de
care strainul va beneficia pe toata durata sederii, precum si de acordare a hranei, dupa
caz;

b) daca angajatorul asigura transport, cu obligativitatea mentionarii conditiilor de
transport al lucratorului strain, din tara de origine sau resedinta, in Romania, a
transportului de la locul cazarii la locul desfasurarii activitatii pe teritoriul Romaniei,
precum si a conditiilor de transport si de repatriere a acestuia, inclusiv in caz de boli
profesionale, accidente de munca sau deces.

Inspector-sef
ITM Botosani
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