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Republica Irlanda

I Informatii privind piata muncii din Irlanda
1. Unde se gasesc posturi vacante?

Majoritatea locurilor de munca vacante sunt in capitala Dublin, unde sunt concentrate foarte multe
companii multinationale (multe din domeniul IT) si in principalele orase irlandeze, Cork, Galway
si Limerick. In ceea ce priveste metoda de identificare a unui loc de munci in functie de pregitirea
profesionald, zona de interes, salariu, puteti accesa motorul de cautare recomandat de
Departamentului pentru Protectie Sociala din Irlanda, prin consultarea site-ului web:

https://www.jobsireland.ie/#/home (website operational in totalitate din septembrie 2016), sunand
la numarul de telefon LoCall 1890 800024 sau pe e-mail jobsireland@welfare.ie.

II Reguli privind libera circulatie a lucratorilor pe teritoriul Irlandei
A. Gasirea unui loc de munca:

1. Cum se cauti un loc de munca?

Pentru gasirea unui loc de munca in Irlanda puteti contacta:

Tn Romania:

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca — ANOFM: Strada Avalansei, nr. 20-22,
sector 4, Bucuresti; tel./fax; 004021.303.98.39; site web: http://www.anofm.ro,
www.muncainstrainatate.anofm.ro care ofera servicii de mediere a fortei de munca in Uniunea
Europeana prin intermediul portalului mobilitatii europene, EURES: http://eures.anofm.ro/.

Atentie! Daca decideti sa apelati la o societate comerciala ce are ca activitate principala
,,selectia si plasarea fortei de munca", solicitantii locurilor de munca din strainatate trebuie sa se
adreseze inspectoratului teritorial de munca in raza caruia societatea isi are sediul §i in vederea
solicitarii de informatii referitoare la:

- inregistrarea firmei la inspectoratul teritorial de munca,
- sanctiunile aplicate, daca a fost cazul.

De asemenea, trebuie sa verifice daca la semnarea unui contract individual de munca in
straindtate acesta cuprinde cel putin urmatoarele elemente: tara de resedintd, denumirea
angajatorului cu toate datele de identificare: adresa, numar de telefon/fax, descrierea muncii si a
conditiilor de munca, durata timpului de munca si de repaus, durata contractului individual de
munca, conditiile de salarizare, conditiile de transport, de locuit, conditiile de protectie sociala.

Persoanele fizice nu au dreptul sa exercite activititi de mediere a angajarii cetdtenilor
romdni in strdindtate.

Fiecare inspectorat teritorial de munca prezinta pe website-ul sau lista societatilor
comerciale inregistrate avand ca obiect de activitate plasarea fortei de munca in strainatate.
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Conform legii, agentul de ocupare a fortei de munca trebuie sa fie o societate romdneascad
ce are ca activitate principala selectia si plasarea fortei de munca in straindtate, sa dispund de
spatiul §i de dotarile necesare pentru buna desfasurare a activitatii, sa aiba incadrat in munca
personal cu experientda in domeniul fortei de munca, sa organizeze o banca de date care sa
cuprinda ofertele si solicitarile de locuri de munca in straindtate, informatii referitoare la
conditiile de ocupare a acestora si la calificarile §i aptitudinile solicitantilor aflati in evidenta lor,
sa incheie cu persoane juridice, persoane fizice §i organizatii patronale din straindtate, dupa caz,
contracte care contin oferte ferme de locuri de munca si sd fie inregistrat la inspectoratul
teritorial de muncd in a carui raza isi are sediul.

Agentii de ocupare a fortei de munca au obligatia de a incheia cu cetatenii romdni contracte de
mediere. Aceste contracte trebuie sa contind, printre altele, elementele principale privind numele
firmei din strainatate/ Romania pentru care face medierea, tariful de mediere, durata contractului
si modul de solutionare a eventualelor litigii.

De asemenea, agentii au obligatia de a asigura incheierea contractelor de munca dintre cetatenii
romdni §i angajatorii straini §i in limba romana.

INSPECTIA MUNCII

ATENTIONARE

O Persoanele fizice nu au dreptul sa exercite activitdfi de mediere a angajdrii
cetatenilor romdni in straindtate.

0 Verificati inregistrarea la inspectoratul teritorial de munca a agentului de plasare.
O Acceptarea unor oferte de locuri de munca prin intermediul netului sau a
anunturilor publicitare din presa scrisd, reprezinta un risc major asumat de
persoana aflatd in cautarea unui loc de munca.

U Persoana care semneazd un contract de mediere trebuie sd citeascd cu atentie
continutul acestui document. Pentru orice suma de bani achitata trebuie solicitata
chitantd. Atentie la durata pentru care se incheie contractul de mediere.

O Daca tarifele de mediere sunt incasate de la angajatorii strdini, agentii de
ocupare a fortei de munca nu pot pretinde plata acestor servicii si de la solicitantii
de locuri de munca.

O Plata cdtre agentul de ocupare a fortei de muncad in strdindtate, a unor sume de
bani fara incheierea unui contract de mediere, reprezinta un risc major asumat de
persoana aflatd in cautarea unui loc de munca.

O Legislatia prevede ca agentii de ocupare a fortei de munca in strdindtate nu pot
percepe alte garantii sau comisioane in afara tarifului de mediere.

Activitatea de mediere presupune efectuarea si a altor demersuri, in stricta




legatura cu acest proces de mediere, respectiv intocmirea dosarului de personal al
solicitantului locului de munca, informarea cu privire la conditiile de munca din
tara de destinatie, informarea prinvind drepturile si obligatiile din contractul de
mediere.

0 In situatia in care in care agentii de ocupare a forfei de muncad in strdindtate
solicita sume de bani care nu sunt incluse in tariful de mediere, respectiv alte
servicii decadt cele cuprinse in contractul de mediere (intocmire “curriculum vitae“,
traducere documente, procesare acte), acesti bani nu va vor putea fi returnati

daca nu se gaseste un loc de munca.

1 Neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasc a unei obligafii ce decurge dintr-un
contract de mediere sau contract de consultantd, nu intra in sfera relatiilor de
muncad, inspectorii de munca neavdand competenta legala de a interveni in derularea
unor raporturi juridice de alta naturd, respectiv restituirea contravalorii tarifului
achitat pentru serviciile oferite de agentul de ocupare a fortei de munca sau de
catre consultant.

In conditiile in care, pentru recuperarea sumelor de bani achitate sunt

identificarte elemente constitutive ale infractiunii de inseldaciune, competenta

revine organelor de cercetare penala.

O Solutionarea unor conflicte de munca pentru nerespectarea caluzelor contractului
de munca de catre angajatorul constituit pe teritoriul altui stat, este de

competenta institutiilor statului respectiv. Pentru informatii suplimentare puteti
solicita sprijinul Ambasadei Romadniei din tara respectiva, care va poate indruma cu
privire la demersurile legale pe care le puteti urma.

Mai multe informatii la https://www.inspectiamuncii.ro/

Tn Irlanda:

Daca va mutati in Irlanda sau daca va ganditi sd va schimbati locul aici, probabil ca gasirea unei
slujbe va fi una din prioritatile dumneavoastra. Va sfatuim sa gasiti un loc de munca si poate o
locuinta inainte de calatoria dumneavoastra, dar asta nu este o cerinta.

Locurile de munca vacante din Irlanda pot fi vizualizate in detaliu la orice serviciu de ocupare a
fortei de munca, lista fiind disponibila pe site-ul web al DSP www.welfare.ie. De asemenea, exista
o sectiune dedicata persoanelor in cdutarea unui loc de munca in Irlanda (Jobseekers) si locuri de

munca disponibile.
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Daca intenfionati sd va mutati in Irlanda, ar fi bine sa va informati mai intai despre oportunitatile
disponibile aici, ratele medii legate de probleme de plata si impozite si sa va asigurati ca nu exista
restrictii care vV-ar impiedica sa lucrafi aici.

Inainte de a pleca din Romania, este recomandabil s verificati oportunititile existente pe piata
muncii din Irlanda si sa solicitati informatii si din partea consilierilor EURES din cadrul Agentiei
de Ocupare a Fortei de Munca din judetul in care va aflati. Lista cosilierilor EURES din fiecare
judete se regaseste aici: http://eures.anofm.ro/contact.php

La sosirea Tn Irlanda, unul din primele puncte de contact pentru a obtine asistenta in vederea
identificarii unui loc de munca si pentru alte informatii referitoare la conditiile de viatd si munca in
Irlanda, va fi Departamentul pentru Protectie Sociala (DSP) in subordinea caruia se afla
serviciile de ocupare locale. Cetatenii din statele Spatiului Economic European au acces gratuit la
serviciile oferite de catre Serviciul de ocupare a fortei de munca din Irlanda.

Serviciile publice de ocupare aflate in subordinea Departamentului pentru Protectie Sociala si unde
puteti solicita sprijin pentru identificarea unui loc de munca:

- centrele INTREO - care va ajuta cu cautarea locurilor de munca si modalitatile de
completare a veniturilor. Acesta este un serviciu personalizat, in functie de nevoile
individuale, inclusiv prin consiliere privind educatia, formarea profesionala si oportunitati
de dezvoltare personald, asistenta in cautarea unui loc de munca. Centrele INTREO in
functie de zona de domiciliu pot fi accesate la: http://www.welfare.ie/en/Pages/Intreo---
Contact-Information.aspx.

- Serviciile de ocupare - sprijina accesul pe piata fortei de munca la nivel local, regional si
national si asistd angajatorii care sunt in cautarea unor angajati pentru ocuparea locurilor de
munca vacante. Puteti gasi birourile din regiunea dumneavoastra in lista serviciilor publice
de ocupare care poate fi accesata la: http://www.welfare.ie/en/Pages/Employment-Services-

Offices.aspx.

- Cluburile locurilor de munca (job clubs) ofera servicii individualizate de consiliere 1n
intrarea sau reintegrarea pe piata muncii, servicii de acces la internet in vederea cdutarii
unui loc de munca si ateliere In care puteti Tnvata cum sa accesati un loc de munca. Pentru
participarea la ateliere aveti nevoie de recomandare de la Serviciile de ocupare. Puteti gasi

cel mai apropiat club al locurilor de muncd pe pagina urmatoare, meniu stinga
http://www.welfare.ie/en/Pages/Jobs-Clubs-Locations.aspx

Locurile de munca vacante din Irlanda pot fi vizualizate Tn detaliu la orice serviciu de ocupare a
fortei de munca, lista fiind disponibila pe site-ul web al DSP:

In ceea ce priveste metoda de identificare a unui loc de muncd in functie de pregitirea
profesionald, zona de interes, salariu, puteti accesa motorul de cautare recomandat de
Departamentului pentru Protectie Sociald din Irlanda, prin consultarea site-ului web:

https://www.jobsireland.ie/#/home (website operational in totalitate din septembrie 2016), sunand
la numarul de telefon LoCall 1890 800024 sau pe e-mail jobsireland@welfare.ie.
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Agentiile de recrutare ofera o gama largd de oportunitati de angajare — de la locuri de munca
ocazionale la calificari specializate. Agentiile private de recrutare a fortei de muncd nu pot
conditiona inregistrarea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca de plata unui comision.
Pentru a functiona, toate agentiile trebuie sa fie autorizate de catre Departamentul pentru Munca,
Intreprinderi si Inovatie.

Datele de contact ale agentiilor private de ocupare a fortei de munca sunt publicate in Pagini Aurii
la sectiunea "Agentii de ocupare a fortei de munca", sau la adresa www.goldenpages.ie, precum si
pe website-ul Federatiei Nationale a companiilor din domeniul recrutarii - National Recruitment
Federation: www.nrf.ie.

Munca ocazionala este adesea promovata in vitrine, In centre comerciale, prin intermediul
ziarelor publicate zilnic si al agentiilor de ocupare. Desi unele locuri de munca nu solicta calificari
profesionale, sunteti sfatuiti sa prezentati documentele care atestd educatia (diplome), alaturi de
Curriculum Vitae (CV) in engleza pentru a prezenta experienta de munca existenta.

In ceea ce priveste profesiile si carierele, ciutarii unui loc de munci ar trebui si i se acorde mai
mult timp, iar aceasta este preferabil sa inceapa Tnainte de plecarea din Roménia. Aproape toate
prifesiile din Irlanda au asociatii sau societdti care sa le reprezinte, si deseori reglementeaza
apartenenta mebrilor lor. Asociatiile oferd informatii privind recunoasterea calificarilor,
oportunitatile de angajare si de dezvoltare a carierei.

2. Cum se candideazd pentru un loc de munca?

In vederea ocupirii unui loc de munca, este necesara intocmirea unui Curriculum Vitae —
CV si a unei scrisori de intentie, (daca este preferabil intr-o anumita limba), care vor fi Tnaintate
angajatorului in cauza. In acest sens, poate fi folosit modelul Europass de CV, disponibil in limba
engleza si care poate fi descarcat accesand: http://europass.cedefop.europa.eu/ .

Atunci cand depuneti o cerere pentru un loc de muncd in Irlanda trebuie sda aveti si
exemplarele originale ale calificarilor dumneavoastra (diplome) si copii oficiale ale acestora in
limba englezd. Puteti gasi informatii sau depune o cerere pentru recunoasterea calificarii
dumneavoastra in Irlanda prin intermediul unui Formular de cerere privind Recunoasterea
Calificarilor-Irlanda () Detaliile se regasesc pe: https://ghelp.qqi.ie/learners/qualifications-
recognition-advice/ .

Daca va aflati in cautarea unui loc de munca in Irlanda, agentia de recrutare si publicitate
pentru locuri de munca va va consilia cu privire la modul in care sa depuneti cereri pentru un loc
de munca.

B. Mutarea pe teritoriul Irlandei

O serie de informatii in limba romdnad se gasesc pe pagina de internet destinata informarii
cetatenilor Citizen Information Board: http://www.citizensinformation.ie/ro/languageindex/

1. Care sunt procedurile de inregistrare si privind obtinerea permisului de sedere?

De la 1 ianuarie 2007, odata cu aderarea Romaniei la Uniunea Europeand, cetatenilor romani le
sunt aplicabile prevederile Directivei 2004/38 privind dreptul la liberda circulatie si sedere pe
teritoriul statelor membre pentru cetdtenii Uniunii $1 membrii familiilor acestora. De la acea data,
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cetatenii romani au aceleasi drepturi de acces si de rezidentd pe teritoriul Irlandei, ca si cetatenii
celorlalte state membre ale Uniunii Europene, cu exceptia accesului pe piata fortei de munca.

De la 1 ianuarie 2007, cetatenii romani nu au nevoie de vize pentru a intra in Irlanda. Cetatenii
romani, ca si resortisantii celorlalte state membre ale Uniunii Europene, trebuie sa prezinte la
frontiera pasaportul sau cartea de identitate pentru a fi admisi pe teritoriul Irlandei.

Similar reglementarilor care exista si in alte state membre ale Uniunii Europene, nu este necesar ca
cetatenii romani sa 1si Tnregistreze prezenta in acest stat. Acest lucru se aplica atat pentru cei nou
veniti si pentru cei deja prezenti in Irlanda. In consecinti, nu va trebui sa platiti taxe pentru a va
exercita dreptul de sedere pe teritoriul Irlandei

Din 20 1ulie 2012, au fost eliminate si restrictiile de pe piata muncii pentru cetdtenii romani, care
beneficiaza in prezent de acces liber pe aceasta piata.

In calitate de cetdteni ai Uniunii Europene (UE), aveti dreptul de a rezida in Irlanda si, de
asemenea, si familia dumneavoastra. Totusi, exista o serie de limitari.

Puteti raméne in Irlanda pana la 3 luni, fara nicio restrictie. Daca doriti sd raméaneti pentru o
perioada mai indelungata de atat, atunci trebuie sa va aflati intr-una dintre situatiile de mai jos:

e Sa fiti angajat Intr-o activitate economica (angajat sau lucrator independent) sau

e Sa aveti suficiente resurse pentru a va intretine si o asigurare de sdnatate cuprinzatoare
pentru a va asigura ca nu deveniti o povara pentru serviciile sociale din Irlanda sau

e Sa fiti inregistrat ca student sau ca elev in invatdmantul provesional/ vocational sau
e Sunteti un membru de familie a unui cetatean UE dintr-una dintre categoriile de mai sus.

In calitate de cetitean al Spatiului Economic European, puteti rezida in Irlanda si daca nu aveti si
va aflati in cautarea unui loc de muncd. Va puteti transfera indemnizatia de somaj din Romania si
aceasta va va fi platitd in Irlanda timp de 3 luni (poate fi si pana la 6 luni, in anumite cazuri). Dupa
aceastd perioada va puteti califica pentru alocatia de somaj din Irlanda, daca indepliniti conditiile,
care includ Conditiile de Rezidenta Curentd (Habitual Residence Conditions).

Membrii de familie ai cetatenilor romani care nu sunt cetateni apartinand UE, Spatiului Economic
European sau Elvetiei, trebuie sa se inregistreze in cazul in care intentioneaza sa ramanad in Irlanda
pentru o perioadd mai mare de 3 luni.

Cetatenii romani au dreptul de a sta pe teritoriul Irlandei o perioadd de maxim trei luni, fara nici o
conditie sau formalitate de indeplinit, daca detin un document de identitate in curs de valabilitate
(carte de identitate / pasaport). Totodatd, de acest drept beneficiaza si membrii de familie ai
cetateanului roman care il insotesc si nu au cetdtenia unui stat membru UE, au un pasaport valabil
si viza de intrare in Irlanda, atunci cand este cazul

Informatii suplimentare privind dreptul dumneavoastra de sedere pe teritoriul Irlandei pot fi
obtinute contactand Serviciului pentru Imigratie si Naturalizare al Ministerului Justigiei si
Egalitatii:



Department of Justice and Equality

Irish Naturalisation and Immigration Service
13/14 Burgh Quay

Dublin 2

Ireland

Email: eutreatyrights@justice.ie.

2. Cum este reglementata circulatia marfurilor §i a capitalurilor?

» Libera circulatie a marfurilor si a capitalurilor reprezinta doua din cele patru libertati
fundamentale (libera circulatie a persoanelor, serviciilor, marfurilor si capitalurilor) instituite de
Tratatele Constitutive ale Uniunii Europene si reprezinta conditii esentiale pentru functionarca
pietei interne a UE.

> Libera circulatie a marfurilor - majoritatea produselor (considerate ca fiind cu "risc mai
mic") sunt supuse la aplicarea principiului de recunoastere reciprocd, ceea ce inseamna ca orice
produs fabricat sau comercializat legal intr-unul din statele membre ale UE poate fi mutat si
comercializat in mod liber Tn cadrul pietei interne a UE.

» Limitele privind libera circulatie a marfurilor — sunt stabilite limite atunci cand exista
un interes comun specific, cum ar fi protectia mediului, sianatatea cetatenilor, sau politicile publice,
de exemplu. Acest lucru inseamna, de exemplu, ca daca importul unui produs este considerat de
catre autoritatile nationale ale unui stat membru ca fiind o potentialda amenintare pentru sanatatea,
moralitatea sau ordinea publicd, acest stat poate restrictiona sau interzice accesul pe piata sa.
Exemple de astfel de astfel de produse sunt produsele alimentare modificate genetic sau anumite
bauturi energizante.

» Libera circulatie a capitalurilor - constituie baza de integrare a pietelor financiare
europene. Cetdtenii statelor membre UE pot gestiona si investi banii Tn orice alt stat membru UE.

> Persoanele fizice pot efectua un numar ridicat de operatiuni financiare in cadrul UE, fara
restrictii majore, astfel: pot sa deschida usor un cont bancar, pot sa cumpere actiuni, pot sa-si
investeasca banii sau sa achizitioneze proprietati intr-un alt stat membru.

» Anumite exceptii de la acest principiu se aplica si sunt in principal legate de impozitare,
politicile publice, spdlarea de bani si sanctiunile financiare convenite in cadrul Politicii Comune
Externe si de Securitate a UE.

In cazul Irlandei, existd reglementiri vamale privind importul de bunuri interzise sau
restrictionate si ofiterii vamali au puterea de a efectua perchezitii in bagajele celor care calatoresc
in Irlanda.

Pentru mai multe informatii consultati: http://www.revenue.ie/en/customs/businesses/importing/

2. Cum se poate obtine o locuinta in Irlanda?

Este de preferat sa rezolvati problema gasirii unei locuinte inainte de sosirea in Irlanda (unde
inchirierea unei locuinte este destul de costisitoare), chiar daca numai pentru primele zile ale
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sederii dv. Aranjati din timp sa stat la prieteni sau rezervati-va loc la un hotel sau camin pentru a
avea timp sa analizati mai multe oferte si sa va acomodati cu situatia cazarii in zona in care
planificati sa locuiti.

Daca va ganditi sa cumparati o casa, trebuie sa fiti la curent cu tendintele preturilor din aceasta
tara, cu procesele prin care sunt cumparate si vandute casele si costurile initiale pe care aceste
procese le presupun.

Tnchirierea unei locuinte poate Tmbraca mai multe forme. Veti putea alege Tntre mai multe case,
apartamente, camere, locuinte la comun si garsoniere, in functie de necesitatile si bugetul Dv. Va
trebui sa fiti la curent cu modalitatile prin care se fac anunturile si inchirierile, precum si cu
drepturile si responsabilitatile dumneavoastra de chirias.

Puteti  verifica  informatii  privind  drepturile si  obligatiile ca si  chirias:
http://www.citizensinformation.ie/en/housing/renting_a_home/tenants_rights_and_obligations.htm
I, precum si in ceea ce priveste madrirea chiriei si obigatia de a fi anuntat din timp :
http://www.citizensinformation.ie/en/housing/renting_a_home/rent_increases.html

Puteti inchiria de la particulari sau de la o asociatie de locuinte, cooperativa sau o organizatie
similara (approved housing bodies — AHBS).

E important sd va cunoasteti drepturile si obligatiile si sd le respectati, iar daca considerati ca
acestea v-au fost incilcate, puteti apela la Consiliul privind Locuintele Inchiriate de la Particulari
(Private Residential Tenancies Board) la PO Box 47, Clonakilty, Co. Cork, Ireland, Tel: 0818 30
30 37, Fax: 0818 30 30 39, Homepage:
http://www.citizensinformation.ie/en/housing/renting_a_home/private_residential_tenancies board
.tml

Locuintele sociale sunt de obicei detinute de autoritatile locale; acestea pot fi detinute si de
asociatil de locuinte. Acestea sunt destinate persoanelor care nu-ti permit sd-ti cumpere propriile
locuinte; cetdtenii non-irlandezi trebuie s aibd dreptul legal de a ramane in Irlanda pe termen lung
pentru a fi eligibili pentru locuinte sociale.

Pentru mai multe informatii poate fi contactata organizatia neguvernamentald Threshold care ofera
informatii si consultanta privind inchirierea de locuinte, la: 21 Stoneybatter, Dublin 7, Ireland,
Tel:1890 334 334, Fax:(01) 677 2407, Homepage: http://www.threshold.ie Email:
advice@threshold.ie . Opening Hours:Mon-Fri 9.30 am - 5 pm

3. Unde se pot gasi informatii cu privire la scoli si gradinite?

Fie cd sunteti parinte, student sau un adult care doreste sa-si continue studiile, este util sa va
familiarizati cu sistemul educational din Irlanda. Indiferent de domeniul de invatamant pe care
doriti sd 1l urmati dumneavoastra sau il urmeze copilul dumneavoastra, este important sa aflati cat
mai multe posibil cu privire la optiunile care va sunt oferite. Ministerul Educatiei si Competentelor
(Department of Education and Skills) publica informatii privind Invatdmantul pe site-ul sau web
www.education.ie.
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In Irlanda invatamantul este obligatoriu pentru copiii cu vérste cuprinse intre 6 si 16 ani sau pana
la finalizarea a trei ani de studii in cadrul nivelului secundar de invatamant. Sistemul de
Tnvatamant din Irlanda este compus din nivelul primar, secundar si cel tertiar.

Educatia prescolara este asiguratd de obicei de organizatii sau furnizori privati care oferd servicii
de ingrijire a copiilor. Departamentul pentru Educatie si Competente a introdus Programul
»inceputul Timpuriu” (the Early Start) care se adreseazi copiilor aflati in situatii de risc. Pentru
inscriere in cadrul acestui program, contactati Departamentul pentru Educatie si Abilitati
(Department of Education and Skills), Unitatea privind Politicile pentru Educatia Timpurie (Early
Years Education Policy Unit), Etajul 5, 43-49 Mespil Road, Dublin 4, Tel:(01) 647 3050 or (01)
647 3250.

De asemenca existd servicii acordate copiilor cu nevoi speciale cu varsta sub 4 ani, prin
intermediul serviciilor locale de sandtate sau organizatiilor neguvernamentale, dar si unitati pre-
scolare anexate scolilor primare si adresate copiilor cu tulburari din spectrul autismului.

Toti copiii din Irlanda au dreptul la invatamant gratuit primar si post-primar. Majoritatea scolilor
primare sunt finantate de stat, ceea ce Inseamna ca nu va trebui sa platifi taxe anuale pentru
educatia copilului dumneavoastra. In practica insa, de cele mai multe ori, scolile colecteaza fonduri
pentru facilititi suplimentare precum calculatoare, echipamente sportive sau pentru alte
imbunatatiri care pot deveni necesare. In consecintd, in astfel de situatii vi se poate cere sa faceti
contributii sau sd participati la strdngerea de fonduri pentru scoald, insd participarea
dumneavoastra la aceste activitati este voluntara. Scolile finantate de stat nu va pot cere sa faceti
contributii. Este important de remarcat totusi faptul ca parintii vor trebui sa achizifioneze uniforme
si vor suporta celelalte costuri individuale asociate (de exemplu, manuale si excursii scolare).

Daca veti decide sa inscrieti copilul la o scoald privatd, in acest caz va trebui sa achitati taxele
anuale de scolarizare. Acestea pot varia considerabil de la o scoalda la alta de aceea este
recomandabil sa contactati anticipat unitatile scolare pentru a obtine informatii cu privire la taxele
si celelalte costuri aferente.

Invatimantul primar

Inscrierea copiilor in Tnvatamantul primar nu este obligatorie pana la varsta de sase ani, insa, de
obicei, copiii Incep scoala in luna septembrie de dupa implinirea varstei de patru ani. Copiii de
patru si cinci de ani vor fi inscrisi in clase speciale.

Invatamantul primar este format din scoli primare finantate de stat (sau scoli nationale), scoli
speciale si scoli primare particulare. Scolile finantate de stat includ scolile religioase, multi si
interconfesionale precum si scolile cu predare in limba irlandeza (Gaelscoileanna).

Puteti gasi o lista geografica a scolilor pe aceasta pagina web: http://www.education.ie/en/find-a-
school

Desi aveti libertatea de a va inscrie copilul la orice scoald din Irlanda, puteti constata ca scoala pe
care o preferafi nu poate accepta cererea dumneavoastra. Acest lucru se poate datora faptului ca
toate locurile disponibile au fost deja ocupate sau sunt acordate in conformitate cu o serie de
criterii stabilite prin politica internd de admitere a scolii. Fiecare scoala detine o politica de
admitere a copiilor la cursurile sale, aceste criterii trebuind sa fie puse la dispozitia tuturor
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persoanelor interesate. In consecintd, este important sa va informati in avans cu privire la criteriile
de admitere utilizate de scolile de care sunteti interesat.

Invatamantul secundar

Nivelul secundar de Tnvatamant este organizat prin intermediul mai multor tipuri de scoli post-
primare: scoli secundare, vocationale, comunitare, scoli multilaterale. Al doilea nivel de educatie
consta dintr-un ciclu de trei ani de juniorat urmat de doi sau trei ani de seniorat, aceasta daca se
urmeaza sau nu anul de tranzitie, Tn urma examindrii pentru Diploma de Juniorat (Junior
Certificate).

Anul de tranzitie este oferit de unele scoli post-primare, putand fi optional sau obligatoriu, in
functie de fiecare scoala.
Lista scolilor care functioneaza in fiecare structurd teritoriald a Irlandei poate fi consultatd pe
website-ul Departamentului pentru Educatie si Competente: www.education.ie.

Inainte de a va inscrie copilul la cursurile unei scoli este recomandabil si obtineti cat mai multe
informatii cu privire la scolile de care sunteti interesat. Unitatile scolare pot varia foarte mult intre
ele in ceea ce priveste in modul in care functioneaza si accentul pe care il pun pe diferite domenii,
precum examenele, disciplinele sportive, artd, dezvoltarea personald, religia, afacerile sociale,
limbile europene si dobandirea aptitudinilor practice. Ca si in scolile primare, pentru a obtine un
loc 1n cadrul scolilor secundare, trebuie sa contactati cat mai curand posibil scolile care prezinta un
interes pentru dumneavoastra in vederea obtinerii de informatii cu privire la criteriile de admitere.

Invatamantul tertiar
Al treilea nivel de Invatimant este format din invatdmantul superior si educatia continua.

Invatamantul superior cuprinde cursurile organizate de universitati, institute de tehnologie si
colegii, care beneficiazd de finantare substantiald din partea statului. Existd, de asemenea, un
numar de colegii private care ofera programe de invatamant la nivel tertiar. Accesul la
invatamantul superior pentru studentii care au finalizat invatdmantul post-primar este conditionat
de Certificatul de Absolvire (Leaving Certificate) tip Bacalaureat, obtinut in urma examinarii
finale de la sfarsitul invatamantului secundar.

Oficiul Central pentru Inscrieri (Central Applications Office) este structura nationald prin care se
realizeaza nscrierile la institutiile de invatamant superior. Puteti solicita un loc in invatamantul
superior prin transmiterea unei cereri citre Oficiul Central pentru Inscrieri la anumite date
prestabilite in fiecare an. Mai multe informatii privind aceasta procedurda pot fi obtinute pe
website-ul lor la www.cao.ie.

Existd si alte cai de acces 1n invatamantul teriar pentru anumite categorii de absolventi, de
exemplu pentru studentii seniori (Cu varsta de peste 23 ani) sau cei care doresc sa urmeze cursurile
institutiilor care nu utilizeazi serviciile Oficiului Central. In aceasti situatie este recomandabila
contactarea institutiilor de Tnvatdimant pentru a primi informatii cu privire la procesul de inscriere
aplicabil.
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Unele cursuri au cerinte specifice de admitere, astfel ca cei care intentioneaza sa devina studenti ar
trebui sa verifice website-ul Biroului Central pentru Inscrieri sau sa contacteze institutiile de
invatamant pentru a cunoaste cerintele exacte ale cursului pe care doresc sa 1l urmeze.

Educatia continud se referd la cursuri organizate dupd nivelul post-primar, Insd nu in colegii de
invatdmant superior / universitati / institute de tehnologie. Acest tip de invatdmant cuprinde o
gama larga de cursuri, de la cursuri serale de Tnvatimant pentru adulti, pana la cursuri pentru cei
care au obtinut diploma de absolvire. Programele finantate de stat la acest nivel sunt acreditate la
niveluri de la 1 la 6 in Cadrul National pentru Calificari.

In conformitate cu prevederile ,Initiativei privind accesul gratuit la invatimant” (Free Fees
Initiative) Departamentul de Finante suportd taxele de scolarizare pentru studentii eligibili, care
urmeaza cursuri de invatamant superior cu program normal.

Principalele conditii de eligibilitate pentru studenti sunt:
a) sa nu fi urmat anterior cursuri de invatamant la acest nivel;
b) sa detina cetatenia unui stat membru al Uniunii Europene;

c) sa fi avut rezidenta obisnuitd intr-un stat membru al Uniunii Europene pentru cel putin trei ani
din ultimii cinci ani anterior datei admiterii la un curs aprobat de nivel superior.

Procedurile de evaluare a eligibilitatii la invatamantul superior gratuit sunt derulate de institutiile
de Invatamant.

Exista o serie de diferente in ceea ce priveste criteriile de eligibilitate pentru invatdmantul superior
gratuit si criteriile in baza carora institutiile de invatamant superior stabilesc taxele de scolarizare
pentru cei care nu indeplinesc conditiile de eligibilitate pentru invatdmantul in regim gratuit.
Institutiile de invatdmant superior sunt organisme autonome §i, ca atare, pot determina nivelul
taxelor percepute in cazul in care studentii nu beneficiaza de gratuitate.

Anumite facilitati fiscale sunt aplicabile in cazul taxelor de scolarizare pentru cursuri aprobate
organizate de institutii de invatamant superior, inclusiv pentru cursurile universitare si
postuniversitare organizate 1in alte state membre ale Uniunii Europene sau in afara acestui spatiu.

Cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene care au absolvit invatamantul post-primar intr-un
stat membru, dar care nu au locuit intr-un stat membru timp de 3 ani din ultimii 5 ani anterior
inceperii unui program de studii la nivel terfiar, pot beneficia in anumite situatii de taxele
aplicabile in mod obisnuit cetitenilor Uniunii Europene. In acest caz insa, institutiile de invatimant
vor decide Tn baza propriilor criterii nivelul taxelor percepute.

Studentii pot fi, de asemenea, eligibili pentru programele de imprumuturi pentru invatamantul
superior sau pentru alte tipuri de asistentd. Autoritatea responsabild cu organizarea sistemului de
invatamant in Irlanda este Departamentul pentru Educatie si Competente: www.education.ie.
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4. Cum se realizeaza transferul automobilului §i ce trebuie stiut cu privire la permisul de
conducere?

» Comisia Europeana a stabilit o serie de regulamente comune privind recunoasterea
reciproca a permiselor de conducere, valabilitatea asigurarii auto, precum si posibilitatea
inregistrarii automobilului intr-o tara gazda.

> In prezent nu exista un permis universal UE de conducere, insa a fost introdus un "Model
Comunitar" de permis de conducere, prin care se asigura faptul ca permisele de conducere emise
de diferite tari ale UE sunt usor de recunoscut in alte state membre.

» Tnmatricularea automobilului in Irlanda

Toate autovehiculele si vehiculele introduse in Irlanda fac obiectul aplicarii Impozitului pentru
Tnregistrarea Vehiculului (Vehicle Registration Tax - VRT) si trebuie inregistrate la Inspectorii
fiscali (Revenue Commissioners — Departamentul pentru Venituri). Daca va mutati in Irlanda sau
locuiti deja aici si importati 0 masind sau un alt vehicul, va trebui sa realizati trei lucruri inainte de
a putea conduce vehiculul dumneavoastra in Irlanda:

e Si achitati Impozitul pentru Inregistrarea Vehiculului (Vehicle Registration Tax - VRT) (cu
exceptia cazului in care faceti obiectul unei degrevari).

e S& detineti asigurare auto.
e Sa achitati impozitul auto.
Toti automobilistii trebuie sa detind asupra lor, in orice moment, un permis de conducere valabil
atunci cand conduc in Irlanda.

Trebuie sd va inmatriculati masina si sa platiti VRT la un centru NCTS - National Car Testing
Service. Masina dumneavoastra va fi examinatd pentru a va asigura ca platifi VRT corespunzator.
Suma VRT platibild se stabileste pe baza procentului de pretului retail recomandat, care include
toate taxele.

Daca introduceti un vehicul in Irlanda din straindtate, trebuie sa aveti dovada identitatii lui si alte
documente specificate pentru a inmatricula si plati VRT. Lista documentatiei necesare se afla pe
website-ul autoritatii fiscale (http://www.revenue.ie/en/tax/vrt/purchase-car-abroad.html)

Tn decurs de 7 zile de la introducerea vehiculului Tn Irlanda, dumneavoastri trebuie si va faceti o
programare la NCTS pentru inspectie. La inspectie, vehiculul va fi verificat in scopul evaluarii
conformitdtii caracteristicilor sale cu documentatia de inregistrare. Veti plati VRT-ul perceput
ulterior inspectarii vehiculului dumneavoastrd la centrul NCTS. Procesul de inmatriculare trebuie
completat Tn decurs de 30 de zile de la sosirea vehiculului in Irlanda.

De indata ce vehiculul a fost inregistrat de catre Inspectorii Fiscali, iar VRT-ul a fost achitat,
dumneavoastra (sau dealer-ul dumneavoastra auto) veti/va primi:

e chitanta pentru VRT-ul platit indicand numarul de inmatriculare atribuit autoturismului
dumneavoastra

e Un Formular RF 100 spre a fi utilizat atunci cand depuneti cererea pentru impozitul auto.
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Trebuie sa afisati numarul de inmatriculare in termen de 3 zile. Neafisarea noului numar de
inmatriculare reprezintd o infractiune si puteti face obiectul unei amenzi aplicate de catre An
Garda Siochéna (Politia din Irlanda). Puteti obtine placutele de inmatriculare a vehiculului de la
orice dealer auto. Placutele de inmatriculare personalizate/mineralogice personalizate sunt ilegale.

Certificatul de inmatriculare al vehiculului va este emis de catre Ministerul Transportului. Acesta
va va fi expediat prin postd dupa ce ati depus o cerere la oficiul local de impozite auto de care
apartineti pentru a plati impozitul auto pentru vehiculul dumneavoastra - a se vedea n cele de mai
jos.

» Asigurarea masinii

In Irlanda, este o obligatie legala sa detineti asigurare auto daca doriti si conduceti o masina intr-
un loc public si trebuie sa prezentati un Certificat de Asigurare valabil pentru a plati impozitul
auto. In Irlanda a nu detine o asigurare auto atunci cind conduceti este o contraventie foarte grava
in urma careia conducatorii auto vor primi amenzi, puncte de penalizare si 1si pot pierde permisul
de conducere. Un factor care creste suplimentar costul asigurdrii il reprezintd pozitionarea
volanului pe partea stdnga, in cazul in care intentionati sa va aduceti masina din Romania.

Pentru mai multe detalii consultati:

http://www.citizensinformation.ie/ro/travel and recreation/motoring 1/motor tax and insurance/
motor insurance.html

» Plata taxelor

Importarea si detinerea unei masini in Irlanda implica anumite costuri: plata unei taxe de prima
inmatriculare in Irlanda (VRT), plata impozitului pe masina, plata TVA si asigurarea auto.

Taxa pentru Tnmatricularea Autovehiculului (Vehicle Registration Tax - VRT) este o taxi pe
care trebuie sa o platiti in momentul primei inmatriculari a unui autovehicul in Irlanda. Daca ati
importat un vehicul, trebuie sa achitati VRT si sd primiti certificatul de inmatriculare al vehiculului
in care este indicat faptul ca ati achitat VRT. Orice intarziere in Tnmatricularea vehiculului
dumneavoastra sau achitarea Taxei pentru Inmatricularea Vehiculului vi face pasibil de plata unor

penalitdti substantiale — inclusiv confiscarea vehiculului dumneavoastra si urmarirea in justitie.

Daca importati o masina noua dintr-un alt stat UE, de obicei, trebuie sa platiti TVA (Taxa pe
valoarea adiaugati), atunci cand inregistraii masina. O magind noud Tnseamnda o masina care
functioneaza de maximum 6 luni sau care a fost condusa cel mult 6.000 de kilometri. TVA-ul este
platibil chiar si in cazul in care ati achitat TVA-ul in cealalta tara.

Este o conditie legala in Irlanda sa platiti un impozit auto (Motor tax) daca doriti sd conduceti
masina intr-un loc public. Impozitul auto este o plata impusa de Guvern asupra anumitor vehicule
cu motor. Impozitul auto este perceput de autoritatea locala in numele Guvernului. Valoarea
impozitului auto pe care il platiti depinde direct proportional de capacitatea motorului vehiculului
dumneavoastra. Nu doar plata impozitului este obligatorie, ci si sa faceti dovada faptului ca ati
platit, prin afisarea unei roviniete curenta pe parbrizul masinii dumneavoastra. Neafisarea
rovinietei este consideratad contraventie auto si se va solda cu o fix taxa amenda de €65. Plata se
poate face online la www.motortax.ie
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Permisul auto

Pentru a aplica pentru un permis de conducere, trebuie sa fiti rezident in mod obignuit in Irlanda.
Sunteti considerat astfel daca, datorita legaturilor personale sau profesionale, In mod obisnuit
locuiti in Irlanda cel putin 185 de zile in fiecare an calendaristic. Daca aveti un permis de
conducere irlandez, acesta este acceptat pentru a fi folosit sau schimbat in toate celelalte state
membre UE/SEE. Aveti dreptul sa aplicati pentru un permis de conducere daca:

e Ati trecut recent un test de conducere.
e Detineti un permis de conducere care va expira in interval de 3 luni si doriti sa il reinnoiti.

e Ati detinut un permis de conducere care a expirat acum mai putin de 10 ani si doriti sa il
reinnoiti.
e Detineti un permis de conducere si doriti sa aveti o categorie suplimentara de vehicule

adaugata pe acesta si nu este necesar un test de conducere.

e Doriti sd schimbati un permis de conducere valabil in prezent emis de un alt stat membru
UE sau un alt "stat recunoscut”.

Tn Irlanda se poate circula cu permisul auto romanesc, atata timp cét acesta este valabil. Acesta
poate fi preschimbat cu un permis irlandez Tnainte de a expira.

Pentru mai multe detalii consultati:

http://www.rsa.ie/en/RSA/Licensed-Drivers/Driving-licence/Holders-of-foreign-licenses/

5. Ce prevede lista de verificare inainte i dupa sosirea pe teritoriul Irlandei?
> Inainte de a pleca din Roménia asigurati-vi ci:

= Ati luat pasaportului sau cartea de identitate si acestea sunt in perioada de
valabilitate;

= Atfi primit contractul de muncd sau o informare scrisa detaliatd cu privire la
conditiile de munca si ati inteles prevederile acestora;

= Dispuneti de cazare in zona cétre care va indreptati;

= Ati obtinut Cardul European de Asigurari de Sanatate, o asigurare medicald pentru
situatii de urgenta sau o asigurare medicala in regim privat (optional);

= Dispuneti de suficiente resurse pentru a va Intretine pand la data la care veti primi
salariul sau pentru a va intoarce in Roméania daca acest lucru poate deveni necesar;

= Ati obtinut formularele europene pentru asigurarile sociale sau de sanatate;
= Aveti cunostinte adecvate de limba engleza;

= Afi luat cu dumneavoastra copii dupa documente utile precum CV, pasaport,
diplome etc.;

= Aveti traducerile autorizate in limba engleza ale diplomelor de studii sau ale
celorlalte certificate care atesta calificarile pe care le detineti;
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= Ati obtinut recunoasterea diplomelor si a calificarilor dumneavoastra.
Totodata, asigurati-va ca sunteti informat cu privire la :
= conditiile de securitate sociala si de acces la serviciile medicale din Irlanda;

= cumularea perioadelor de asigurare si modul in care puteti obtine prestatii sociale daca ati
lucrat in mai multe state membre ale Uniunii Europene;

= modul in care puteti beneficia de transferul in Irlanda al alocatiei pentru somaj pe care o
primiti in Romania 1n situatia in care nu aveti un loc de munca;

= sistemul de impunere a veniturilor aplicabil in Irlanda.

Daca aveti neclaritati cu privire la aceste aspecte contactati agentia pentru ocuparea fortei de
munca din judetul in care locuiti.

> Lasosireain Irlanda:

= contactati structurile locale ale Departamentului pentru Protectie Sociala (www.welfare.ie)
pentru a va fi emis Numarul Individual pentru Serviciile Publice (Numarul PPS);

= deschideti un cont bancar care va va fi necesar pentru Incasarea salariului;

= completati formularul 12A pentru a obtine un certificat pentru credite fiscale (Tax
Credits), pe care il veti depune la autoritatile fiscale din zona in care locuifi
(Www.revenue.ie).

C. Conditii de munca:
1. Cum este reglementata recunoasterea diplomelor si a calificarilor?

Tncepand cu luna noiembrie 2012, in Irlanda functioneazi o noud Agentie pentru Calitate si
Calificari (Quality and Qualifications Ireland www.qgi.ie ) care integreaza serviciile oferite
anterior de mai multe autoritati, printre care si Autoritatea Nationald pentru Recunoasterea
Calificarilor, respectiv recunoasterea academica a calificarilor obtinute in strainatate.

Serviciul de recunoastere a calificarilor asigura compararea calificarilor obtinute in strdindtate cu
cele pozitionate la un nivel similar in Cadrul National al Calificarilor din Irlanda. In acest mod,
calificarilor obtinute 1n strainatate li se ofera un echivalent in sistemul irlandez de educatie si
formare profesionala.

Cadrul National al Calificarilor din Irlanda contine zece paliere, incluzand toate calificarile, de la
cele de baza, la cele superioare. https://ghelp.qqi.ie/learners/qualifications-recognition-
advice/awards-made-before-the-introduction-of-the-nfg/NFQ Fan_With_Legacy Awards.jpg
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Pentru a obtine o scrisoare de comparabilitate, posesorii diplomelor emise in strainatate trebuie sa
solicite in mod formal recunoasterea calificarilor prin completarea unui formular tipizat la care vor
anexa documentele mentionate in Sectiunea 1 a acestui formular, dupa cum urmeaza:

Copia autentificata a calificarii obtinute (diploma, certificat etc.), in limba in care acest
document a fost emis;

Traducerea autorizata a calificdrii in limba engleza sau irlandeza (dupa caz);

Copia autentificatd a documentelor care confirma calificativele obtinute/lista disciplinelor
studiate, Tn limba Tn care aceste documente au fost emise;

Traducerea autorizata a calificativelor obtinute/a listei disciplinelor studiate;

Dupa caz, documente care atesta schimbarea numelui, spre exemplu certificatul de
casatorie sau certificatul de schimbare a numelui;

Dupa caz, documente cu privire la calificarile universitare.

Dupa primirea aplicatiilor, procesul de emitere a scrisorilor de comparabilitate poate dura pana la
12 saptamani. Scrisorile sunt emise in regim gratuit, urmand sa includd informatii cu privire la
comparabilitatea academica a calificarii.
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Serviciul de Recunoastere a Calificarilor nu este in masura sa se pronunte cu privire la exercitarea
unei profesii anume. In situatia in care posesorii unei calificari doresc si exercite o profesie
reglementatd (spre exemplu in domeniul invatdmantului, asistentei medicale sau in domeniul
juridic) in baza unei calificari obtinute in strdinatate, vor trebui sa contacteze autoritatile irlandeze
relevante pentru a obtine autorizarile care le sunt necesare.

Informatii cu privire la comparabilitatea calificdrilor din invatamantul superior din Romania, sunt
disponibile pe website-ul:

http://gsearch.qqi.ie/WebPart/Search?searchtype=recognitions Dacd vad sunt necesare si alte
informatii privind recunoasterea diplomelor in Irlanda, va rugdm sa vizitati site-ul web al noii
agentii cu competente in recunoasterea calificarilor, Quality and Qualifications Ireland -
WWWw.(qqi.ie . sau contactati direct:

Quality and Qualifications Ireland (QQI)
26/27 Denzille Lane

Dublin 2

Ireland

+353 -1- 9058100

2. Cum este reglementati formarea profesionala?
» Initiativele UE pentru promovarea cooperirii privind formarea profesionala:
a. Programul Socrate:

» Programul Socrate sustine cooperarea europeand in toate domeniile de educatie, sub
diferite forme:

e mobilitatea - deplasare pe teritoriul Europei;

e oOrganizarea de proiecte comune;

e dezvoltarea de retele europene - diseminarea de idei si bune practici;
e realizarea de studii si analize comparative.

> In practica, Programul Socrate oferd burse de studiu, pentru predat sau a urma un curs de
formare profesionald intr-o altd tara. Ofera sprijin pentru institutiile de invatdmant privind
organizarea de proiecte de predat si de schimb de experiente si ajutd asociatiile si ONG-urile la
organizarea de activitati educationale, etc.

» Una dintre actiunile programului Socrate este Grundtvig, care urmareste in primul rand
imbunatatirea calitatii educatiei profesionale a adultilor si, de asemenea, promovarea schimbului si
cooperdrii pentru facilitarea oportunitatilor si accesului la invéatarea pe tot parcursul vietii pentru
cetatenii UE.

b. Programul Leonardo da Vinci:
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» Programul Leonardo da Vinci, adoptat in 1994, are ca obiectiv principal implementarea
politicii de formare profesionald a UE. Este unul dintre instrumentele principale de sprijinire a
mobilitatii trans-nationale in Europa si oferd finantare pentru organizatiile publice si private care
activeazd in domeniul formarii. Acest program de asemenea sprijind proiectele de plasare si de
schimb, vizitele in scop de studiu si retelele trans-nationale, printre altele.

» Educatia adultilor si invitarea pe tot parcursul vietii in Europa

Invitarea pe tot parcursul vietii este un proces care implici toate formele de educatie -
formale, informale si non-formale. Are menirea de a permite oamenilor sa-si dezvolte si sa
mentind competente-cheie pe tot parcursul vietii lor, precum si de a permite cetatenilor de a
migra in mod liber intre slujbe, regiuni si tari. Mai multe informatii despre programe de
formare se regasesc
http://lwww.citizensinformation.ie/en/employment/starting_work_and_changing_job/training_a
nd_looking_for_work/looking_for_work_education_and_training.html

3. Cum este realizata incadrarea — contractul de munca?
a. Contractul de munca

Orice persoand care lucreazd pentru un angajator in schimbul unui salariu, incheie automat un
contract de munca. Acordul poate fi expres sau implicit, verbal sau in scris.

Legile privind conditiile de munca (Informarea angajatilor), 1994 si 2001, cer angajatorilor sa puna
la dispozitia angajatilor o informare scrisd cu privire la anumite conditii de munca. Legislatia nu
se aplica insa celor care au derulat raporturi de munca cu angajatorul in cauza, mai putin de 1 luna,
neintrerupt. Angajatorul este obligat sd pund la dispozitia angajatului informarea scrisa privind
conditiile de munca in termen de doud luni de la data la care a inceput derularea raporturilor de
munca. Daca acesta nu o face, aveti la dispozitie 6 luni sd facesi o plangere la Comisia pentru
Relatii de Munca.

Informarea trebuie sa faca referire la urmatoarele aspecte:
e Numele complet al angajatorului si al angajatului;
e Adresa angajatorului;
e Locul muncii;
e Denumirea postului / natura muncii;
e Data de incepere a activitatii;

e Durata estimata a contractului (in cazul unui contract temporar) sau data la care contractul
va inceta (in cazul unui contract cu duratd determinatd);

e Salariul sau metoda de calcul a salariilor;

e Faptul ca angajatul, in conformitate cu Sectiunea 23 din Legea privind salariul minim la
nivel national, 2000, poate solicita angajatorului o declaratie scrisa privind nivelul mediu al

salariului pe ord;
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Intervalele de plata;

e Conditiile referitoare la timpul de munca (inclusiv orele suplimentare si perioadele de
odihna, conform Legii Organizarii Timpului de Munca);

e Conditiile referitoare la concediul platit (altul decat concediu medical);

e Conditiile referitoare la concediului de boala / accidente de munca si plata acestuia, precum
si conditiile referitoare la pensionare si programele de pensii;

e Durata preavizului;

e Dupa caz, trimiteri la acordurile colective de munca care pot avea aplicabilitate asupra
raporturilor de munca.

In situatia in care angajatorul refuza sa va puna la dispozitie termenii contractului de munca, puteti
depune o sesizare prin accesarea site-ul web al Departamentului pentru Munci, intreprinderi si
Inovatie :

Workplace Relations Commission

Information and Customer Service (ICS)/ Serviciu de Informatii si Relatii Clienti

O'Brien Road, Carlow, R93 W7W?2, Ireland

Program: de luni pana vineri, intre orele 9.30 am si 5pm

Tel: (059) 917 8990
Locall: 1890 80 80 90
Homepage: http://www.workplacerelations.ie/en/

b. Perioada de proba
Contractul de munca poate include si perioade de proba.

Prevederile contractului pot fi modificate de comun acord sau in baza unor modificari legislative
carora trebuie sa li se supund atat angajatorul, cat si angajatul.

Multe dintre contractele incheiate in Irlanda sunt contracte pe perioada nedeterminata. Totusi, este
foarte important sa intelegeti tipurile de contracte care va sunt oferite. Unele pot fi pe perioada
determinata, unele pot fi cu jumatate de norma, iar altele pot fi contracte zero ore.

c. Tipuri de contracte

Este foarte important sd cunoasteti durata si tipul contractului de munca. 1n afara incheierii
unor cotracte cu normd intreagd, pe perioadd nedeterminata, va puteti afla intr-unul dintre
tipurile de relatii de munca de mai jos:
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e Angajati cu contracte de munca cu timp partial

Conform legislatiei privind protectia angajatilor la locul de munca, angajatii in regim part-time
beneficiaza de drepturi identice cu angajatii care au program de munca normal, desi in unele cazuri
angajatii cu program de munca partial vor trebui sd lucreze un numar minim de ore pentru o
perioada determinata de timp, pentru a dobandi anumite drepturi prevazute de legislatia muncii.

Legea privind protectia angajatilor din 2001 se aplica si acestor lucrdtori care au un contract de
munca sau de ucenicie; sunt angajati ai unei agentii de ocupare; detin o functie sau se afld in
serviciul statului, inclusiv angajati ai politiei, fortelor de aparare, functionari publici sau angajati ai
orcarui comitet de sandtate, autoritate portuard sau comitet de educatie profesionald.Pentru mai
multe informatii cu privire la protectia angajatilor care lucreaza in regim part-time, vizitati pagina
de internet a Comisiei pentru Relatii de Munca https://www.workplacerelations.ie/en/.

e Angajati pe durata determinata

Contractele pe duratd deteminata sunt cele care au o datd concreta de incheire sau care sunt legate
de finalizarea unei sarcini sau a unui eveniment. Angajatii pe duratd determinatd au aproximativ
aceleasi drepturi cu cele oferite de un contract pe durata nedeterminata, de exemplu la concediu
anual, concediu de maternitate sau la fluturasi de salariu.

Ca si exceptie, angajatii cu contracte pe duratd determinatd care au un numadr de ore sub 20% din
numarul normal de lucru pot fi exclusi de la o chema de pensionare.

Angajatorul este obligat sa puna la dispozitia angajatului pe duratd determinata o declaratie scrisa
din care sa reiasd care este momentul care marcheaza incheirea contractului. De asemenea, are
obligatia de a-l notifica pe acesta despre locurile de munca pe durata nedeterminatd vacante.

Numarul persoanelor care au ales sa lucreze in baza unor contracte de munca cu durata determinata
(sau prin contracte cu obiect determinat) a crescut in ultima perioadd de timp. Angajatii care
lucreaza Tn mod succesiv in baza unor contracte de munca cu duratd determinatd beneficiaza de
protectie in cazul concedierilor. Cu toate acestea, pentru a Tnainta o plangere in fata unei instante in
baza prevederilor Actului privind concedierile, este necesar ca angajatii sa fi derulat raporturile de
munca si sa fi lucrat cel pufin un an.

Conform Actului din anul 2003 cu privire la protectia angajatilor care lucreazd in baza unor
contracte de munca cu duratd determinatd, angajatorii nu pot prelungi continuu contractele de
munca cu duratd determinatd. Angajatii pot lucra pentru o perioada de maxim patru ani in baza
unor contracte pe perioadd determinatd. Ulterior acestui termen se considerd cd angajatii au
contracte de munca pe duratd nedeterminata (de exemplu, un contract permanent).

Pentru mai multe informatii cu privire la protectia angajatilor care lucreaza in baza unor contracte
de muncd cu duratd determinata, vizitati pagina de internet a Comisiei pentru Relatii de Munca
(Work Relations Commission - WRC): https://www.workplacerelations.ie/en/ .

e Angajatii agentiilor de munca temporara

Un angajat al unei agentii de munca temporara este o persoana care, in baza unui contract incheiat
cu o agentie de munca temporara, accepta sa presteze o activitate sau un serviciu in beneficiul unei
terte parti (indiferent daca terta parte este sau nu parte la contract). Conform Directivei UE privind
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munca prin agent de munca temporard, angajatii agentiilor au drepturi egale in ceea ce priveste
conditiile de baza in domeniul legislatiei muncii. Directiva a fost transpusa in Irlanda prin Legea
privind protectia angajatilor (munca prin agent de munca temporara), din 2012, iar drepturile de
baza se refera la:

e plata,

e timp de lucru,

e perioade de odihna,

e perioade de pauza in timpul zilei de lucru,
e munca de noapte,

e ore suplimentare,

e concediu anual, sau

e sarbatori legale.

Desi angajatii agentiilor de munca temporara nu au aceleasi drepturi ca si lucratorii obisnuiti,
acestia beneficiaza insa de un set de drepturi in temeiul urmatoarelor prevederi legale:

* Legile privind concedierile injuste, 1977 — 2007,

* Legile privind platile compensatorii in caz de concediere colectiva, 1967 — 2007;
* Legile privind durata minima a preavizului si conditiile de munca, 1973 — 2005;
* Legea privind organizarea timpului de munca, 1997,

* Legea privind plata salariilor, 1991;

* Legea privind protectia maternitatii, 1994 si 2004;

* Legea privind egalitatea de tratament la locul de munca, 1998-2008.

Este important ca angajatii agentiilor de muncd temporard si cunoasca care este partea
responsabild cu asigurarea conformitatii cu prevederile legislatiei muncii — agentia de munca
temporara sau compania pentru care lucreaza efectiv. Acest lucru depinde de tipul drepturilor pe
care lucrdtorul urmareste sa le puna in aplicare.

Mai multe informatii se regdsesc pe pagina web a Comisiei pentru Relatii de munca la:
https://www.workplacerelations.ie/fen/What_You_Should_Know/agency_workers/
e Contractul zero ore

Acesta este un contract in cadrul cdruia sunteti la dispozitia angajatorului pentru un anumit numar
de ore sau la cerere, dar nu vi se garanteazd un anumit numar minim de ore de munca pe luna/
saptamana. Astfel, de exemplu, daca vi se cere sa fiti disponibil 20 de ore pe saptdmana, nu este
garantat cd va fi nevoie de dumneavoastrd pentru acest numar de ore. Plata se face pe numarul de
ore efectuate. Exista totusi si o serie de compensatii conform Legii privind organizarea timpului de
munca din 1997, dar acestea nu se aplica lucratorilor ocazionali.
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Mai multe informatii gasiti la
http://www.citizensinformation.ie/en/employment/employment rights and conditions/contracts o
f employment/

4. Care sunt prevederile privind ocuparea cu privire la categoriile speciale?
» Lucratorii cu dizabilitati:

In Irlanda, lucritorii cu dizabilitati beneficiaza de aceleasi drepturi ca restul lucritorilor. Cu toate
acestea, existd mai multe servicii care vin in sprijinul acestei categorii pentru gasirea unui loc de
munca sau pregatire prin programe de formare profesionala. Sprijinul in domeniul ocuparii este
furnizat de catre Departamentul pentru Protectie Sociala.

Scheme de angajare:

- Schema ocuparii in randul comunitatii sprijind somerii pe termen lung, inclusiv
persoanele cu dizabilitati sa revina la locul de munca;

- Programul serviciilor in randul comunititii 1isi propune sa abordeze persoanele
vulnerabile prin sprijinirea activitatii in rindul comunitatii locale si oferirea de oportunitati
la nivel local prin cresterea nivelului de ocupare pentru anumite grupuri de persoane,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati;

- Schema sociala rurala oferd sprijin prin completarea veniturilor pentru fermieri si pescari
care primesc prestatii sociale pe termen lung, cum ar fi prestatiile pentru persoanele cu
dizabilitati;

- First Steps — Youth Developmental Internship este un nou program de stagiaturi, care va
f1 adresat tinerilor intre 18 si 24 de ani cu putind sau fara experientd de muncd (NEETS).
Schema va fi similard cu JobBridge (sistemul national de stagii, oferd oportunitati prin
experientd la locul de muncd pentru persoanele care primesc plati de asistentd sociald
inclusiv indemnizatia de handicap), dar stagiaturile nu vor fi supuse publicitatii, ci
candidatii vor fi selectati de Department of Social Protection (similar Ministerului Muncii
recomandati pentru a participa la interviurile organizate de organizatiile care ofera
stagiaturi. .

Pentru mai multe informatii privind programele susmentionate puteti consulta site-ul web al
Departamentul pentru Protectie Sociala (serviciile publice de ocupare):
http://www.welfare.ie/en/Pages/Employment-Services-Offices.aspx.

http://lwww.citizensinformation.ie/en/employment/employment_and_disability/
http://www.welfare.ie/en/Pages/JobBridge-Index.aspx

» Copiii si tinerii:
Actul privind protectia persoanelor tinere (Ocuparea Fortei de Muncia) din 1996 este elaborat
pentru a proteja sandtatea lucratorilor tineri astfel incat sa se asigure ca activitatea desfasurata in

timpul anilor de scoala nu pune educatia tinerilor la risc. Legea stabileste limite minime de varsta
pentru ocuparea fortei de munc4, intervale de odihna si numarul maxim de ore de lucru si interzice
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angajarea sub varsta de 18 ani pe timp de noapte. Legea prevede, de asemenea, ca angajatorii sa
pastreze inregistrari speciale pentru lucratorii sub 18 ani.

- Copiii
In conformitate cu Actul mentionat, angajatorii nu pot angaja copii sub 16 ani pe locuri de munca
cu program normal de munca. Copiii cu varsta de 14 si 15 ani pot fi angajati dupa cum urmeaza:
fie in timpul vacantelor scolare, insa trebuie sa aiba cel putin 21 de zile de concediu in aceasta

perioada, fie ca parte a unui program de experientd la locul de munca sau printr-un program
educational, cu conditia ca munca sa nu fie nociva pentru sanatate, siguranta sau dezvoltare.

- Tinerii
Saptamana maxima de lucru pentru persoanele cu varste cuprinse intre 16 si 17 este de 40 de ore,
cu maxim de 8 ore pe zi . In cazul in care o persoana tanara cu varsta sub 18 lucrari lucreaza pentru

mai mult de un angajator, orele lucrate zilnic sau saptdamanal nu pot depasi numarul maxim de ore
permis. Tinerii pot lucra doar in intervalul orar 6 si 22.

5. Cum este reglementata activitatea ca lucrdator independent?

Cetatenii Spatiului Economic European (SEE) si ai Elvetiei nu au nevoie de o aprobare pentru a
desfasura activitati independente pe teritoriul Irlandei. Ei isi pot desfasura activitatile in baza
statului de reprezentant unic, de partener, sau prin intermediul unei societdfi comerciale cu
raspundere limitatd. Mai multe informatii privind aceste structuri sunt publicate pe website-ul
Biroului  Registrului  Companiilor ~ (Companies  Registration  Office -  CRO):
http://www.cro.ie/ena/business-registration.aspx .

Determinarea corectd a statutului dumneavoastrd - angajat sau persoand care desfasoara activitati
independente - poate avea o serie de implicatii pentru dumneavoastra. Cea mai mare parte a
legislatiei privind protectia la locul de munca este aplicabila doar angajatilor, obligatiile in cadrul
sistemului de impozitare si de asigurdri sociale fiind diferite pentru angajati si pentru lucratorii
independenti.

a. Criterii pentru a determina dacd o persoana este angajata:

Desi este posibil ca urmatoarele conditii sd nu fie intrunite simultan, de obicei, un individ este
considerat angajat in cazul n care:

o Se afld sub controlul unei alte persoane care o directioneazd cu privire la modul,
perioada si sarcina pe care trebuie sa o realizeze;

o Ofera doar forta de munca;
o Primeste un salariu fix / sdptaménal / lunar;

o Nu poate sub-contracta activitatea pe care o desfagoara. Daca activitatea poate fi totusi
sub-contractata, iar plata este facuta de persoana care o sub-contracteaza, relatia
angajator/angajat va fi pur si simplu transferata;

o Nu furnizeaza materiale pentru desfasurarea activitatii;
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b.

Nu pune la dispozitie alt echipament decat instrumentele inerente desfasurarii
activitatii. Ludnd in considerare toate circumstantele aplicabile unui caz individual,
furnizarea de instrumente sau echipamente poate constitui un element secundar n
determinarea tipului activitatii desfasurate;

Nu este expus personal riscurilor financiare 1n realizarea sarcinilor de munca;
Nu 1si asuma nicio responsabilitate pentru investitii i gestionarea afacerii;

Nu poate obtine profit in urma bunei gestiuni in programarea de angajamente sau in
Tndeplinirea sarcinilor care decurg din angajamente;

Lucreaza un numar prestabilit de ore sau un anumit numar de ore sdptdmanal sau lunar;
Lucreaza pentru o persoana sau in cadrul unei afaceri,
Este remunerat pentru a i se acoperi cheltuielile zilnice si/sau de transport;

Este platit sau i se acorda timp liber pentru orele lucrate peste programul normal de
munca.

Criterii pentru a determina dacd o persoand desfasoara activititi independente

Desi este posibil ca urmatoarele conditii sa nu fie intrunite simultan, de obicei, se considera ca

o

o

Are propria afacere;

Este expusa riscului financiar, deoarece trebuie sa suporte cheltuielile ocazionate de
refacerea lucrarilor de calitate nesatisfacatoare;

Isi asuma responsabilitatea pentru investitii si managementul in cadrul intreprinderii;

Poate obtine profit in urma bunei gestiuni in programarea s$i indeplinirea
angajamentelor §i a sarcinilor;

Detine controlul asupra a ceea ce se face, cum se face si cand se efectueaza chiar si in
cazul in care nu efectueaza personal respectiva activitate;

Are libertatea de a angaja alte persoane, impunand propriile conditii, pentru a efectua
activitatile pe care el/ea nsusi/insasi le-a contractat;

Poate furniza aceleasi servicii mai multor beneficiari, in acelasi timp;
Asigura materialele necesare pentru desfasurarea activitatii;

Asigura echipamentele si utilajele necesare pentru desfagurarea activitatii, altele decat
micile echipamente inerente desfasurarii activitatii sau echipamentul care intr-un
context general nu ar constitui un indicator al faptului ca lucratorul in cauza desfasoara
activitati pe cont propriu;

Are un sediu al afacerii unde pot fi stocate materiale, echipamente etc.;

Calculeaza costul si pretul lucrarilor efectuate;
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d.

Incheie propria asigurare, de exemplu, pentru rispunderea fata de terti, etc.
Gestioneaza orele de munca in indeplinirea obligatiilor la locul de munca.
Consecintele care decurg din determinarea statutului individual
Modul in care impozitul si contributiile sociale sunt achitate catre Colectorul General;
Un angajat va avea impozitul si contributiile sociale deduse din veniturile sale;

O persoana care desfasoara activitati independente este obligatd sd plateasca impozit
preliminar si sa isi declare veniturile, indiferent daca i se cere sau nu acest lucru;

Dreptul la o serie de prestatii sociale, cum ar fi indemnizatia de soma;j si prestatiile de
invaliditate;

Un angajat va avea dreptul la somaj si indemnizatii pentru dizabilitate, invaliditate, In
timp ce o persoana liber-profesionistd nu va avea aceste drepturi;

Alte drepturi, de exemplu, cele prevazute de legislatia muncii;

Un angajat va avea drepturi in ceea ce priveste timpul de lucru, concediul de odihna,
maternitate / pentru cresterea copilului, protectia impotriva concedierii ilegale etc.

Asistenta de care puteti beneficia in vederea determinarii statutului individual

In cele mai multe dintre cazuri, este usor de determinat daci o persoani are statut de angajat sau

nu. Daca intampinati dificultafi in determinarea statutului individual al unui lucrator sau al unui

grup de lucratori, urmatoarele organizatii va pot oferi asistenta:

= Biroul local pentru venituri (local revenue office);

= Unitatea pentru Determinarea Statutului Individual (Scope Section) din cadrul
Departamentului pentru Protectie Sociala.

Pentru informatii suplimentare referitoare la acest subiect, va recomandam sa contactati Biroul
local pentru Venituri sau Unitatea pentru Determinarea Statutului Individual (Scope Section)
din cadrul Departamentului pentru Protectie Sociala:

Department of Social Protection - Scope Section

Oisin House, Pearse Street, Dublin 2.

Telefon: (01) 673-2585

Email; scope@welfare.ie

Website: www.welfare.ie .

6. Cum este reglementata salarizarea?

a. Salariul minim pe economie
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Potrivit Legii privind salariul minim la nivel national (2000), majoritatea angajatilor cu experienta
(angajatii care au lucrat in ultimii doi ani de la Tmplinirea varstei de 18 ani, inclusiv in afara
Irlandei) au dreptul sa primeasca cel putin salariul minim stabilit la nivel national.

Tncepand cu data de 1 ianuarie 2016 salariul minim pe economie pentru un angajat adult cu
experienta este de €9,25 pe ord. Cu toate acestea, reglementarea salariului minim pe economie nu
impiedica angajatorul sa ofere un salariu mai mare.

Exista unele exceptii privind persoanele care au dreptul sd primeasca salariul minim pe economie.
Legislatia nu se aplicd unei persoane angajate de o ruda apropiatd (de exemplu, sot/sotie sau
parinte) dupa cum nu se aplica nici perioadelor de ucenicie statutare. De asemenea, unor angajati
de tipul tinerilor sub 18 ani si stagiarilor le este garantatd numai o valoare redusa sau sub limita
minima din salariul minim pe economie.

Tncepand cu data de 1 ianuarie 2017, Legea salariului minim pe economie prevede urmitoarele rate
salariale sub-minime:

a. Un angajat adult experimentat are dreptul la €9,25 pe ora (100% din salariu minim).
b. Un angajat sub 18 ani are dreptul la €6,48/ora (70% din salariul minim);

c. Un angajat In primul an de angajare incepand de la varsta de 18 ani are dreptul la €7,40/0ra
(80% din salariul minim) ;

d. Un angajat in al doilea an de angajare incepand de la data primei angajari ulterioare varstei
de 18 ani are dreptul la €8,33/ord (90% din salariul minim).

Angajatii In varsta de peste 18 ani, cuprinsi intr-un program de formare profesionald in timpul
programului de lucru beneficiazd de urmatoarele drepturi minime de salarizare:

e 1n prima treime a cursului de formare profesionala, 6,86 € pe ora (75% din salariul minim);

e In a doua treime din cursul de formare profesionala 7,32 € pe ord (80% din salariul
minim);

e Inultima parte a cursului de formare profesionali 8,24 € pe ord (90% din salariul minim).

Anumite sectoare de activitate, precum agricultura, catering, curatenie, frizerie, hoteluri, comerful
cu amadnuntul, industria de securitate si constructiile, sunt reglementate prin acorduri colective de
munca care stabilesc cotele minime de salarizare, acestea putand fi superioare salariului minim
national.

Angajatii au, potrivit legii, dreptul de a primi un fluturas de salarizare de fiecare datd cand le sunt
platite salariile. Acest document trebuie sd indice: salariul brut, tipul si nivelul fiecarei retineri,
precum si salariul net.

Angajatorilor le este permis sa faca urmatoarele retineri din salariul angajatilor:
* Orice retinere impusa sau autorizata prin lege (de exemplu, impozitul si contributiile sociale);
* Orice retinere permisa prin contractul de munca (de exemplu, contributiile la anumite sisteme de

pensii);
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* Orice retinere agreatd in scris de angajat (de exemplu, abonamente pentru anumite servicii
medicale, cluburi sportive sau pentru alte cluburi de socializare).

Mai multe detalii se regasesc aici
http://www.citizensinformation.ie/en/employment/employment rights and conditions/pay and e
mployment/pay inc min wage.html

b. Reclamatiile

Reclamatiile cu privire la neplata drepturilor salariale sau retinerile efectuate de angajatori, pot fi
facute catre un inspector de la Comisia pentru Relatii de Munca la datele de contact de mai jos sau
online la la
https://www.workplacerelations.ie/en/Complaints_Disputes/Refer_a_Dispute_Make_a_Complaint/

SAU

catre un auditor (adjudication officer) al Comisiei pentru Relatii de Munca (Workplace Relations
Commission), Workplace Relations Commission

Information and Customer Service (ICS)/ Serviciu de Informatii si Relatii Clienti

O'Brien Road, Carlow, R93 W7W?2, Ireland

Program: de luni pand vineri, Intre orele 9.30 am si Spm

Tel: (059) 917 8990
Locall: 1890 80 80 90
Pagind web: http://www.workplacerelations.ie/en/.

7. Cum este reglementat timpul de lucru?

Angajatii pot lucra Intr-o saptdmand, in medie, maxim 48 de ore. De obicei, media saptdmanald
este calculata pe o perioada de referinta de patru luni. Cu toate acestea, exista unele exceptii de la
aceastd regula, cadnd media este calculatd pe o perioada de referinta de 6 sau 12 luni, in functie de
circumstante.

a. Timpul maxim de lucru

Maximul de 48 de ore pe sdptdméana de lucru poate fi calculat in conformitate cu urmatoarele
reguli:

= Pentru angajati, in general, perioada de referinta este de 4 luni;

= Pentru angajatii a caror activitate are caracterul sezonier, putand fi influentata de cresteri
previzibile, sau in cazul in care angajatii sunt direct implicati in asigurarea continuitatii
serviciului sau a productiei, perioada de referinta este de 6 luni;

= Pentru angajatii care au incheiat o conventie colectiva cu angajatorii lor, aprobata de cétre
Tribunalul de Munca, perioada de referinta este de pana la 12 luni;
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= Tn cazul tinerilor sub 18 ani, durata de lucru este stabiliti de Legea privind protectia
persoanelor tinere la locul de munca (1996).

Angajatorul are obligatia de a tine evidenta zilnica a orelor lucrate de fiecare angajat, pe
care il informeaza asupra timpului de lucru si a pauzelor la care acest are dreptul.

b. Repausul
Angajatii au dreptul la:
e repaus zilnic de 11 ore consecutiv intr-un interval de 24 de ore;

e repaus saptamanal de 24 de ore intr-un interval de sapte zile, in continuarea repausului
zilnic;
e 0 pauza de 15 minute in cazul celor care lucreaza 4,5 ore;

e 0 pauza de 30 de minute in cazul celor care lucreaza 6 ore;

e angajatii unui magazin care lucreazd mai mult de 6 ore si al caror program de munca
include intervalul 11:30 - 14:30, trebuie sa beneficieze de o pauza de o ora care incepe n
interiorul intervalului orar 11:30 - 14:30.

Aceste perioade de odihna si intervale de repaus pot fi modificate in cazul in care existd un acord
colectiv aprobat de cétre Instanta de Munca sau in cazul in care existd reglementari speciale pentru
un anumit sector de activitate.

Plata timpului de odihnd si a pauzelor nu este obligatorie potrivit legii. Unele sectoare sunt
reglementate separat prin Acorduri de munca sau Ordine de muncd care pot contine prevederi
speciale privind timpul de odihna. Pentru informatii suplimentare privind acest subiect vizitati
website-ul Departamentului pentru Munci, Intreprinderi si Inovatie — Serviciul privind Relatiile la
Locul de Munca (www.workplacerelations.ie).

Pagina web:
http://lwww.citizensinformation.ie/en/employment/employment_rights_and_conditions/hours_of _
work/rest_periods_and_breaks.html

C. Munca in zilele de duminici

In general, angajatii au dreptul sa fie platiti suplimentar pentru munca in zilele de duminica sau sa
primeasca in schimb timp liber platit. Unele sectoare au incheiat acorduri colective de munca care
contin reglementiri speciale privind munca in zilele de duminica. In cazul in care nu existi
contracte colective aplicabile, angajatorul trebuie sa se raporteze la conventia colectivd cea mai
apropiata, care se aplica n cazul unor locuri de munca identice sau similare, care reglementeaza
plata suplimentara pentru zilele de duminica.

d. Ore suplimentare

Angajatorii irlandezi nu sunt obligati prin lege sa plateasca, de exemplu, la un nivel dublu, orele
lucrate peste timpul normal de munca. Cu toate acestea, pentru orele lucrate suplimentar trebuie sa
fiti platit cel putin la nivelul tarifului orar pe care 1l primiti de obicei.
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Unele sectoare sunt reglementate prin Ordine sau Conventii colective de munca, care pot prevede
niveluri de salarizare mai mari pentru ore suplimentare.

Pentru mai multe informatii privind drepturile salariale, vizitati website-ul Workplace Relations
(www.workplacerelations.ie)

8. Care sunt prevederile privind concediile?

Exista mai multe tipuri de concedii sau de intreruperi a activitatii de care ati putea beneficia la
locul de munca. Acestea includ concediul anual de odihna, sarbatorile legale, concediul medical,
concediul de maternitate, concediul de adoptie sau pentru ingrijire si concediu parental. Concediul
de paternitate se poate lua de la 1 septembrie 2016. Mai multe informatii despre conditiile de
indeplinit gasiti aici http://www.welfare.ie/en/Pages/Paternity-Benefit.aspx

Pot exista insd situatii in care aveti nevoie de timp liber pentru diferite motive personale, spre
exemplu atunci cand aveti o situatie dificila in familie, atunci cand sunteti chemati in instanta in
calitate de martor, pentru motive de studii sau deoarece doriti 0 pauza in cariera dumneavoastra
profesionala. In unele cazuri, aveti dreptul la concediu platit, dar in altele nu.

Mai multe detalii despre concediu se regdses pe pagina:

http://www.citizensinformation.ie/en/employment/employment rights and conditions/leave and
holidays/annual leave public holidays.html

Concediul anual

Legea privind Organizarea timpului de lucru (1997) garanteaza dreptul angajatilor la concediul
anual platit de 4 sdptamani. Cu toate acestea, prin contractele de munca pot fi oferite drepturi la un
nivel superior. Este important sd aveti in vedere faptul ca legislatia prevede doar durata minima a
concediului de odihnd, angajatii $i angajatorii avand posibilitatea sd convind acordarea unor
drepturi mai avantajoase.

In cazul in care aveti un contract de munca cu tip partial, concediul se va calcula ca 8% din
numarul orelor lucrate.

Sarbatorile legale

Existd nouad sarbatori legale in fiecare an:
Ziua de Anul Nou;

Ziua de Sf. Patrick;

A doua zi de Paste;

Prima zi de luni a lunii mai;
Prima zi de luni a lunii iunie;

Prima zi de luni a lunii august;

N o g kB w NhPF

Ultima zi de luni a lunii octombrie;
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8. Ziua de Craciun;
9. Ziua de Sf. Stefan.

In cazul in care o sirbatoare legald cade intr-o zi in care, in mod obisnuit, trebuie sa lucrati, aveti
dreptul la:

e O zi libera platita in ziua sarbatorii legale sau
e O zi libera platita in termen de o luna sau

e Contravaloarea unei zile de munca sau

e O zi suplimentara la concediu anual de odihna.

In cazul in care sarbatoarea se incadreaza intr-o zi in care, in mod obisnuit, nu trebuie sa lucrati,
atunci pentru acea zi aveti dreptul la o cincime din salariul saptdmanal normal.

Concediul de maternitate

Daca sunteti insarcinata, pe durata deruldrii raporturilor de munca aveti dreptul la concediul de
maternitate. Dreptul la concediul de maternitate exista pentru toate angajatele din Irlanda (inclusiv
pentru lucritoarele ocazionale), indiferent de perioada lucrata sau de numarul de ore lucrate
saptdmanal. Suplimentar, puteti beneficia de concediu de maternitate neplatit. Legile privind
protectia maternitatii (1994 si 2004 — actul de modificare) reglementeaza drepturile minime la
locul de munca pe durata maternitatii, inclusiv dreptul la concediul de maternitate. Daca incepeti
concediul de maternitate la data de 1 martie 2007 sau ulterior acestei date, aveti dreptul la un
concediu de maternitate de 26 de saptamani, precum si de 16 saptamani suplimentare de concediu
de maternitate neplatit.

Astfel, angajatorul nu are obligatia de a va plati ceva pe perioada concediului maternal, in afara
cazului 1n care ati convenit acest lucru in contractul dumneavoastra.

Puteti verifica daca va incadrati la indemnizatia de maternitate cu Departamentul de Protectie
Sociala. Mai multe informatii aici:
http://www.citizensinformation.ie/en/social_welfare/social_welfare _payments/social_welfare pay
ments_to_families_and_children/maternity benefit.html

Concediul parental

Ambii parinti au dreptul de a-si lua o perioada de pana la 18 sdptamani de concediu parental fara
plata pana cand copilul implineste varsta de 8 ani.

Concediul medical

In general, potrivit legislatiei din Irlanda, angajatilor nu le este garantat dreptul de a fi platiti pentru
zilele de concediu medical. In consecinti, riméane la latitudinea angajatorului de a determina
propria politicd cu privire la plata angajatilor in caz de imbolnavire si cu privire la acordarea
concediului medical, acest lucru realizandu-se in conformitate cu prevederile contractului de
munca.
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In conformitate cu Sectiunea a 3-a din Actul privind conditiile de munca (Informarea angajatilor)
(1994 si 2001), angajatorii trebuie sd informeze in scris angajatii cu privire la conditiile de munca,
inclusiv cu privire la drepturile angajatilor in situatii de boala sau accidente de munca.

Dacé potrivit contractului de muncd nu aveti dreptul la concediu medical platit, puteti primi
Indemnizatia de Boald din partea Departamentului pentru Protectie Sociala (DSP) daca ati platit
suficiente contributii sociale. Dacd nu indepliniti insd aceastd conditie, puteti contacta
reprezentantul DSP din cadrul Serviciului local de Sanatate, care va evalua situatia In care va
aflati.

Mai multe detalii aici:
http://www.citizensinformation.ie/en/employment/employment rights and conditions/leave and
holidays/sick leave.html

9.Care sunt dispozitiile privind incetarea relatiei de munca?

Relatiile de munca pot inceta in mai multe moduri si pentru motive diferite, fie de comun acord
(demisie — ,resignation”) sau datoritd unor imprejurari specifice (insolventa, rezilierea
contractului, etc). Informatii suplimentare privind incetarea relatiei de munca pot fi consultate prin
accesarea site-ului web al Serviciului privind Conditiile de Munca (www.workplacerelations.ie)

> Perioada de proba

Contractul de munca poate include o perioada de proba si poate permite ca aceastd perioada sa fie
prelungita. Actele privind concedierea pe motive neintemeiate 1997-2007 nu se vor aplica in cazul
concedierii unui angajat care se afld in perioadd de probd sau urmeaza cursuri de formare
profesionald, cu conditia ca: contractul de munca sa fie incheiat in scris iar durata perioadei de
proba sau de formare sa fie de un an sau mai putin si specificata in contract.

Exceptia de mai sus nu se va aplica atunci cand concedierea este un rezultat al apartenentei
sindicale sau activitatii derulate, aspecte legate de maternitate, concediu pentru cresterea copilului,
concediul de adoptie si concediul de ingrijire.

» Perioadele de preaviz

Atat angajatii cat si angajatorii sunt obligati sd acorde o perioadd de preaviz inainte de terminarea
contractului.

Angajatii care au lucrat o perioada continud de cel putin 13 sdptamani sunt obligati sa acorde
angajatorului o perioada minima de preaviz de o sdptamana, in cazul in care contractul nu specifica
altfel.

Angajatorii trebuie sa ofere angajatilor o perioada de preaviz in functie de durata de angajare,
dupd cum urmeaza:

Perioada de preaviz
Durata angajarii Preaviz minim
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Perioada de preaviz

Durata angajarii Preaviz minim
De la 13 saptamani la 2 ani O saptamana
Dela?2la5 ani Doua saptamani
De la5la 10 ani Patru saptamani
De la 10 la 15 ani Sase saptamani
Peste 15 ani Opt saptamani

Pentru informatii suplimentare privind perioada minima de preaviz, puteti consulta documentul
explicativ: Minimum Notice & Terms of Employment Acts, 1973 - 2001 - Explanatory Leaflet.

> Rezilierea contractului de catre angajator (,,Redundancy”)

Rezilierea contractului de catre angajator se produce atunci cand locul de munca al unui angajat se
desfiinteaza, iar acesta nu este inlocuit. Orice angajat cu varsta peste 16 ani si care a lucrat 104
saptdmani continuu pentru un angajator are dreptul la o prestatie legald ca urmare a rezilierii
contractului. Un angajat care a primit o "perioada de preaviz fiind propus pentru rezilierea
contractului (Formular RP50 (Partea A))" poate decide sa paraseasca locul de munca mai devreme
de data efectiva a rezilierii, spre exemplu pentru a prelua o ofertd de locuri de munca alternativa.
Dacai el / ea decide sa plece, existd un risc ca el / ea poate pierde orice drept la plati compensatorii
daca nu notifica angajatorul 1in scris folosind formularul RP6 - Pleacre Tnainte de concediere. Mai
multe detalii aici
https://www.workplacerelations.ie/en/What You_Should_Know/Ending_the Employment Relati

onship/

> Concedierea (,,Dismissal”)

Concedierea se poate baza pe motive intemeiate (,,fair dismissal”) sau neintemeiate (,,unfair
dismissal), In aceastd ultimd situatie angajatul avand mai multe metode la dispozitie pentru a
reclama angajatorul.

- Concedierea din motive intemeiate — angajatorul poate oferi diferite motive pentru
concediere precum: competenta, calificarile profesionale, comportamentul la locul de munca,
absenteismul, etc. Atunci cand angajatorul ia in calcul concedierea, se asteapta sa fie urmate
procedurile disciplinare prevazute de lege. Aceste proceduri stabilesc etapele si procesul pe
care angajatoul trebuie si-1 urmeze in legiturd cu pretinsele deficiente ale unui angajat. in
general, procedura permite avertismente informale care conduc ulterior la avertismente scrise
si In cele din urmd la concediere asa cum este descrisd In Codul de bune practici privind
procedurile disciplinare. Informatii suplimentare privind aceste procedure pot fi consultate prin
accesarea site-ului web al Comisietl privind Relatiile de Munca:
https://www.workplacerelations.ie/fen/What_You_Should_Know/Ending_the Employment_Re
lationship/ .
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- Concedierea din motive neintemeiate — existd mai multe motive considerate neintemeiate in
cazul unei concedieri: angajarea in activitai sindicale, opinii politice sau religioase, rasa,
nationalitate, orientare sexual, varsta, maternitate, etc. In cazul in care vi aflati in situatia unei
concedieri din motive neatemeiate, va puteti adresa Comisiei pentru Relatii de Munca. Acestea
pot fi transmise online, prin formularul electronic urmator:
https://www.workplacerelations.ie/en/Publications Forms/\Workplace-Relations-Complaint-
Form-v9.pdf Mai multe informatii gasiti pe pagina de solutionare a conflictelor de munca:
https://www.workplacerelations.ie/fen/Complaints_Disputes/Refer_a_Dispute_Make_a_Compl
aint/ Plangerile vor fi transmise unui auditor care va pronunta o decizie. Aceasta poate fi
contestata la Tribunalul de Munca. Date de contact:

Workplace Relations

Information and Customer Service (ICS)/ Serviciu de Informatii si Relatii Clienti
(fostul Workplace Relations Customer Services)

O'Brien Road, Carlow, R93 W7W2, Ireland

Program: de luni pana vineri, intre orele 9.30 am si 5pm

Tel: (059) 917 8990

Locall: 1890 80 80 90

Homepage: http://www.workplacerelations.ie/en/

> Demisia
Se produce atunci cand angajatorul decide incheierea unilaterald a contractului de munca, cu sau
fara perioadd de preaviz, din cauza comportamentului angajatorului. Cu toate acestea, trebuie sa
existe motive justificative pentru comportamentul angajatorului care sd fi condus la demise fara
perioada de preaviz.

> Rezilierea unui contract pe durata determinati

Angajatului pe duratd determinatd i se incheie contractul de munca la o data specificata, sau atunci
cand o sarcini este finalizatd. In general, un contract pe duratd determinata se incheie la o dati
convenita de comun acord cu angajatorul. Perioada unui astfel de contract poate varia de la cateva
luni la o perioadd de un an sau mai mult. Cu toate acestea, un contract pe duratd determinata poate
implica, de asemenea, un anumit scop, nefiind deci specificatd o anumita datd. Mai degraba, se
agreeaza ca acest contract sa se incheie atunci cand o anumita activitate este finalizata, cum ar fi
inlocuirea unui salariat pe perioada concediului de maternitate.

10. Care sunt prevederile privind conflictele de munca — reprezentarea lucratorilor romani,
greva?

- Solicitarea de clarificari din partea angajatorului dumneavoastra

In cazul in care considerati ci nu primiti unul sau mai multe dintre drepturile garantate de legislatia
muncii, in prima instantd este indicat sa aduceti problema in atentia angajatorului dumneavoastra.
Este posibil ca acesta sa nu cunoascd faptul ca trebuie sa va acorde anumite drepturi. Aceste
demersuri pot conduce la solutionarea posibilelor conflicte de munca.
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- Solicitarea sprijinului sindicatului din care faceti parte

Daca sunteti membru al unei organizatii sindicale, puteti solicita consiliere din partea
reprezentantului sindical in legatura cu drepturile la locul de munca si optiunile pe care le aveti la
dispozitie pentru a le pune 1n aplicare.

De asemenea, puteti apela Serviciul Union Connect online, pe platforma
http://www.unionconnect.ie/about/ sau la numarul de telefon 0818 300 900 pentru a primi o serie
de materiale informative care evidentiaza optiunile pe care le puteti avea in vedere pentru a rezolva

problemele la locul de munca, modul in care puteti deveni membru al unei organizatii sindicale si
sprijinul pe care il puteti primi din partea acestora. Acesta este un serviciu al Congresului
Sindicatelor Irlandeze, organizatia umbrela a tuturor sindicatelor din Irlanda.

- Sesizarea Serviciului de informare si Relatii cu Clientii (Workplace Relations
Customer Services)

Serviciul functioneazi in subordinea Departamentului pentru Munci, Intreprinderi si Inovatie si
reprezintd punctul central de transmitere a unei sesizari catre autoritatile cu atributii in domeniul
relatiilor de munca: Comisia pentru Relatii de Munca, , , Tribunalul de Munca, Instantele Civile.

Information and Customer Service (ICS)/ Serviciu de Informatii si Relatii Clienti

(fostul Workplace Relations Customer Services)

O'Brien Road, Carlow, R93 W7W?2, Ireland

Program: de luni pana vineri, intre orele 9.30 am si 5pm
Tel: (059) 917 8990

Locall: 1890 80 80 90

Homepage: http://www.workplacerelations.ie/en/
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Sesizarile cetatenilor sunt inregistrate de ICS si directionate ulterior catre autoritatea competenta.
In functie de complexitatea problemei semnalate la locul de munca, existd mai multe tipuri de
interventii pentru incurajarea si promovarea respectarii legislatiei muncii si a egalitatii si pentru
solutionarea disputelor.

Agvisory

Madiztion and Ezrly

RzsolutionSsrvice

Information

Workplace Relations
Services

Inspaction Conciliation

Agdjugication

D. Conditii de viata:

1. Care sunt dispozitiile privind sistemul politic, administrativ gi
juridic?

Republica Irlanda (Eire, Ireland) este o democratie parlamentara, seful statului fiind Presedintele
ales prin vot direct pe un mandat de 7 ani.

Dail (Camera Reprezentantilor) si Seanad (Senatul) sunt cele doui camere ale Parlamentului
irlandez (Oireachtas). Guvernul este ales de ciitre si este colectiv responsabil fata de Dail.
Numaérul de ministri trebuie sa fie de minim 7 si maxim 15; in fapt aproape intotdeauna
numairul acestora este de 15. Taoiseach (prim ministru), Tanaiste (vice prim ministru si
ministru) si Ministrul de Finante trebuie si fie membri ai Dail. Principalele atributii ale
guvernului sunt acelea de a face propuneri de legislatie, de a conduce finantele publice si
administra departamentele guvernamentale.

Capitala este la Dublin, iar Cork, Galway si Limerick sunt principalele orase irlandeze.
Autoritatile Locale — Dupa alegerile din 2014 sunt 31 de autorititi locale. La nivel municipal/
de judet/comitat existi 26 de Consilii de Comitate si 5 Consilii Municipale. Acestea asigura in
tara, majoritatea serviciilor guvernamentale locale.

In cadrul regiunii de administratie a Consiliilor Judetene/ de Comitate exista zonele Consiliilor
municipale. Consiliul Judetean/de Comitat poate indeplini functiile Consiliului municipal in zona
sa de activitate, atat in colaborare cu Consiliul muncipal sau separat.

Judetele si orasele se Tmpart in districte.

Autoritatile locale de la toate nivelele sunt responsabile pentru reprezentarea municipalitatilor
locale si pentru asigurarea exprimarii preocuparilor si indeplinirii cerintelor. Pentru a alege
reprezentanti locali in administratie, se organizeaza alegeri locale. Reprezentantii locali au
imputernicirea de a vota pentru sau impotriva unor masuri care influenfeaza comunitatea locala.
Pentru mai multe informatii consultati:
http://www.citizensinformation.ie/en/government_in_ireland/local_and_regional_government/
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Irlanda este membra UE din 1973, nu este stat membru al Spatiului Schengen, dar este parte a unei
Zonei comune de calatorie cu Marea Britanie.

Engleza si irlandeza (Gaelic) sunt améndoua limbi oficiale. Moneda nationala este Euro.

Ziua Nationala este Ziua Sf. Patrick (17 martie).

Toti rezidentii au drept de vot Tn alegeri locale, iar cetatenii UE au drept de vot si in alegerile
europene.

2. Care sunt reglementirile privind veniturile si impozitarea?

In general, veniturile sunt taxate cu impozitul pe venit, contributiile de asiguriri sociale (PRSI) si
cu taxa sociald universala (USC).

Taxele se platesc pentru venituri de diverse tipuri, pornind de la cele din munca, incluzand
bonusuri, ore suplimentare, beneficii n natura, de exemplu utilizarea masinii de serviciu, bacsisuri,
cadouri de Craciun etc.

Nu se platesc taxe pentru: burse de studiu, dobanzi la certificatele de economisire, obligatiuni si
sistemele nationale de economisire cu rate An Post (serviciul de postd de stat irlandez), platile
catre sistemele de pensii autorizate.

Impozitul pe venit va fi retinutd de amgajatorul dumenavoastra din plata datorata in sistem PAYE
(Pay as You Earn — Platati pe masura ce castigati). Pentru a fi sigur ca vi se retine suma corecta,
parcurgeti urmatorii pasi:

e Dati-i angajatorului dumneavoastra numarul PPS (Personal and Public Service Number —
numarul personal de referintd), iar acesta va Instiinta administratia financiara ca ati inceput
lucrul.

e Aplicati pentru un certificat de credite fiscale prin completarea formularului 12A (cerere
pentru un certificat de credit fiscal si Standard Rate Cut-off Point — pragul cotei standard de
impozitare) si trimiteti-1 la oficiul fiscal. Cereti angajatorului un formular 12A.

Cu cat veti face mai repede aceste demersuri, cu atat vor avea mai mult timp angajatorul si
autoritatea financiara sa realizeze formalitatile inainte de prima zi de plata.

Obligatiile fiscale in Irlanda pot fi influentate de statutul dumneavoastra si anume daca sunteti
rezident sau daca aveti domiciliul stabil in acest stat. Daca nu indepliniti conditiile de rezidenta
intr-un anumit an, Irlanda poate constitui statul de rezidenta "obisnuitda", aceasta deoarece acest
termen se refera la tara in care locuiti in mod obisnuit un anumit numar de ani. Statul in care aveti
locuinta permanenta este cunoscut ca fiind statul de domiciliu.

Din punct de vedere fiscal, statutul de rezident depinde de numarul de zile petrecute in Irlanda pe
parcursul unui an fiscal (un an fiscal este reprezentat de perioada cuprinsad intre 1 ianuarie si 31
decembrie a fiecarui an).

Sunteti rezident pe parcursul unui an din punct de vedere fiscal, daca:
« ati petrecut cel putin 183 de zile in Irlanda n acel an in intervalul 1 ianuarie - 31 decembrie sau,

« ati petrecut cel putin 280 de zile in Irlanda, intr-un interval de doi ani fiscali consecutivi, atunci
veti fi considerat rezident pentru cel de-al doilea an fiscal.
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Termenul de rezident obisnuit, spre deosebire de termenul de rezident, se refera la
particularitatile rezidentei unei persoane pe parcursul unui numar de ani. Daca veniti in Irlanda
pentru prima datd si ramaneti rezident pe durata a trei ani fiscali consecutivi, veti dobandi statutul
de rezident obisnuit de la inceputul celui de-al patrulea an fiscal.

Domiciliul este un concept de drept general, acesta putand fi interpretat in sens larg ca fiind
sederea intr-o anumita tard cu intentia de a rezida in permanentd in acel loc. Fiecare persoana are
un domiciliu de origine la nastere. Domiciliul de origine va raméane aplicabil pana in momentul
n care contribuabilul va dobéandi un domiciliu nou ales. Cu toate acestea, Tnainte ca domiciliul de
origine sa devind irelevant, trebuie sa existe dovezi clare ca individul are intentia de a rezida
permanent ntr-o alta tara si ca a renuntat sa se mai intoarca vreodata pentru a locui in statul de
origine.

Dacé veniti in Irlanda intr-un anumit an, dar nu sunteti prezent numarul necesar de zile, puteti
alege sd deveniti rezident pentru acel an, cu conditia de a ramane rezident si in anul urmator. Cu
toate acestea, odata ce ati facut aceasta alegere, nu va veti putea schimba optiunea. Ca rezident veti
fi supus obligatiei de a plati impozitul pentru toate veniturile obtinute in cursul anului fiscal de la
sosirea in Irlanda, indiferent de sursa veniturilor si locul de provenientd. Cu toate acestea,
veniturile obtinute la locul de munca vor fi impozitate numai incepand cu data sosirii
dumneavoastra in Irlanda. Optiunea cu privire la locul de rezidenta poate fi facuta in scris la biroul
fiscal local.

Daca ramaneti rezident in Irlanda in cursul unui an fiscal i puteti demonstra ca intentionati sa
ramaneti rezident si in anul fiscal urmator, nu veti fi supus obligatiei de a plati impozit si pentru
veniturile din munca obtinute inainte de a sosi in Irlanda.

Daca sunteti rezident in Irlanda pe durata unui an fiscal si decideti sa parasiti tara, cu intentia de a
nu rezida si pe parcursul anului fiscal urmator, in aceste conditii nu vi se va retine impozitul pe
veniturile obtinute din munca desfasurata in afara Irlandei, corespunzator perioadei din an de dupa
plecarea dumneavoastra din acest stat.

Este recomandabil sa informati autoritatile fiscale asupra intentiei de a parasi teritoriul Irlandei
deoarece in anumite situatii puteti beneficia de rambursarea impozitului platit. Pentru aceasta, va
trebui sd prezentati autoritatilor fiscale formularul P50 1insotit de Formularul P45 (partile 2 si 3),
emis de angajatorul dumneavoastra.

Avand 1n vedere faptul ca anumite venituri pot fi impozitate atat in statul in care au fost obtinute
cat si 1n statul de resedintd, Irlanda a incheiat o serie de acorduri bilaterale pentru evitarea dublei
impuneri, pentru a elimina situatiile de dubld impunere sau pentru a acorda credit in cazul in care
impozitul este platit in ambele state. Un astfel de acord a fost incheiat i cu Roménia.

In general, in cazul in care veniturile ar trebui impozitate atat in Irlanda cét si iIn Romania, dubla
impunere este evitata prin:

e Scutirea de impozitul pe venit In una din tari sau

e Acordarea de credit intr-unul din state pentru impozitul platit in celdlalt stat pentru
aceeasi categorie de venituri.
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Avand 1n vedere faptul cd regimul fiscal aplicabil veniturilor poate depinde de tipul si sursa
acestora, va recomandam sa contactati autoritatile fiscale pentru a verifica regimul fiscal care este
aplicabil in cazul dumneavoastra.

Pentru orice Intrebari suplimentare privind regimul fiscal care va este aplicabil va rugam sa
contactati:
Revenue Commissioners (Departamentul pentru Venituri)

Central Revenue Information Office

Cathedral Street, Off Upper O’Connell Street, Dublin 1
Program: 8.30 — 16.00, de luni pana vineri

Telefon: (01) 414 9700/ 9777

Website: www.revenue.ie

Informatii in limba romana aici: http://www.revenue.ie/ro/index.html

Pentru modalitati de cotactare online a autoritatilor fiscale, accesati:
http://www.revenue.ie/en/online/index.html

si identificati datele de contact ale autoritatii locale urilizand numarul de platitor de taxe pe pagina:
https://www.ros.ie/wiclo/index?lang=en

3. Care este costul vietii?

Pentru a avea o imagine de ansamblu cu privire la costul vietii in zona capitalei Dublin, mai jos
este prezentat costul aproximativ al principalelor produse si servicii:

- Chiria (In zonele centrale), pe lund, pentru un apartament cu un dormitor: 200 - 950 euro;
- Chiria (in zonele periferice), pe luna, pentru un apartament cu un dormitor: 750 euro;
- Transport cu autobuzul, o calatorie: 2.50 euro; abonament lunar: 40 euro;

- Meniu pentru doua persoane (trei feluri): 25 - 50 euro;

- Paine: 1.15 - 1.80 euro;

- Lapte (1 litru); 1.00 euro;

- 6 oua: 1,89 euro;

- Branza (1 kg): 10.00 euro;

- Sos pentru paste: 2.20 euro;

- Cereale (fulgi de porumb): 2.70 euro;

- Bere Guiness (1 pint): 5 euro;

- Benzina (1 litru): 1.45 euro.

O bund sursa de informare este pagina Serviciului de ocupare european EURES
https://ec.europa.eu/eures/public/en/homepage , sectiunea ’Living conditions” pentru Irlanda.
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4. Care sunt conditiile de cumparare/inchiriere a unei locuinte?
» Achizitia unei locuinte:

Pentru achizitionarea unei locuinte in Irlanda trebuie sa vizitati site-urile de anunturi imobiliare sau
sa va adresati unei agentii specializate. Exista registre in care puteti verifica furnizorii de servicii
imobiliare: http://www.psr.ie/website/npsra/npsraweb.nsf/page/publicregister-reg-of-propserv-
prov-en

Cele mai importante sute-uri imobiliare irlandeze sunt www.rent.ie si www.daft.ie. Inainte de
demararea procesului de achizitionare a unei case in Irlanda este recomandat sa va informati in

legatura cu toate costurile pe care le implicd aceasatd tranzactie, precum si detinerea unei
proprietati in Irlanda.

Pentru mai multe informatii consulatati:

http://www.citizensinformation.ie/en/housing/owning a home/buying a home/steps involved bu
ving a home.html.

si brosura http://www.consumerhelp.ie/media/NCA_buying_a home_guide_A41.pdf
» Chiria:

Inainte de a vedea locuinta trebuie si luati in calcul: Suma pe care v-o puteti pentru plata chiriei si
a facturilor la utilitati, calitatea locuintei, certificatul de eficientd energetica (BER) a proprietétii,
locatia proprietatii, cat timp intentionati sa stati acolo.

Majoritatea apartamentelor sau caselor se gasesc la rubricile de anunturi de pe site-urile cu
locuinte. Alte surse includ rubricile cu locuinte din ziare; anunturi In magazine; aviziere in colegii
etc. De asemenea, majoritatea uniunilor studentesti au liste cu locuinte. De asemenea, puteti gasi
locuinte libere prin cunostinte sau semne ’De inchiriat” amplasate pe proprietati.

Agentiile de locuinte sau cele de inchirieri sunt organizatii comerciale care va ajuta sa gasiti
locuinte private de inchiriat. Acestea pot percepe comisioane.

Tnainte de a inchiria, asigurati-vi ci va puteti permite chiria solicitati. In cazul in care
solicitati Supliment de chirie, asigurati-va ca stiti nivelul maxim local admis. Comunicati-i
proprietarului ca intentionati sa solicitati supliment pentru chirie, deoarece va trebui sd completeze
o parte din formular si sa furnizeze datele personale.

Tn cazul in care locuiti la comun cu proprietarul in locuinta acestuia, atunci nu sunteti acoperit/a de
legislatia cu privire la proprietari si chiriasi.

Inventarul - Rugati proprietarul sa va dea o lista scrisd cu toate mobilele si aparatele puse la
dispozitie. Aceasta listd trebuie semnata la inceput atat de dvs. cat si de proprietar pentru a ardta ca
sunteti de acord cu mobilele furnizate si starea acestora. Acest lucru va ajuta la prevenirea
disputelor pe parcursul sederii si in momentul plecérii.

Depozite de rezervare - Unii proprietari sau agenti va pot solicita un depozit de rezervare atunci
cand va hotarati sa luati locuinta. Aceasta reprezinta o suma de bani pe care o platiti pentru a va
rezerva proprietatea inainte de a semna contractul de inchiriere si a incheia un contract cu
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proprietarul. Intotdeauna si luati o chitanta scrisd cu depozitul de rezervare. De obicei, depozitele
de rezervare nu se restituie in cazul in care nu luati locuinta.

Depozite de garantie - Inainte de a va muta in locuintd vi se va cere un depozit de garantie. De
obicei, depozitul este echivalent cu chiria pe 1 luna si este pastrat de catre proprietar ca garantie
pentru orice restante sau pagube in afara uzurii sau deteriorarii normale. Pentru orice depozite
platite trebuie sa luati chitantd. Suma depozitul trebuie mentionatd in condica chiriasului.
Depozitul se pierde in cazul in care:

e Plecati fard avizul corespunzator sau plecati nainte de sfarsitul unui contract pe perioada fixa.
e Provocati pagube locuintei care depdsesc uzura si deteriorarile normale.
e Lasati facturile sau chiria neplatite.

5. Cum este reglementat sistemul sanitar?

Daca sunteti cetatean al unei tari membre a Uniunii Europene/Zonei Economice Europene/Elvetiei
sau daca sunteti rezident in Irlanda, avefi dreptul sa beneficiati de asistentd medicala la acelasi
nivel ca si un cetitean irlandez. In functie de veniturile dumneavoastra, puteti primi o carte de
sanatate care va da dreptul sa beneficiati de asistentd medicala la orice nivel fara a plati.

Dreptul de a beneficia de servicii medicale in Irlanda este in principal bazat pe rezidenta si
mijloace, mai putin pe plata taxelor si impozitelor sau pe plata contributiei la fondul de
sanatate (PRSI). In sens larg, daci locuiti aici si intentionati si continuati sa locuiti aici pentru cel
putin un an, veti fi considerat ca fiind rezident obisnuit.

Populatia Irlandei este impartitd in doua grupe in baza caracterului eligibil pentru serviciile
medicale - persoane care detin carduri de sanatate si persoane care nu detin carduri de sanatate.
Daca nu aveti un card de sanatate, aveti dreptul sd beneficiati de servicii gratuite oferite de
spitalele publice, dar trebuie sa platiti taxele de spital pentru internare si externare.

Pe langa sistemul sanitar public, persoanele care se afld Irlanda pot beneficia de o gama larga de
servicii sanitare private, unde trebuie insa sa platiti cheltuielile totale pentru tratamentul primit
daca optati pentru sistemul sanitar privat.

In Irlanda existi numeroase companii de asiguriri de sinitate private — cele mai importante
sunt VHI, Laya Healthcare (primul Quinn-healthcare), Hibernian Health, GloHealth si HSF Health
Plan. Atata timp cat sunteti cetatean al unei tari membre a Uniunii Europene sau sunteti rezident in
Irlanda, aveti dreptul sd beneficiati de aceleasi drepturi din partea acestor doud societdti de
asigurari de sanatate, ca oricare alt cetatean irlandez.

Mai multe informatii regasiti aici
http://lwww.citizensinformation.ie/en/health/health_system/entitlement_to_public_health_services.
html

6. Cum este reglementat sistemul de invatamant?

Informatii detaliate privind sistemul de invatamant din Irlanda sunt disponibile pe site-ul web al
Ministerului Irlandez al Educatiei (www.education.ie/en/The-Education-System ).
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Au fost efectuate multe modificari si imbunatatiri sistemului in ultimii ani, creand un acces mai
larg si o flexibilitate sporita in furnizarea serviciilor de invatamant la toate nivelurile.

Partial datorita modelelor de angajare in schimbare, mai multi parinti decat inainte apeleaza
la invatamant prescolar si crese de zi pentru copii lor. Lanivel primar si gimnazial, existd mai
multe scoli multi-confesionale si co-educationale decat in trecut. Puteti, de asemenea, alege dintre
scolile care predau programa analiticd in limba irlandeza (Gaelscoileanna) sau dintre cele care
predau limbi europene moderne copiilor de la o varsta foarte frageda.

Optiunile de nivel tertiar s-au imbunatatit, de asemenea, §i existd un numar de cai practice
alternative care conduc la calificari avansate, in cazul in care calea academica traditionala nu este
corespunzatoare.

Oportunitatile s-au imbunatatit, de asemenea, pentru adultii care doresc sa isi reia studiile sau sa isi
continue studiile Tn cadrul unui program integral sau partial.

Educatia finantata de stat este disponibild la nivelurile primar si gimnazial, deci nu va trebui sa
platiti taxe, cu exceptia cazului in care alegeti sa va trimiteti copilul la o scoald privata. Unitatile
prescolare sunt, in general, organizate la nivel privat si pe baza de taxa, desi pot exista ajutoare de

la Stat in anumite conditii. Va trebui sa platifi taxe pentru invatamantul tertiar, cu exceptia cazului
in care va calificati pentru ,,gratuitate”.

Pentru mai multe informatii consultati:

http://www.citizensinformation.ie/en/education/

7. Cum este viata sociala si culturala?

Viata sociala si culturala in Irlanda este foarte intensa, mai dezvoltata in capitala Dublin si
principalele orase mari (Cork, Galway si Limerick). In capitala irlandezi exista teatre, sali de
concerte si sunt organizate periodic diverse festivaluri si manifestari culturale.

http://www.dublin.ie/arts-culture/dublin-history.htm

http://www.visitdublin.com/

http://www.discoverireland.ie/Things-To-Do/ldeas-for-arts-culture/Art-Galleries-and-Museums.

8. Care sunt dispozitiile privind viata privatd (nastere, casdtorie, deces)?

In Irlanda exista cerinta legald de inregistrare a nasterilor, cisatoriilor si deceselor pe teritoriul
statului, prin inregistrarea la Biroul General de Tnregistrare:

General Register Office

Government Offices
Convent Road
Roscommon

Ireland

Tel: +353 90 663 2900
Locall:1890 25 20 76
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Fax:+353 90 663 2999
Homepage: http://www.welfare.ie/en/Pages/General-Register-Office.aspx

Email: gro@qroireland.ie

Homepage: http://www.groireland.ie/

Mai multe detalii despre evenimentele de viata si etapele care trebuie parcurse, precum si despre
birourile locale de stare civila, regasiti aici: http://www.civilregistrationservice.ie/

Pentru obtinerea certificatelor, verificati taxele aplicabile.

» Nasterea:

Inregistrarea copiilor nascuti in Irlanda trebuie efectuatd in cel mult trei luni de la data nasterii.
Procedura inregistrarii este obligatorie, certificatul de nastere care va va fi emis cu aceasta ocazie
va va fi ulterior necesar pentru inscrierea copilului in sistemul de invatamant, pentru a obtine un
pasaport sau pentru alte scopuri (spre exemplu pentru alocatia pentru copii veti fi contactat imediat
ce Inregistrati nasterea copilului). Certificatul de nastere contine informatii cu privire la identitatea
copilului si a parintilor, de aceea este important ca in momentul declararii nasterii sa furnizati
informatii corecte, in cazul unor erori fiind dificild modificarea mentiunilor din certificatul de
nastere.

Pentru certificatul de nastere puteti aplica la orice registru de stare civila (Registrars). Pentru
certificatul de nastere al copilului adoptat puteti aplica doar la Biroul General de Inregistrare.

Pentru obtinerea certificatului sau a unor copii, verificati tarifele modice aplicabile.

http://www.citizensinformation.ie/en/birth family relationships/after your baby is born/registeri
ng birth your baby.html

» Casatoria;

Varsta minimd permisd pentru casatorie in Irlanda este de 18 ani. Incepand cu 5 noiembrie 2007
persoanele (indiferent de cetatenie) care doresc sa se casatoreascd in Irlanda trebuie sd notifice
personal autoritatile cu cel putin trei luni inaintea datei casatoriei.

sau cea civild. In urma procedurii de notificare, autorititile vor emite un Formular de Inregistrare a
Casatoriei prin care va va fi acordata permisiunea de a va cadsatori. Documentul va trebui prezentat
autoritatii care va oficia casitoria. In termen de o luna de la data oficierii césitoriei, Formularul
de Inregistrare va trebui returnat autoritatii emitente in vederea inregistrarii cisatoriei.

Prin Actul privind césatoriile din 2015, din lege a fost eliminatd obligatia ca sotii sa fie de sex
opus. Din 16 mai 2016, nu vor mai fi inregistrate parteneriate civile, ci doar casatorii. Detalii aici:
http://www.justice.ie/en/JELR/Pages/PR15000577

Coabitarea unui cuplu (de dex opus sau de acelasi sex), in afara unei cdsdtorii sau a unui
parteneriat civil, nu ofera partenerilor aceeasi varietate de drepturi, dar asigura o serie de drepturi
referitoare la proprietate, proprietatea dupa incheierea relatiei, custodia copiilor, adoptia, asistenta
maternald, drepturi de succesiune etc.
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http://www.citizensinformation.ie/en/birth_family_relationships/cohabiting_couples/rights_of un
married_couples.html

> Decesul:

Decesele pot fi inregistrate la Birourile de Stare Civila (Registrars). In situatia in care decesul
survine in afara unei unitati medicale, decesul va fi declarat de catre o ruda sau un prieten de
familie apropiat. Declararea decesului se face in baza unui certificat medical, procedurile fiind
gratuite.

Va fi anuntatid familia / o ruda apropiatd, precum si medicul de familie. Tn cazul unui deces
neasteptat, va fi anuntata politia (Gardai) si serviciul de medicind medico-legala.

Daca sunt dificultati financiare legate de inmormantare, existd o serie de beneficii care pot fi
accesate, daca anumite conditii sunt indeplinite.

Mai multe detalii aici:
http://www.citizensinformation.ie/en/death/when someone dies in ireland.html

9. Cum este reglementat transportul?
» Autostrazile

Sistemul de autostrazi irlandeze este bine dezvoltat, legand principalele orase de pe teritoriul sau.
Nu exista un sistem de vigneta anuald pentru autostrdzile irlandeze, Insd pe anumite portiuni ale
acestora, precum si pe inelul circular al Dublinului (M50) se platesc taxe. Pentru autostrazi exista
puncte de taxare la intrarea pe aceste portiuni cu taxa, iar pentru M50 se plateste o taxa de tranzit
pentru fiecare folosire (mai multe detalii privind modalitatile electronice de achitare a taxei pe
M50, unde nu exista puncte fixe de taxare, gasiti la http://www.m50.ie/?page_id=11 si
http://www.eflow.ie/payment/). De exemplu, viteza maxim admisa pe autostrada este de 120
km/ora.

Este de retinut cd in Irlanda se circula pe partea stdngd a drumului, masinile avand volanul pe
dreapta, la fel ca in Marea Britanie.

Mai multe detalii privind  circulatia  pe autostrazile din Irlanda la
http://www.rsa.ie/Documents/Road%20Safety/Leaflets/Leaf booklets/motorway driving.pdf

» Transportul public

Autoritatea Nationala de Transport a dezvoltat 0 serie de instrumente online de informare:
http://www.transportforireland.ie/  si  aplicatii ~ pentru  telefonul ~ mobil  (smartphone)
https://www.transportforireland.ie/available-apps/ .

Transportul public in Dublin, capitala irlandeza, imprejurarile si la aeroport se desfasoara cu
autobuzul (http://www.dublinbus.ie/)

si cu tramvaiul - http://www.luas.ie/ Exista doar doua linii, care leaga periferiile cele mai locuite
de centrul orasului. Nu exista metrou .

Tarifele pentru calatoria cu autorbuzul variazd in functie de rutd, insad exista si posibilitatea mai
avantajoasa a achizitionarii de abonamente (leap card — portofel electronic). De mentionat ca
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biletele se achizitioneaza direct de la soferul de autobuz, dar trebuie sa aveti costul biletului fix, in
monede.

Tn plus, In afara capitalei irlandeze exista si o retea de autobuze (http://www.buseireann.ie/) care
acopera majoritatea tarii.

> Calea Ferata

Reteaua irlandeza de cale ferata (http://www.irishrail.ie/) face legatura intre majoritatea oraselor
irlandeze, dar nu acoperd intregul teritoriu al tarii, fiind mai putin dezvoltatd decat reteaua de
autobuze Bus Eiran.

» Transportul aerian:

Principalul aeroport irlandez este Dublin Airport (http://www.dublinairport.com/home.aspx), unde
aterizeazd o serie de zboruri din Romania. De la aeroportul Dublin pana in centrul capitalei

irlandeze se poate ajunge cu taxiul sau o linie speciala de autobuz (http://www.aircoach.ie/).

Aeroporturi internationale exista si la Cork si Shannon, iar pentru curse interne exista aeroporturi
de mici dimensiuni in multe dintre orasele irlandeze (http://www.irishairports.com/).

Pentru mai multe informatii, accesati:
http://www.citizensinformation.ie/en/travel and recreation/public transport/bus services in irela
nd.html

E. Sistemul de protectie sociali:
1. Cum este reglementat sistemul national de asigurari sociale?

Atunci cand incepeti sa lucrati in Irlanda trebuie sa contactati birourile sociale locale pentru a va fi
emis Numarul Individual pentru Serviciile Publice (Numarul PPS). Acesta este numarul
dumneavoastrd personal de referintd in Irlanda, fiindu-va necesar atunci cand solicitati prestatii
sociale si pentru a obtine in mod rapid informatii din partea serviciilor publice. In aceasti categorie
sunt incluse autoritatile publice care gestioneazd protectia sociald (asigurdri sociale, asistenta
sociald), veniturile, sanatatea publica si educatia.

PPS se elibereaza pentru un scop precis, pentru relatia cu autoritatile sau cu angajatorul. Un
angajator va poate solicta numarul PPS doar pentru a va angaja, dar nu are dreptul sd o faca intr-0
etapa prealabild de recrutare.

Lista birourilor care elibereaza numere PPS este publicata pe website-ul Departamentului pentru
Protectie Sociala: http://www.welfare.ie/EN/Topics/PPSN/Pages/ppsncontact.aspx. Dovada
identitatii este un element esential al procedurii de inregistrare, aceasta etapa trebuind parcursa
Tnaintea alocarii Numarului PPS.

Aplicatiile pentru Numerele PPS venite din partea cetdtenilor statelor membre ale Uniunii
Europene trebuie sa fie insotite de urmatoarele documente:

e pasaport sau carte de identitate;

e dovada adresei din Irlanda (factura pe numele solicitantului).
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Dupa inregistrare, solicitantii vor fi informati cu privire la numarul PPS care le-a fost alocat prin
intermediul unei scrisori de notificare transmisa automat in termen de 4 - 5 zile lucratoare la adresa
indicata in formularul de solicitare. Aceasta scrisoare este dovada emiterii numarului PPS putand fi
utilizatd in raporturile cu serviciile publice, de exemplu serviciile de sanatate, educatie, venituri,
ocuparea forfei de munca, sau cu autoritatile responsabile cu emiterea permiselor de conducere.

Pentru  obtinerea  unui  PPS  puteti face o  programare §i  online  aici
https://www.mywelfare.ie/Account/Login

Pentru mai multe informatii despre PPS puteti:

e suna LoCall 1890 927 999 (din Irlanda) or +353 1 7043281 (din straindtate) si selectati
optiunea 2. Programul biroului de informatii este intre 9:15 — 13:00 si intre 14:00 — 17:00.

e trimite e-mail cu intrebarile dumneavoastra la cis@welfare.ie sau sa completati formularul
de clarificari online.

e accesa http://www.welfare.ie/en/Pages/Personal-Public-Service-Number-Reqgister-of-
Users.aspx

2. Contributiile sociale (PRSI — Pay Related Social Insurance)

In Irlanda, majoritatea angajatorilor si a angajatilor (cu varste de peste 16 ani) plitesc contributii
de asigurari sociale catre Fondul National de Asigurari Sociale.

Contributiile de asigurari sociale va dau dreptul la o serie de prestatii care sunt administrate de
Departamentul pentru Protectie Sociald. Asadar, este important ca noul angajator sa fie informat cu
privire la Numarul individual pentru Servicii Publice (PPS) — numarul personal de referinta,
deoarece astfel va exista siguranta Inregistrarii contributiilor dumneavoastra de asigurdri sociale
combinate, iar dreptul dumneavoastra la prestatii va fi protejat pentru viitor.

Cu foarte putine exceptii, trebuie sa platiti contributii pentru asigurarile sociale (PRSI) daca sunteti
in varsta de 16 ani sau peste si daca aveti statut de:

* angajat cu timp partia (part-time) sau cu norma intreaga, sau
* lucrator independent cu un venit minim anual.

Contributiile PRSI sunt formate din contributiile pentru asigurari sociale platite de angajatori si
angajati si contribuie la fondul de asigurari sociale, acest tip de contributii fiind utilizat pentru
plata prestatiilor sociale si a pensiilor.

Suma contributiilor platite este in functie de venituri si de tipul muncii prestate, conform carora
sunteti Tncadrat intr-o anumita clasa de contributii.

In functie de venituri, invers proportional cu cresterea acestora, contributiile pot fi gradual
creditate, pana la un plafon valoric stabilit.

Daca sunteti angajat, contributiile sociale sunt deduse de angajator si colectate de Departamentul
pentru Venituri (Revenue Commissioners). Daca sunteti lucrator pe cont propriu, veti plati
personal contributii de sociale tip clasa D catre Departamentul pentru Venituri.
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In Irlanda existd 11 clase diferite de contributii sociale PRSI: A, B, C, D, E, H, J, K, M, S si P.
Daca nu afti platit clasa A de contributii, nu veti avea dreptul la toate prestatiile de asigurari sociale.
In anumite situatii o parte din venituri sunt exceptate de la plata contributiilor sociale, insa veti fi
in continuare asigurat deoarece angajatorul trebuie sd plateasca contributiile sociale pentru
dumneavoastra.

P

anual. Cu toate acestea, anumite venituri (de exemplu, indemnizatiile de capital si platile de
asistenta sociald), nu sunt luate in considerare la calculul contributiilor sociale PRSI. Persoanele

o suma fixa (de exemplu, 500 euro) in locul unui procent din venitul lor.

Cei mai multi lucrdtori independenti platesc contributii PRSI, printr-o plata anuala, la
Departamentul pentru Venituri (Revenue Commissioners), care le va vira la Fondul National de
Asigurari Sociale. Cu toate acestea, in cazul in care venitul unei persoane este atat de scazut incat
este exceptat de la transmiterea declaratiilor fiscale, contributiile sociale PRSI vor fi platite direct
la Departamentul pentru Protectie Sociala.

In general, clasele de contributii sociale PRSI sunt determinate de tipul activititilor
desfasurate si de valoarea bruta a castigurilor obtinute saptadmanal, dupd cum urmeaza:

= Cei mai multi angajati platesc contributii in cadrul Clasei A de contributii PRSI,
beneficiind de toate prestatiile sociale si de pensii.

= Angajatii care castigd mai putin de 38 € pe saptamana (din toate activitatile desfasurate),
precum si persoanele cu varsta de 66 ani si peste, platesc contributii sociale in cadrul Clasei
J s1 pot beneficia doar de prestatii pentru accidente profesionale.

= O parte din lucrdtorii angajati in sectorul public nu beneficiaza de toate categoriile de
prestatii sociale si pensii si, prin urmare, platesc contribugii PRSI modificate corespunzator
Claselor B, C, D sau H.

= Alte persoane, cum ar fi cei care s-au pensionat, dar care primesc pensii de la locurile lor de
munca anterioare, platesc contributii corespunzatoare claselor K sau M. Aceste contributii
nu deschid dreptul la prestatii sociale si pensii.

= Lucratorii independenti platesc contributii sociale in cadrul Clasei S pana la varsta de 66 de
ani §i pot primi anumite prestatii sociale si pensii (Pensia de Urmas bazatd pe contributii,
Indemnizatia bazata pe contributii pentru cei care au persoane in ingrijire, Pensia de Stat
(de tip contributiv), Alocatia de Maternitate, Indemnizatia pentru Adoptie).

Informatii privind modificarile aduse din 2016 platii contributiilor sociale se regdsesc aici:
http://www.welfare.ie/en/Pages/Advance-Notice-of-PRSI-Changes-For-Computer-Users-
2016.aspx#prsicredit 3. Lucratorii detasati din alte state membre UE

Legislatia UE si acordurile bilaterale permit lucratorilor detasati, trimisi de angajatorii lor pentru o
sarcind pe termen scurt in Irlanda sa ramana asigurati in tara de origine pe o durata maxima de 24
de luni. In acest sens, angajatorul trebuie si completeze un Formular european Al (disponibil in
Romania la Casa Nationald de Pensii Publice) pentru a certifica in tara de destinatie faptul ca
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lucratorul se supune sistemului de asigurari sociale din tara de origine si ca nu i se vor mai refine
cotele de asigurari sociale in tara de destinatie in care lucreaza temporar.

De exemplu, daca un angajator din Romania va detaseaza in Irlanda pentru o perioada de un an,
acesta poate decide sa vi se plateasca in continuare asigurarile sociale In Romania. Pentru a dovedi
autoritatilor irlandeze ca sunteti asigurat In Romania, angajtorul va obtine Formularul Al de la
Casa Nationala de Pensii Publice.

Mai multe informatii aici: https://www.cnpp.ro/documentul-portabil-al Daca aveti nelamuriri cu
privire la tipul contributiilor sociale pe care le datorati sau referitor la clasa de contributii care va
este aplicabila, contactati Departamentul pentru Protectie Sociala — Unitatea pentru determinarea
statutului individual, pentru a obtine un punct de vedere avizat. Inainte de a fi emisa o decizie,
persoanele vizate vor avea o intalnire cu un Inspector pe probleme de securitate sociala.

Scope Section

Department of Social Protection
Oisin House

212-213 Pearse Street

Dublin 2

Ireland

Tel:(01) 673 2585

Pentru alte informatii privind PSRI, contactati:

PRSI Records (Serviciul contributii sociale Inregistrate)
Department of Social Protection

McCarter's Road

Ardaravan

Buncrana

Donegal

Ireland

Tel:(01) 471 5898

Locall:1890 690 690

Homepage: http://www.welfare.ie/

3. Documente importante privind evidenta contributiilor sociale (PRSI )

Angajatorul dumneavoastra este responsabil pentru deducerea contribugiei de asigurari sociale din
salartul dumneavoastra si plata acesteia alaturi de contributia angajatorului. Deducerea este
inscrisa 1n fisa dumneavoastra de calcul al salariului. Dacd suma platitd nu este corectd, angajatorul
este responsabil pentru plata deficitului. Angajatorul dumneavoastra pastreaza o evidentd a
contributiilor si este obligat sa va furnizeze o declaratie P60 la finele fiecarui an si o declaratie P45
daca parasiti locul de munca.
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Formularul P60

La sfarsitul fiecarui an fiscal, angajatorul dumneavoastra va va da un Formular P60 care va indica
nivelul total al veniturilor obtinute, numarul saptamanilor lucrate, impozitele, contributiile sociale
si clasa de contributii corespunzitoare. In momentul in care primiti acest document este
recomandabil sa verificati dacd numarul PPS, sdptimanile de contributii sociale si clasa PRSI sunt
corect inregistrate. Va trebui sa pastrati formularele P60 cel putin 2 ani, putand sa va fie necesare
atunci cand solicitati rambursarea impozitului pe venit sau pentru a solicita diferite prestatii
sociale.

Formularul P45

Atunci cand incetati raporturile de munca, angajatorul dumneavoastra va va pune la dispozitie
Formularul P45. Acest document indica veniturile pe care le-ati obtinut, numarul saptamanilor
lucrate, impozitul si contributiile sociale pe care le-ati platit de la inceputul anului fiscal pana la
data la care ati incetat raporturile de munca. Este indicat sa verificati dacd numarul PPS,
saptamanile de contributii sociale si clasa de contribugii PRSI sunt corect nregistrate in formularul
P45. Formularul P45 va va fi necesar atunci cand veti obtine un nou loc de munca sau pentru a
solicita ajutorul de soma;.

Prin lege va este garantat dreptul de a examina documentele pe care angajatorul le detine cu privire
la contributiile sociale platite in baza raportului de munca pe care l-ai derulat cu acesta si sa
primifi un extras dupa aceste Inregistrari.

4. Sistemul de securitate sociali din Irlanda acoperd urmdatoarele situatii:

Departamentul pentru Protectie Sociala (DSP) este responsabil cu gestionarea programelor de
asigurdri si asistentd sociald, inclusiv prestatiile pentru situatii de somaj, boald, maternitate,
ingrijire, deces, limita de vérsta. In general, ajutoarele sociale sunt impirtite in trei tipuri:

= Prestatiile contributive sunt bazate pe contributii sociale, dreptul la astfel de prestatii
depinzand de nivelul contributiilor pe care le-ati platit. In unele cazuri, contributiile platite in
alte state membre ale Uniunii Europene pot fi luate Tn considerare.

= Prestatiile necontributive implica indeplinirea unor conditii privind nivelul veniturilor si
sunt conditionate de existenta rezidentei obisnuite pe teritoriul Irlandei.

= Prestatii universale precum alocatia pentru copii sau célatoriile in regim gratuit, care nu
depind de contributii sau de nivelul veniturilor dar care pot fi conditionate de existenta
rezidentei obisnuite pe teritoriul Irlandei.

Orice persoana poate solicita prestatii sociale daca indeplineste conditiile impuse in fiecare caz in
parte. Acordarea unor prestatii sociale poate fi conditionatd de indeplinirea unor conditii
suplimentare, altele decat nivelul contributiilor sociale sau al veniturilor. Spre exemplu, pentru a
primi ajutorul de somaj trebuie sa fiti capabil si disponibil pentru munca si sa cautati in mod activ
un loc de munca.
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5. Prestatiile de asigurari SOciald

Pentru a beneficia de prestatii de asigurari sociald trebuie sa fi platit sau sa fi fost creditat cu
suficiente contributii sociale in cadrul unei clasei de contributii sociale relevante.

In ceea ce priveste nivelul contributiilor sociale, trebuie si demonstrati ¢a aveti:
- un numar minim de contributii PRSI platite pe parcursul vietii active;
- un numar minim de contribugii PRSI platite sau creditate intr-un ,,an fiscal relevant”.

Aceste conditii variaza in functie de tipul prestatiei sociale pe care o solicitati. In general, ,,anul
fiscal relevant” este penultimul an fiscal complet dinaintea anului in care solicitafi prestatiile
sociale.

Tipurile de prestatii sociale sunt: pensia de la stat (contributiva), pensia de la stat de tranzitie,
pensia pentru sotii supravietuitori (contributivad), pensia pentru tutori (contributiva), pensia de
invaliditate, indemnizatia de boald, indemnizatia pentru somaj, alocatia de maternitate, alocatia de
adoptie, indemnizatia pentru sanatate si securitate, indemnizatia pentru ingrijitori, indemnizatia
pentru accidente si boli profesionale, indemnizatia pentru tratament, indemnizatia de deces si
ajutorul pentru parintele supravietuitor.

6. Prestatiile de asigurari sociale si asistentd sociali

Daca nu indepliniti conditiile cerute pentru a primi prestatii de asigurari sociale sau dacd v-a
incetat dreptul la acest tip de prestatii, este posibil sa indepliniti totusi conditiile cerute pentru
acordarea prestatiilor de asistenta sociala.

Sistemul de asistenta sociald este format din trei componente:
a. Prestatiile in completarea asigurarilor sociale.
b. Beneficiile bazate pe testarea mijloacelor.
C. Prestatii universale.

Prestatiile de asistentd sociald sunt finantate in intregime de la bugetul de stat cuprinzand: pensia
de stat (necontributiva), pensia pentru sotii supravietuitori (necontributivd), pensia pentru tutori
(necontributivd), alocatia pentru familiile monoparentale, ajutorul de somaj, indemnizatiile de
asistentd pentru fermieri, alocatia pentru persoanele cu dizabilitati, alocatia sociald suplimentara
(inclusiv suplimentul pentru chirie), indemnizatia pentru suplimentarea veniturilor familiale si
alocatia pentru ingrijitori.

Pentru a primi acest tip de prestatii trebuie sa aveti rezidenta obisnuitd pe teritoriul Irlandei si sa
indepliniti o serie de conditii referitoare la nivelul veniturilor. Nivelul prestatiilor sociale depinde
de nivelul veniturilor pe care le obtineti Impreuna cu sotul/sotia sau partenerul dumneavoastra.

Elementele principale care sunt luate in considerare la calculul veniturilor sunt:
* veniturile Tn numerar;
* veniturile rezultate din desfasurarea de activitati in baza unui contract de munca sau pe cont

propriu;
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» valoarea oricarei proprietati pe care o detineti (cu exceptia propriei dvs. case);
* valoarea oricaror economii §i investitii, precum si

* valoarea oricdror prestatii sociale si privilegii, cum ar fi de cazare $i masd si numai pentru
alocatia de somaj, daca aveti varsta cuprinsa intre 18 si 25ani.

Rezidenta obisnuita pe teritoriul Irlandei este o conditie pe care trebuie sd o indepliniti pentru a fi
eligibil pentru anumite prestatii de asistentd sociald si pentru Alocatia pentru Copii. Aceasta
conditie a fost impusd incepand cu 1 mai 2004 si se aplica tuturor celor care solicitd prestatii
sociale, indiferent de cetatenie.

Rezidenta obignuita exista atunci cand aveti o legatura stransa cu Irlanda sau cu celelalte zone ale
Spatiului Comun (Republica Irlanda, Irlanda de Nord, Marea Britanie, Channel Islands si Insula
Man). Spre exemplu, daca ati trdit in Irlanda toata viata, se considera ca aveti rezidenta obignuita in
acest stat.

Factorii cei mai importanti care confirma existenta acestei legaturi sunt:

e durata si continuitatea sederii in Irlanda sau in strainatate;

durata si scopul oricaror absente din Irlanda;

tipul si caracteristicile activitatilor economice desfasurate;

principalele domenii de interes;

intentiile de viitor.
Va trebui sa indepliniti conditiile de rezidenta obisnuita pentru urmatoarele prestatii:

e alocatia de somaj (necontributiva);

pensia de stat (necontributiva);
e pensia pentru nevazatori;

e pensia pentru sotii supravietuitori (necontributiva);

indemnizatia pentru tutori (necontributiva);

indemnizatia pentru familiile monoparentale (necontributiva),

alocatia pentru ingrijitori,

alocatia pentru persoanele cu handicap;

alocatia pentru ingrijire la domiciliu;

alocatia sociala suplimentara (pentru alte situatii decat pentru nevoile exceptionale si urgente);

alocatia pentru copii.
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7. Scutirea de la indeplinirea conditiei cu privire la rezidenta obisnuita pentru cetditenii
Spatiului Economic European

Conform legislatiei UE, in anumite circumstante, cetdtenii SEE nu trebuie sd Indeplineasca
conditia rezidentei obisnuite. Aceste circumstante se aplicd pentru indemnizatiile pentru familie
si alocatia sociald suplimentara. Urmatoarele prestatii de asistentd sociala din Irlanda sunt
clasificate ca indemnizatii pentru familie conform regulamentelor europene:

e Alocatia pentru copii;
e Alocatia pentru Ingrijitorti,
o Alocatia socialad suplimentara;
e Indemnizatia pentru tutori (necontributiva);
e Indemnizatia pentru familiile monoparentale.
8. Care sunt prevederile privind asigurarea de somaj?

Daca aveti varsta de 18 ani sau peste si nu aveti un loc de muncad, puteti primi alocatia sau
indemnizatia de somaj, ambele fiind platite de Departamentul pentru Protectie Sociala (DSP).

a. Indemnizatia de somaj (Jobseeker Allowance/JSA)

JSA se bazeazd pe contributiile sociale platite. O conditie fundamentald pentru a obtine
indemnizatia de somaj este sa fiti disponibil pentru munca in regim normal. Acest tip de prestatie
este platit saptamanal celor care nu au un loc de munca dar care au platit suficiente contributii
sociale.

Pentru a obtine indemnizatia de somaj, trebuie:

e sanuaveti un loc de munca (cel putin pentru 4 zile dintr-un interval de 7 zile);
e sdaveti sub 66 de ani;

e sa fi platit suficiente contributii sociale;

e sa fifi apt de munca;

e sa fiti disponibil pentru munca si sd cautati in mod activ un loc de munca;

e sa fi Inregistrat o diminuare semnificativa a activitatilor desfasurate, ramanand fara activitate
cel putin 4 zile dintr-un interval de 7.

Lucrétorii independenti, nu sunt eligibili pentru indemnizatia de somaj, putdnd primi In anumite
situatii alocatia de somaj sau alocatia sociala suplimentara.

Rata maxima din martie 2017

Varsta solicitanti Rata Crestere pentru Crestere pentru
noi si in plata personala adult eligibil copil eligibil
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peste 26 de ani €193 €128,10 €29.80
18-24 €102,70 €102,70

25 €147,80 €128,10

Puteti aplica pentru acordarea indemnizatiei sau alocatiei de somaj prin contactarea fie a biroului
social din zona de domiciliu (http://www.welfare.ie/en/Pages/List-of-Social-Welfare-Local-and-
Branch-Offices-by-County.aspx) sau a biroului INTREO (http://www.welfare.ie/en/Pages/Intreo-
--Contact-Information.aspx).

Mai multe detalii despre eligibilitate si drepturi aici:
http://www.citizensinformation.ie/en/social welfare/social welfare payments/unemployed people
/jobseekers allowance.html

b. Alocatia pentru somaj (Jobseeker Benefit/JSB)

JSB depinde de nivelul veniturilor de care dispuneti saptaimanal. Puteti obtine alocatia de somaj
daca nu primiti indemnizatia de somaj sau daca v-a incetat dreptul la aceasta prestatie sociald. In
unele cazuri, spre exemplu atunci cand primiti doar o fractiune a indemnizatiei de somaj, poate fi
mai avantajos sa solicitati alocatia pentru somaj. Cu toate acestea, acordarea alocatiei depinde de
nivelul veniturilor de care dispuneti.

Pentru a obtine alocatia de somaj, trebuie:

* sa nu aveti un loc de munca;

* sa aveti intre 18 1 66 de ani;

* sa fiti apt de munca;

* sa fiti disponibil pentru munca in regim normal §i sa cdutati in mod activ un loc de munci;
* sa satisfaceti conditiile referitoare la nivelul veniturilor;

* sa indepliniti conditiile de rezidentd obisnuita pe teritoriul Irlandei.

Castig mediu Rata Rata adult
saptamanal personala eligibil
Mai putin de €150 €86,70 €83

€150 - €219.99 €124,60 €83

€220 - €299.99 €151,20 €83
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€300 sau peste €193 €128,10

http://www.citizensinformation.ie/en/social welfare/social welfare payments/unemployed people
/jobseekers benefit.html#162fd2

9. Care sunt prevederile privind asigurarea de sandtate?

Accesul la serviciile medicale din Irlanda este conditionat in principal de rezidenta si de nivelul
veniturilor de care dispuneti. Orice persoand, indiferent de nationalitate, care este considerata de
Autoritatea pentru Servicii de Sanatate (HSE) ca fiind rezidentd obisnuita pe teritoriul Irlandei,
poate beneficia de acces complet (Categoria 1 de beneficiari, adica titularii cardului medical) sau
de acces limitat (Categoria 2 de beneficiari) la serviciile medicale.

Persoanelor care beneficiaza de acces complet la servicii medicale li se asigura accesul la intreaga
gama de servicii medicale din Irlanda, inclusiv accesul la serviciile medicilor generalisti, la
medicamente prescrise, la serviciile de spitalizare in unitafi medicale publice, precum si la
serviciile medicilor specialisti si in unitétile stomatologice, oftalmologice, ORL, de maternitate si
de ingrijire a copiilor nou-nascuti.

Persoanele care beneficiazd de acces limitat la serviciile medicale beneficiazd de tratament si
spitalizare Tn unitati medicale publice, inclusiv tratament oferit de medicii specialisti si in serviciile
ambulatorii. Serviciile stomatologice, de control oftamologic si auditiv periodic nu sunt furnizate
in mod gratuit, insa acest tip de tratament este oferit copiilor care au o trimitere din partea unei
clinici medicale pentru copii sau in urma unei examinari medicale efectuate la nivelul unitatilor
scolare. Serviciile de ingrijire in perioada maternitatii §i pentru nou-nascuti sunt asigurate in timpul
sarcinii i pana la sase saptamani dupa nastere.

In general, o persoana este considerata ca fiind rezidenta in mod obisnuit pe teritoriul Irlandei daca
poate demonstra Autoritdtii pentru Servicii de Sanatate faptul ca intenfioneaza sa ramana in Irlanda
pentru o perioadd de minim un an. Cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene, care sunt

e .

la serviciile publice medicale indiferent de durata sederii in Irlanda.

Tn mod normal, sotul/sotia si copiii dumneavoastri care se afld in ingrijirea dumneavoastra sunt, de
asemenea, asigurati pentru aceeasi gama de servicii de asistenta medicala. Card-urile medicale sunt
card-uri din plastic de dimensiuni reduse (avand dimensiuni asemanatoare acelora ale unui card de
credit). Card-ul dumneavoastrd medical va indica numele medicului dumneavoastra. Acesta este
utilizat, de obicei, timp de un an, dupa care este revizuit.

Informatii suplimentare cu privire la accesul la serviciile de sanatate pot fi oferite de structurile
locale ale Autoritatii pentru Servicii de Sanatate:

http://www.hse.ie/eng/services/Find a Service/entitlements/Medical Cards/.

In mod normal, cardul este emis pentru un an dupa care se reinnoieste. In functie de situatia dvs.
acesta poate fi emis pentru o perioadd mai mare.
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In cazul in care situatia dvs. se modifica, trebuie sa anuntati HSE deoarece s-ar putea sa nu mai fiti
eligibil/a. De exemplu, in cazul in care venitul sau situatia familiald se modifica trebuie sa anuntati
sectia carduri medicale din cadrul Oficiului Local de Sanatate cat mai curand posibil.

In orice caz, de obicei o datid pe an, HSE vi va ruga si confirmati situatia dvs. Veti primi un
formular de verificare care trebuie completat si trimis la Oficiul Local de Sanitate. In cazul in care
formularul de verificare nu este trimis cererea dvs. nu va putea fi reevaluata ceea ce poate duce la
neemiterea noului card.

http://www.citizensinformation.ie/ro/health/entitlement to health services/medical card.html.

10. Care sunt prevederile privind prestatiile familiale si de maternitate?
» Alocatiile familiale

Departamentul pentru Protectie Sociala oferd prestatii de asistenta sociald pentru familii, inclusiv
pentru cei care locuiesc impreund si parteneriate civile, in special daca au copii. Aceste
plati/prestatii sunt bazate atat pe testarea mijloacelor de subzistenta cat si pe contributiile de
asigurari sociale platite. Sprijin este de acordat persoanelor angajate pe locuri de munca prost
platite si pentru pdrintii care ingrijesc copiii fard sprijinul unui partener. Exista, de asemenea,
plati/prestatii pentru orfani.

O parte din alocatiile familiate acordate in Irlanda:

- Indemnizatia de maternitate - este o plati acordata de citre Departamentul pentru
Protectie Sociala femeilor aflate in concediu de maternitate de la locul de munca .

- Beneficiul de paternitate — este o plata facuta unei persoane care este in concediu de
paternitate de la muncd sau dintr-o activitate independenta si care este acoperitd de o
asigurare socialda (PRSI).

- Alocatia pentru copii - este o plata pentru parintii sau tutorii copiilor sub 16 an, sau sub
18 ani , dacd copilul este in invatamantul full-time sau are un handicap .

- Indemnizatia pentru familia monoparentala - este o platd pentru barbati si femei care
cresc copii fard sprijinul unui partener .

- Indemnizatie pentru sinitate si sigurantd - se acorda femeilor insarcinate sau care
alapteaza .

- Prestatia de adoptie - este o plata efectuatd pentru anumite persoane care adopta copii .

- Supliment la Venitul Familial - este o platda neimpozabila pentru persoanele cu salarii
mici . Trebuie sa aveti cel putin un copil pentru a vi se acorda.

Alocatia pentru copii

Alocatia pentru copii se acorda parintilor sau tutorilor copiilor cu varste sub 16 ani, sau celor care
au varste sub 18 ani daca se afla In Tnvatdmant cu program normal, urmeaza cursuri de formare
profesionald sau au un handicap. Alocatia pentru copii este acordata la nivelul unei luni si jumatate
pentru gemeni, si la dublul ratei lunare pentru tripleti si alte nasteri multiple.
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In anul 2016, alocatia pentru copii este in cuantum de € 140 euro/pe luni pentru un copil si 280
euro pentru doi copii. Alocatia pentru copii trebuie solicitata in termen de 12 luni:

* de la nasterea copilului;
* din luna in care copilul a devenit un membru al familiei dumneavoastra sau
* din luna in care familia a venit sa locuiasca in Irlanda.

Cetatenii Uniunii Europene / Spatiului Economic European si cetatenii elvetieni care lucreaza in
Irlanda, indeplinesc conditia referitoare la rezidenta obisnuitad in Irlanda si sunt eligibili pentru a
primi alocatia pentru copii.

Daca suntefi cetdtean al unui stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic
European sau sunteti cetatean elvetian care lucreaza intr-un stat care intrd sub incidenta
reglementarilor Uniunii Europene, alocatia pentru copii este platita de obicei de statul in care
lucrati chiar daca familia dumneavoastra locuieste intr-un alt stat. Cu toate acestea, daca copiii
dumneavoastra locuiesc intr-un alt stat al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European
ati putea solicita in acel stat prestatiile familiale la care aveti dreptul.

Daca prestatiile familiale pe care le primiti in statul in care locuiesc copiii dumneavoastra sunt mai
mici decat alocatia pentru copii pe care o primiti in Irlanda, Directia pentru Alocatii pentru Copii
din Irlanda va va plati diferenta.

Pentru mai multe informatii despre modul in care reglementarile europene influenteaza alocatia
pentru copii, contactati Directia pentru Alocatii pentru Copii .

Statele in care sunt aplicabile reglementarile europene sunt: Austria, Belgia, Bulgaria, Cipru,
Republica Cehda, Danemarca, Estonia, Finlanda, Franta, Germania, Grecia, Ungaria, Islanda,
Irlanda, Italia, Letonia, Liechtenstein, Lituania, Luxemburg, Malta, Norvegia, Polonia, Portugalia,
Romania, Slovacia, Slovenia, Spania, Suedia, Elvetia, Olanda, Marea Britanie (cu exceptia
Channel Islands).

Pentru a primi alocatia pentru copii contactati:

Directia pentru Alocatii pentru Copii (Child Benefit Section)
Departamentul pentru Protectie Sociala

Biroul pentru Servicii Sociale (Social Welfare Services Office)
St Oliver Plunkett Road Letterkenny

County: Donegal

Tel: (01) 704 3000 Locall:1890 400 400

Pagina web: www.welfare.ie

http://www.citizensinformation.ie/en/social_welfare/social_welfare_payments/social_welfare pay
ments_to_families_and_children/child_benefit.html#162fd2

» Indemnizatia de maternitate
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Indemnizatia de maternitate) este un beneficiu platit femeilor, angajate si lucratori independenti,
care indeplinesc conditiile referitoare la plata contributiilor sociale (Pay Related Social Insurance -
PSRI) si se afla in concediu de maternitate.

Pentru angajati, contributia la asigurari trebuie sa fi fost de minim 39 de sdptamani, pentru
personae independente de minim 52 de saptaimani, in anumite conditii.

Valoarea este de 235 europe saptadmina si se plateste pe o perioada de 26 saptimani (156 zile/ 6,5
luni), deoarece e un beneficiu care se acorda pe 6 zile, duminica fiind exclusd). Perioada include
cel putin doua saptimani inainte de data previzionata pentru nasterca copilului si cel putin patru
saptamani ulterior acestei date (in conformitate cu reglementarile aplicabile in cazul concediilor de
maternitate).

Paternity benefit (Beneficiul de paternitate) — este o platd facutd unei persoane care este in
concediu de paternitate de la munca sau dintr-o activitate independenta si care este acoperita de o
asigurare sociald (PRSI); se aplica pentru orice copil ndscut sau plasat la parintii adoptivi incepand
cu data de 1 septembrie 2016. Plata este de €230 pe saptaimana, timp de doud saptamani pentru a
permite parintelui sa-si ia liber de la munca.

Daca primiti deja anumite plati de protectie sociald, atunci veti primi jumatate din Indemnizatia de
Maternitate.

Plata se face saptamanal in cont bancar sau cec prin posta.
Data de incepere a concediului de maternitate determina anul fiscal relevant.

Suplimentar, ati putea fi indreptatita la servicii de ingrijire pe durata maternitatii oferite de
Autoritatea pentru Servicii de Sanatate.

Pentru mai multe informatii privind alocatia de maternitate, va rugam sa contactati:
Departamentul pentru Protectie Sociala
Directia pentru Alocatii de Maternitate

McCarter's Road
Ardaravan
Buncrana
Donegal , Ireland

Tel:(01) 471 5898
Locall:1890 690 690
Homepage:http://www.welfare.ie.

www.welfare.ie/paternitybenefit si pe http://www.welfare.ie/en/Pages/Paternity-Benefit-
FAQ.aspx#

> Beneficiul de paternitate — este o plata facuta unei persoane care este in concediu de

paternitate de la munca sau dintr-o activitate independenta si care este acoperita de o asigurare
sociala (PRSI); se aplica pentru orice copil ndscut sau plasat la parintii adoptivi incepand cu data
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de 1 septembrie 2016. Plata este de €230 pe saptamana, timp de doua saptamani pentru a permite
parintelui sa-si ia liber de la munca.

Mai multe informatii pot fi accesate (in limba engleza) pe urmatoarea pagina: Locall: 1890 66 22
44; \Website: www.welfare.ie/paternitybenefit si pe http://www.welfare.ie/en/Pages/Paternity-
Benefit-FAQ.aspx#1

Informatii pot fi obtinute si de la:

e Sectiunea pentru Beneficiul de Paternitate din cadrul Departamentului pentru Protectie
Sociald; McCarter's Road; Buncrana; Co. Donegal

e Centrul Intreo local, Serviciul de asistenta sociala sau Centrul de informare a cetdtenilor
dumneavoastra

concediul de paternitate: Information and Customer Service (ICS)/ Serviciu de Informatii si
Relatii Clienti (fostul Workplace Relations Customer Services), Departamentul pentru
Locuri de Munci, Intreprinderi si Inovatie (Department of Jobs, Enterprise and

Innovation), O’Brien Road, Carlow, R93 W7W?2, Ireland

e Program: de luni pana vineri, intre orele 9.30 am si Spm LoCall: 1890 80 80 90 (numai din
Republica Irlanda), +353 59 917 8990 (din Irlanda de Nord si din strainatate); Website:
www.workplacerelations.ie

11. Cum este reglementat sistemul national de pensii?
> Pensia de stat (de tranzitie)

Pensia de stat (de tranzitie) poate fi acordata incepand cu varsta de 65 ani celor care si-au Tncetat
activitatea, cu indeplinirea anumitor conditii privind contributiile sociale. La varsta de 66 ani se
realizeaza trecerea la pensia de stat.

In general, se considerd ci o persoani cu varsta cuprinsa intre 65 si 66 ani si-a Incetat activitatea
daca castigd mai pufin de 38 € pe saptdmana din munca salariatd sau daca dispune de venituri
anuale mai mici de 5.000 € obtinute din desfasurarea de activitdfi independente. Conditiile de
pensionare nu sunt aplicabile persoanelor in varsta de 66 de ani (varsta de pensionare) sau peste.

Acest tip de pensie nu se va mai plati incepand cu 1 ianuarie 2014, ci doar pensia de stat, acordata
la varsta de 66 ani.

» Pensia de stat (de tip contributiv)

Pensia de stat este acordatd persoanelor care au varsta de pensionare (66 ani) care indeplinesc
anumite conditii referitoare la plata contributiilor sociale. Persoanele care indeplinesc conditia
privind varsta de pensionare la sau dupa 6 aprilie 2012, trebuie sa fi platit 520 contributii (10 ani).
Cererea se depunde cu cel mult 3 luni Tnainte de a atinge varsta de pensionare. Pensia este platita
saptamanal, fie prin intermediul unor ordine de platd care pot fi incasate la orice oficiu postal, fie
direct in cont bancar.

> Pensia de stat (de tip necontributiv)
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Acest tip de pensie se acorda persoanelor cu varsta peste 66 ani care nu indeplinesc conditiile de
eligibilitate pentru acordarea pensiei de stat de tip contributiv. Este o pensie bazata pe nivelul
veniturilor ai ia in calcul resedinta obisnuita a solicitantului. Ca si in cazul pensiei contributive,
cererea se depune cu 3 luni inainte de indeplinirea varstei de 66 ani.

» Pensia de vaduv/vaduva (de tip contributiv)

Constituie o platd saptamanalad catre sotul, sotia sau partenerul civil al unei persoane decedate.
Principala conditie de acordare este ca fie sotul/sotia sau partenerul decedat sa fi platit suficiente
contributii de asigurari sociale (PRSI).

Puteti adresa intrebari privind eligibilitatea privind acordarea pensiei de stat de tip contributiv,
necontributiv, tranzitie, vaduv/vaduva in Irlanda prin contactarea biroul social din zona de
domiciliu sau:

Departmentul pentru Protectie Sociala

Social Welfare Services
College Road

Sligo

Ireland

Tel:(071) 915 7100
Locall:1890 500 000

Site web: www.welfare.ie.

http://www.citizensinformation.ie/en/social welfare/social welfare payments/older and retired p
eople/state pension contributory.html#162fd2

> Pensia de invaliditate

Pensia de invaliditate este o plata sdptamanala pentru persoanele care nu pot lucra din cauza unei
boli sau un handicap si care sunt acoperite de asigurarile sociale (PRSI). La varsta de 65 de ani,
nivelul creste in acelasi ritm cu pensia de stat (de tranzitie). La 66, se face transferul la pensia de
stat (contributiva).

Puteti aplica pentru acest tip de pensie la:
Departamentul pentru pensia de invaliditate

Social Welfare Services Office
Government Buildings
Ballinalee Road

Longford

Ireland

Tel:(043) 334 0000
Locall:1890 92 77 70

Site web: www.welfare.ie.

61


http://www.welfare.ie/
http://www.citizensinformation.ie/en/social_welfare/social_welfare_payments/older_and_retired_people/state_pension_contributory.html#l62fd2
http://www.citizensinformation.ie/en/social_welfare/social_welfare_payments/older_and_retired_people/state_pension_contributory.html#l62fd2
http://www.welfare.ie/

12. Care sunt prevederile privind formularele electronice?

» Cele mai importante formulare E sunt:

e seria E 100 - pentru detasari in strainatate si drepturi la prestatii de sanatate si de
maternitate; sunt eliberate de Casa Nationala de Pensii Publice (CNPP) si de Casa
Nationala de Asigurari de Sanatate (CNAS), in functie de situatie;

e seria E 200 - pentru calculul si plata pensiilor; sunt eliberate de Casele Judetene de
Pensii respectiv Casa de Pensii a Muncipiului Bucuresti (CJP/CPMB) dupa caz;

e seria E 300 - pentru dreptul la prestatii de somaj; sunt eliberate de Agentiile Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Muncd (AJOFM) respectiv a Agentia Municipald pentru
Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti, dupa caz.

e seria E 400 - pentru diverse prestatii familiale; sunt eliberate, in functie de conginut, de
Agentiile Judetene/Municipala pentru Plati si Inspectie Sociald, de Serviciile de
evidenta a persoanelor din cadrul primariilor, de unitatile scolare unde invata copiii
lucratorului, de Directia Judeteana de Asistenta Sociala si Protectia Copilului.

13. Care sunt dispozitiile privind cardul european de sdandtate?

Daca va aflati temporar in Irlanda si sunteti asigurat in sistemul de asigurari de sanatate al unui stat
membru al Uniunii Europene, puteti beneficia in mod gratuit de asistenta medicald necesara in
sistemul public de sanatate din Irlanda, daca va aflati in posesia Cardului European de Asigurari de
Sanatate.

"Asistenta medicald necesard" constd in asistenta medicald de care ati putea avea nevoie pe
teritoriul Irlandei pentru a va continua sederea in condifii de sigurantd medicala, tinand cont de
durata planificata a sederii, astfel incat sa nu fiti obligat sa va intoarceti in statul de origine mai
devreme decat fusese planificat. Aceasta reguld nu este aplicabila insa atunci cand scopul sederii
dumneavoastra este accesul la acest tratament medical.

Daca intentionati sd aveti o sedere temporara in Irlanda, va rugdm sa contactati Casa de Asigurari
de Sanatate (www.cnas.ro), pentru a va fi emis Cardul European de Asigurari de Sanatate.

I11. Informatii despre libera circulatie a lucratorilor din, spre si intre statele membre
1. Intrarea pe piata muncii a unui cetdtean din Romdnia

Libera circulatie a lucratorilor este un drept fundamental care permite cetatenilor unui stat membru
al Uniunii Europene sa lucreze intr-un alt stat membru in aceleasi conditii ca si cetatenii statului
membru gazdi. La momentul actual va puteti angaja in aceleasi conditii ca si cetitenii
irlandezi, fara sa mai fie necesara obtinerea unei autorizari de angajare.
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2. Detasarea

Conform Comisiei Europene, prin lucrator detasat se intelege un lucritor care, pe o perioada
limitata, 1si desfasoarda munca pe teritoriul unui stat membru diferit de cel in care lucreaza in mod
normal. Definitia lucratorului detasat nu se aplicd persoanelor care decid sd-si caute pe cont
propriu un loc de munca intr-un alt stat.

Lucratorii pot fi detasati pentru o perioada de maxim 2 ani.

Directiva 96/71 privind detasarea lucratorilor in cadrul furnizérii de servicii a fost transpusd in
legislatia irlandeza ca prevedere in Actul privind Protectia Angajatilor (Activitate part-time) din
anul 2001, care include o serie de masuri de protectie a angajatilor aplicate inclusiv lucratorilor
detasati.

Informatii suplimentare privind detasarea pe teritoriul Irlandei puteti consulta prin
- accesarea site-ului web al Serviciului privind Conditiile la Locul de Munca:

http://www.workplacerelations.ie/en/What You Should Know/Coming to Work in Ireland/.

- accesarea site-ului Eurofound:

http://www.eurofound.europa.eu/areas/industrialrelations/dictionary/definitions/postedworkers.htm

3. De unde pot obtine solicitantii de locuri de munca mai multe informatii?
e Ambasada Romaniei la Dublin

26 Waterloo Road, Ballsbridge, Dublin 4
Telefon: 00353-1-668.10.85
Telefon consulara: + 00353-1-66.81.150

Email: ambrom@eircom.net

Website: www.dublin.mae.ro

Atasatul pe probleme de munca si sociale

Email: londra.social@mae.ro

e Serviciul de consiliere a cetateanului

(www.citizensinformation.ie), site web ofera informatii cu privire la serviciile publice si drepturile
n Irlanda (include si informatii in limba roména).

Puteti afla mai multe informatii despre drepturile cetdtenilor in Irlanda prin telefon, contactand
Serviciul telefonic la 0761 07 4000, de luni pana vineri, orele 9 la 20, sau vizitand Centrul local de
Informatii pentru Cetateni (http://centres.citizensinformation.ie/).
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