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COMUNICAT DE PRESA
Bilantul activitatii ITM Botosani in luna august

in cursul lunii august, in domeniul relatiilor de munca, au fost efectuate 33 controale. Au
fost dispuse 35 masuri pentru remedierea deficientelor constatate, au fost aplicate 5
sanctiuni contraventionale, toate 5 amenzi, in valoare de 70.500 lei.

Deficientele constatate au vizat:

neindeplinirea de catre angajator a obligatiei de a initia negocierea colectiva,
obligatorie la nivelul unitatilor care au cel putin 10 angajati/lucratori;

nerespectarea obligatiei legale a oricarui angajator, indiferent de numarul de salariati,
de a elabora Regulamentul Intern in termen de 60 de zile de la dobandirea
personalitatii juridice sau a calitatii de angajator si de a aduce la cunostinta fiecarui
salariat cuprinsul acestuia;

nerespectarea de catre angajator a obligatiei de a tine evidenta orelor de munca
prestate de fiecare salariat, cu mentionarea orei de inceput si de sfarsit a programului
de lucru;

nepastrarea la locul de desfasurare a activitatii a unei copii a contractului individual de
munca pentru salariatii care presteaza activitate;

neincluderea in contractele individuale de munca incheiate cu timp partial a elementelor
obligatorii prevazute la art.105 din Codul Muncii, respectiv a repartizarii programului de
munca si duratei muncii, conditiile in care se poate modifica programul de lucru,
interdictia de a efectua ore suplimentare;

nerespectarea de catre angajator a obligatiei de a completa in contractual individual

de munca cuantumul, data de plata si modalitatea de achitare a salariului;
neindeplinirea de catre angajator a obligatiei de a inmana angajatului un exemplar din

contractul individual de munca anterior inceperii activitatii;

nerespectarea de catre angajator a obligatiei de a face dovada platii diferentelor
salariale restante datorate angajatilor activi si fostilor angajati;

angajatorul nu a comunicat Inspectoratului Teritorial de Munca faptul ca utilizeaza
munca de noapte in mod frecvent;
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- angajatorul nu respecta prevederile Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati

cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri doar pentru munca necalificata.

Angajatorii sanctionati contraventional au incalcat prevederi ale legislatiei muncii,

referitoare la:

- primirea la munca a unei persoane fara transmiterea elementelor contractului individual
de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii ;

- nerespectarea prevederilor privind intocmirea si pastrarea unui dosar personal pentru
fiecarea salariat incadrat cu contract individual de munca;

- nerespectarea prevederilor privind Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati
cu caracter ocazional desfasurate de zilieri doar pentru munca necalificata;

- nerespectarea obligatiei angajatorului de a tine la locul de munca evidenta orelor de
munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit
ale programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta
evidenta, ori de cate ori se solicita acest lucru.

De asemenea, in luna august, Compartimentul Contracte Colective de Munca si

Monitorizare Relatii de Munca a eliberat 132 de certificate/rapoarte cu informatii extrase

din baza de date gestionata de Inspectia Muncii si 20 adeverinte eliberate in baza

documentelor existente in arhiva ITM si 20 carnete de munca.

In domeniul securitatii si sanatatii in muncd, in cursul lunii august, s-au desfasurat

urmatoarele activitati:

- au fost efectuate controale la un numar de 57 agenti economici, din care au fost
sanctionati 42, au fost constatate 81 neconformitati si au fost dispuse 83 masuri, fiind
aplicate 7 amenzi in valoare de 50.000 lei si 73 avertismente;

- Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani i-au fost comunicate 7 evenimente de
catre angajatori;

- 11 evenimente au fost cercetate de angajatori si avizate de Inspectoratul Teritorial de
Munca Botosani;

- au fost inregistrate 9 persoane accidentate in accidente de munca, toate cu incapacitate
temporara de munca.

Cele mai des intalnite deficiente in cadrul actiunilor de control au fost:
- lipsa consemnarii rezultatului instruirilor in fisele individuale a lucratorilor;

Aleea G-ral Gheorghe Avramescu, Nr.26 A, Botosani
Tel.: +4 0231 534532; fax: +4 0231 514854
itmbotosani@itmbotosani.ro

www.itmbotosani.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document
in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului


mailto:itmbotosani@itmbotosani.ro

INSPECTIA MUNCII Nesecret

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BOTOSANI

- fisele de instruire nu sunt insotite de fisele de aptitudini si nu sunt pastrate la locul de
munca unde salariatii isi desfasoara activitatea;

angajatorul nu a asigurat instruirea suficienta si adecvata in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

lipsa intocmirii planului de prevenire si protectie;

buletin PRAM expirat;

nu a fost efectuat controlul medical periodic pentru stabilirea aptitudinilor in munca
nu s-a masurat rezistenta de dispersie la priza de pamant;

zilieri neinstruiti anterior inceperii activitatii; nu s-a facut dovada acordarii
echipamentului individual de protectie pentru zilierii verificati; lucratorul desemnat
nu indeplineste conditiile prevazute de lege;

lipsa masuri de acordare prim ajutor, stingerea incendiilor si evacuare lucratorilor;
semnalizare necorespunzatoare;

angajatorul nu detine planul de prevenire si protectie, compus din masuri tehnice,
sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor;

angajatorul nu a stabilit in fisa postului fiecarui angajat atributii si raspunderi in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

fisele de instruire nu sunt semnate de toate persoanele implicate;

angajatorul nu a transmis deindata la inspectorat, dar nu mai tarziu de 24 de ore,
evenimentul in care a fost implicat si accidentat un lucrator angajat;

angajatorul nu a efectuat evaluarea riscurilor in vederea selectionarii echipamentului
individual de protectie necesar dotarii lucratorilor.

Valoarea amenzilor aplicate de catre ITM Botosani, in luna august, in domeniile de
competenta, este de 120.500 lei.

Inspector-sef
ITM Botosani
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