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COMUNICAT DE PRESA

in cursul lunii aprilie, in domeniul relatiilor de munca, au fost efectuate 50 controale. Au
fost dispuse 74 masuri pentru remedierea deficientelor constatate, au fost aplicate 8
sanctiuni contraventionale, reprezentand amenzi in valoare de 110.500 lei.

Deficientele constatate au vizat:

- neplata salariilor;

neplata orelor de munca suplimentare;

nepastrarea la locul de munca a unei copii dupa contractul individual de munca;

lipsa evidentei timpului de munca;

- neacordarea repausului saptamanal de 48 de ore consecutive;

neeliberarea de catre angajatori a documentelor aferente incetarii activitatii de catre
salariat (decizie de incetare, adeverinta privind activitatea prestata, extras Revisal).
Angajatorii sanctionati contraventional au incalcat prevederi ale legislatiei muncii,
referitoare la:

- incheierea contractelor individuale de munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii de catre salariat (art.16 alin.(1) din Legea nr.53/2003);

- inregistrarea contractelor individuale de munca in registrul general de evidenta a
salariatilor si transmiterea la inspectoratul teritorial de munca, cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatii de catre salariat (art.16 alin.(2) din Legea nr.53/2003);

- obligatia angajatorului de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate
zilnic de catre salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de
lucru (art.119 alin.(1) din Legea nr.53/2003);

- completarea registrului general de evidenta a salariatilor cu date eronate sau incomplete
(art.8 alin.(3) lit.b) din H.G. nr.905/2017).

De asemenea, in luna aprilie, Compartimentul Contracte Colective de Munca si
Monitorizare Relatii de Munca a eliberat 203 de certificate/rapoarte cu informatii extrase
din baza de date gestionata de Inspectia Muncii, 40 de parole pentru transmiterea on-line
a registrului electronic al salariatilor si un numar de 3 carnete de munca aflate in gestiune
si neridicate de titulari in termenul legal.

Totodata, au fost preluate, la sediul inspectoratului de munca, 183 de registre electronice
de evidenta a salariatilor.

Aleea G-ral Gheorghe Avramescu, Nr.26 A, Botosani
Tel.: +4 0231 534532; fax: +4 0231 514854
itmbotosani@itmbotosani.ro

www.itmbotosani.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document
in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului


mailto:itmbotosani@itmbotosani.ro

INSPECTIA MUNCII Nesecret

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BOTOSANI

in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in cursul lunii aprilie, s-au desfasurat
urmatoarele activitati:

- au fost efectuate controale la un numar de 40 agenti economici, din care au fost
sanctionati 20, au fost constatate 38 neconformitati si au fost dispuse 46 de masuri, fiind
aplicate 6 amenzi in valoare de 45.000 lei si 31 avertismente;

- Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani i-au fost comunicate 9 evenimente de
catre angajatori;

- 5 evenimente au fost cercetate de angajatori si avizate de Inspectoratul Teritorial de
Munca Botosani;

- 2 evenimente au fost comunicate de Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani catre
Inspectia Muncii;

- au fost inregistrate 6 persoane accidentate in accidente de munca, 5 cu incapacitate
temporara de munca si una accidentata mortal.

Cele mai des intalnite deficiente in cadrul actiunilor de control au fost:

- nepurtarea echipamentului individual de protectie;

- necomunicarea evenimentelor;

- semnalizare de securitate si sanatate in munca incompleta;

nesupravegherea starii de sanatate a lucratorilor pentru stabilirea aptitudinii in munca.
Valoarea amenzilor aplicate de catre ITM Botosani, in luna aprilie, in domeniile de
competenta, este de 155.500 lei.
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