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COMUNICAT DE PRESĂ 

 

În cursul lunii aprilie, în domeniul relațiilor de muncă, au fost efectuate 50 controale. Au 

fost dispuse 74 măsuri pentru remedierea deficiențelor constatate, au fost aplicate 8 

sancţiuni contravenționale, reprezentând amenzi în valoare de 110.500 lei. 

Deficiențele constatate au vizat: 

- neplata salariilor; 

- neplata orelor de muncă suplimentare; 

- nepăstrarea la locul de muncă a unei copii după contractul individual de muncă; 

- lipsa evidenței timpului de muncă; 

- neacordarea repausului săptămânal de 48 de ore consecutive; 

- neeliberarea de către angajatori a documentelor aferente încetării activității de către    

salariat (decizie de încetare, adeverință privind activitatea prestată, extras Revisal). 

Angajatorii sancționați contravențional au încălcat prevederi ale legislației muncii, 

referitoare la: 

- încheierea contractelor individuale de muncă în formă scrisă, cel târziu în ziua anterioară 

începerii activității de către salariat (art.16 alin.(1) din Legea nr.53/2003); 

- înregistrarea contractelor individuale de muncă în registrul general de evidență a 

salariaților și transmiterea la inspectoratul teritorial de muncă, cel târziu în ziua 

anterioară începerii activității de către salariat (art.16 alin.(2) din Legea nr.53/2003); 

- obligația angajatorului de a ține la locul de muncă evidența orelor de muncă prestate 

zilnic de către salariat, cu evidențierea orelor de începere și de sfârșit ale programului de 

lucru (art.119 alin.(1) din Legea nr.53/2003); 

- completarea registrului general de evidență a salariaților cu date eronate sau incomplete 

(art.8 alin.(3) lit.b) din H.G. nr.905/2017). 

De asemenea, în luna aprilie, Compartimentul Contracte Colective de Muncă şi 

Monitorizare Relaţii de Muncă a eliberat 203 de certificate/rapoarte cu informaţii extrase 

din baza de date gestionată de Inspecţia Muncii, 40 de parole pentru transmiterea on-line 

a registrului electronic al salariaţilor și un număr de 3 carnete de muncă aflate în gestiune 

şi neridicate de titulari în termenul legal. 

Totodată, au fost preluate, la sediul inspectoratului de muncă, 183 de registre electronice 

de evidenţă a salariaţilor. 
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În domeniul securității și sănătății în muncă, în cursul lunii aprilie, s-au desfăşurat 

următoarele activităţi: 

- au fost efectuate controale la un număr de 40 agenţi economici, din care au fost 

sancționați 20, au fost constatate 38 neconformităţi şi au fost dispuse 46 de măsuri, fiind 

aplicate 6 amenzi în valoare de 45.000 lei și 31 avertismente; 

- Inspectoratului Teritorial de Muncă Botoșani i-au fost comunicate 9 evenimente de   

către angajatori; 

- 5 evenimente au fost cercetate de angajatori și avizate de Inspectoratul Teritorial  de 

Muncă Botoșani; 

- 2 evenimente au fost comunicate de Inspectoratul Teritorial de Muncă Botoșani către 

Inspecția Muncii; 

- au fost înregistrate 6 persoane accidentate în accidente de muncă, 5 cu incapacitate 

temporară de muncă și una accidentată mortal. 

Cele mai des întâlnite deficienţe în cadrul acţiunilor de control au fost:     

- nepurtarea echipamentului individual de protecție; 

- necomunicarea evenimentelor; 

- semnalizare de securitate și sănătate în muncă incompletă; 

- nesupravegherea stării de sănătate a lucrătorilor pentru stabilirea aptitudinii în muncă. 

                  Valoarea amenzilor aplicate de către ITM Botoşani, în luna aprilie, în domeniile de 

competență, este de 155.500 lei.                   

 

                   

Inspector-şef 

ITM Botoșani 
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