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COMUNICAT DE PRESA
Termen inregistrare in platforma REGES-ONLINE

Reprezentantii Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani atrag atentia asupra
obligatiei angajatorilor de a se inregistra in platforma REGES - ONLINE in termen de 6
luni de la data intrarii in vigoare a H.G. 295/2025 privind registrul general de evidenta
a salariatilor - REGES-ONLINE, respectiv din 27 martie 2025. in cele 6 luni de tranzitie,
angajatorii au obligatia de a completa in REGES ONLINE toate elementele contractelor
individuale de munca active la data inrolarii in noul sistem, care nu se regasesc in REVISAL.

ANGAJATORII CARE NU AU INFIINTAT SI TRANSMIS REGISTRE PANA LA DATA DE INTRARE
IN VIGOARE A ACTULUI NORMATIV H.G. 295/2025, VOR UTILIZA EXCLUSIV REGES-
ONLINE.

Angajatorii care au transmis date in Registru anterior datei de intrare in vigoare a actului
normativ mentionat anterior, vor putea transmite in continuare fisiere generate din
aplicatia REVISAL atat online, cat si la ghiseele inspectoratului teritorial de munca, doar
pana la data inregistrarii pe platforma REGES-ONLINE.

Reamintim faptul ca dreptul si obligatia privind completarea si transmiterea datelor
in Registru sunt exclusiv ale angajatorului. Contractarea serviciului de completare si
transmitere a datelor in Registru nu exonereaza angajatorul de obligatiile stabilite de
Hotararea nr. 295/2025.

Rdaspunderea pentru completarea, transmiterea si corectitudinea datelor transmise
in Registru revine in exclusivitate angajatorului.

incilcarea obligatiei de a se inregistra pe aplicatia Reges-Online constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 15.000 lei la 20.000 lei. De asemenea,
tot in termen de 6 luni, angajatorii au obligatia de a completa si de a transmite in
Registru toate elementele contractelor individuale de munca active la data accesarii
Registrului, care nu se regasesc in sistemul informatic care face obiectul solutiei tehnice
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document
in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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pentru transmiterea datelor in registru de catre angajatori, prevazut de art. 10 din
Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor.
incélcarea obligatiei constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000
lei la 10.000 lei. Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre
inspectorii de munca.

De asemenea, colectivul ITM Botosani, alcatuit din Inspector-Sef- Daniela Petronela
Lozneanu, Inspector-Sef Adjunct Relatii de Munca- Pahone Alina, precum si inspectorii
de munca din cadrul Compartimentului Contracte Colective de Munca si Monitorizare
Relatii de Munca, isi exprima disponibilitatea de a sprijini angajatorii in procesul de
tranzitie catre platforma Reges Online.

Adresa suport tehnic REGES ONLINE:

Angajatori - regesonlinesuport.angajator@inspectiamuncii.ro

Salariati - regesonlinesuport.salariat@inspectiamuncii.ro

Telefon ghid interactiv: 0800 500 166

Inspector-sef
ITM Botosani
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