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Comunicat de presa privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca

CE ESTE HI‘SR'!'UIRER LA LOCUL DE MUNCA?

Fiecare persoand are dreptul la un mediu de muncd bazat pe respect, demnitate si
egalitate de sanse si de tratament, fdrd hdrtuire si discriminare.

Ce este hartuirea pe criteriul de sex?

Potrivit art. 4 lit. c) din Legea nr. 202/2002, prin hartuire se intelege:

»Situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand
ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor”.

Ce este hartuirea sexuala?

Potrivit art. 4 lit. d) din Legea nr. 202/2002, prin hartuire sexuala se intelege:

»Situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie sexuala, exprimat
fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane
si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor”.
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Ce este hartuirea morala la locul de munca?
Potrivit art. 2 alin. (5*1) din O.G. nr. 137/2000, constituie hartuire morala la locul de
munca: ,,orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat
care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba
drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin
compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.”

Potrivit art. 2 alin. (5*2) din O.G. nr. 137/2000:

,Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul

sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui

angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de
lucru.”

in intelesul legii, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de

munca.

Potrivit Legii nr. 202/2002 nu sunt considerate discrimindri:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei,
alaptarii si cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c) o diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex cand, datorita naturii
activitatilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se
desfasoara, constituie o cerinta profesionala autentica si determinanta atat timp cat
obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

Cum este definita hartuirea in Ghidul aprobat prin HG nr. 970/2023?

Metodologia privind prevenirea si combaterea hdrtuirii pe criteriul de sex, precum si a

hdrtuirii morale la locul de muncd, aprobatd prin HG nr. 970/2023, este insotitd de Ghidul

privind prevenirea si combaterea hdrtuirii pe criteriul de sex, precum si a hdrtuirii
morale la locul de muncd.

Ghidul reprezinta un model care poate fi adaptat de fiecare angajator la specificul

activitatii si conditiilor de munca, cu respectarea termenelor si principiilor prevazute in

metodologie. Potrivit Ghidului, hartuirea implica mai multe incidente si/sau actiuni cu
caracter repetitiv, care constituie hartuire fizica, verbala si nonverbala.

Prevederile Ghidului se aplica tuturor angajatilor, precum si persoanelor cu care acestia

interactioneaza in timpul programului de lucru.
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CE NU CONSTITUIE, N SINE, HARTUIRE?

Orice critica, feedback sau masura manageriala reprezinta hartuire?

Nu.

Exercitarea legitima a prerogativelor angajatorului nu constituie, prin ea insasi, hartuire.

Ghidul prevazut in anexa la HG nr. 970/2023 ofera, cu titlu de exemplu, urmatoarele

situatii:

- supravegherea directa a angajatilor, inclusiv stabilirea asteptarilor de performanta si
oferirea de feedback;

- luarea unor masuri pentru corectarea deficientelor de performanta, inclusiv includerea
unui angajat intr-un plan de imbunatatire a performantei;

- luarea unor masuri disciplinare rezonabile;

- transmiterea de directive privind atributiile, modul si momentul realizarii activitatii;

- solicitarea de actualizari sau rapoarte;

- aprobarea sau refuzul solicitarilor de timp liber.

Aceste exemple nu exclud insa posibilitatea ca modalitatea concreta de exercitare a

prerogativelor manageriale sa fie analizata atunci cand sunt invocate comportamente care

depasesc exercitarea legitima a acestora.

CAND POT SESIZA O SITUATIE DE HARTUIRE?

Trebuie sa astept ca situatia sa devina grava pentru a face o sesizare?

Nu.

Cui pot face plangerea sau sesizarea?

Victima poate depune plangerea/sesizarea persoanei responsabile sau comisiei de primire

si solutionare a cazurilor de hartuire desemnate/constituite la nivelul angajatorului.

Trebuie sa 1i spun direct persoanei ca acel comportament este nedorit?

Nu in toate situatiile.

Metodologia prevede, in cadrul procedurii informale, posibilitatea ca persoana supusa

hartuirii sa informeze direct presupusul hartuitor ca percepe comportamentul ca fiind

nedorit si deranjant.

Fiecare angajator are obligatia de a institui mecanismele necesare pentru prevenirea,

identificarea si gestionarea situatiilor de hdrtuire.

In ce formd pot face sesizarea?

Potrivit metodologiei, sesizarea poate fi formulata:

- in scris, olograf;

- in scris, electronic;

- verbal, situatie in care se intocmeste un proces-verbal.

In urma modificarilor aduse metodologiei in anul 2025, sesizarea scrisa poate fi examinata

si atunci cand nu este asumata prin semnatura olografa, daca aceasta contine date si

informatii referitoare la fapte de hartuire.
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Pot face o sesizare fara sa imi dezvalui identitatea?

Da.

Potrivit Ghidului prevazut in anexa la metodologia aprobata prin HG nr. 970/2023,
procesul de solutionare a plangerii/sesizdrii trebuie realizat cel mai tdrziu in termen de
45 de zile lucrdtoare de la data formuldrii plangerii/sesizdrii.

La finalul procedurii, persoana responsabila/comisia intocmeste un raport final care
detaliaza investigatiile, constatarile si masurile propuse, dupa caz, si il inainteaza
conducerii institutiei/angajatorului.

Ce obligatii are angajatorul privind informarea angajatilor?

Angajatorul trebuie sa informeze si sa instruiasca angajatii cu privire la prevederile
metodologiei.

Metodologia prevede organizarea anuala a unor cursuri de formare privind prevederile
acesteia si diseminarea metodologiei prin mijloacele interne de comunicare si informare.
Care sunt principalele acte normative relevante?

Pentru informatii complete, se recomanda consultarea:

Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legii nr. 167/2020, prin care au fost introduse in 0.G. nr. 137/2000 dispozitii specifice
privind hartuirea morala la locul de munca;

Hotararii Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca;
Ghidului privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munca, prevazut in anexa la metodologie.

Inspector-sef
ITM Botosani
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