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Comunicat de presa privind inregistrarea contractelor colective de munca la Inspectoratul
Teritorial de Munca Botosani

Inregistrarea unui contract colectiv de munca este responsabilitatea partilor semnatare si o
conditie esentiala pentru ca acesta sa produca efecte. Cunoasterea obligatiilor legale si
respectarea etapelor procedurii de negociere pot facilita intocmirea dosarului de inregistrare
a contractului colectiv de munca, cu evitarea situatiilor generatoare de timp.

Contractele colective de munca la nivel de unitate se depun si se inregistreaza prin grija partilor
la Inspectoratele Teritoriale de Munca. Legea Dialogului Social dispune continutul dosarului de
inregistrare a contractelor colective de munca (art. 110 alin. (2) din Legea nr. 367/2022), astfel:

- contractul colectiv de munca, in original, redactat in atatea exemplare cate parti semnatare
sunt, plus unul pentru depozitar, semnate de catre parti;

- dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere;

- imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si semnarii
contractului colectiv de munca;

- dovezile de reprezentativitate ale partilor sau lista de semnaturi ale membrilor de sindicat sau
dovada incasarii cotizatiilor membrilor, dupa caz, cu specificarea numarului total de membri sau
procesele-verbale de alegere a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor;

- procesele-verbale ale negocierii, redactate in atatea exemplare cate parti semnatare sunt, plus
unul pentru depozitar, continand pozitia partilor;

- mandatele prevazute de lege.

Legea prevede inregistrarea contractul colectiv de munca dupa verificarea indeplinirii conditiilor
procedurale, in caz contrar, contractul este restituit partilor pentru conformare.

Contractul colectiv de muncd la nivel de unitate este inregistrat fdrd semndtura tuturor
participantilor din partea angajatilor/lucrdtorilor, numai in cazul in care partea semnatard care
reprezintd angajatii/ lucrdtorii acoperd cel putin 35% din totalul angajatilor/lucrdtorilor. in cazul
in care exista doua organizatii sindicale care indeplinesc simultan conditiile de reprezentativitate,
contractul colectiv de munca poate fi inregistrat si numai cu semnatura organizatiei sindicale care
reprezinta cel putin 50% plus unu din angajatii/lucratorii unitatii, daca cealalta organizatie
sindicala care indeplineste conditiile de reprezentativitate conform art. 54 refuza sa semneze.
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general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
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Impotriva refuzului inregistrarii contractelor colective de munca partile interesate se pot
adresa instantelor judecatoresti in conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004.

Inspectia Muncii/ Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani elibereaza, la cerere, o copie in
format electronic a contractului colectiv de munca incheiat la nivel de unitate, oricarui
angajat/lucrator al unitatii respective.

Important: Depunerea dosarului de inregistrare cu nerespectarea continutului acestuia
constituie motiv de refuz de inregistrare a contractului colectiv de munca .

Atentie: Refuzul nejustificat al partilor semnatare de inregistrare a contractelor colective
de munca, constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei,
pentru fiecare parte care refuza inregistrarea.

Desi legea nu prevede notificarea angajatilor/lucratorilor cu privire la existenta unui contract
colectiv de munca la nivel de unitate (ci doar obligatia angajatorului de a informa angajatul de
existenta unui contract colectiv de munca la incheierea contractului individual de munca, art. 17,
alin. (3), lit. m) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii), este in interesul partilor semnatare sa aduca
la cunostinta angajatilor incheierea unui contract colectiv de munca, o astfel de practica fiind un
prim pas pentru asigurarea respectarii prevederilor acestuia.

Reprezentantii Inspectoratului Teritorial de Muncd Botosani - Lozneanu Daniela Petronela -
Inspector-sef, Pahone Alina - Inspector-sef adjunct relatii de muncd, precum si Neamtu Cornelia
- Inspector de munca Compartiment Monitorizare Relatii de Muncd si Contracte Colective de
Munca, isi manifestd disponibilitatea si sprijinul in vederea facilitdrii procesului de inregistrare
a contractelor colective de muncd, oferind clarificdri si indrumdri de specialitate cu privire la
respectarea cerintelor legale si parcurgerea etapelor procedurale necesare .

Inspector-sef
ITM Botosani
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