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COMUNICAT DE PRESA
Raport de activitate al Inspectoratului Teritorial de munca pentru anul 2022

I. Activitatea Compartimentelor Control Relatii de Muncd si Control Munca
Nedeclarata

Activitatea compartimentelor Control Relatii de Muncad si Control Munca
Nedeclarata s-a desfasurat conform Programului propriu de actiuni al ITM Botosani si
in baza programarilor lunare.

In actiunile de control au fost utilizate metodologia si tematica de control specifice
legislatiei din domeniul relatiilor de munca.

Pe parcursul anului 2022, inspectorii de munca au efectuat controale la un numar
total de 1.192 agenti economici, cu 31.739 salariati, dintre care 16.599 femei. Unui
numar de 72 de angajatori verificati li s-au aplicat 91 de sanctiuni contraventionale,
dintre care 46 amenzi in valoare totald de 734.100 lei si 45 avertismente. Au fost
dispuse si consemnate in procesele-verbale 955 de masuri pentru remedierea
deficientelor constatate n timpul controalelor.

Conform Programului propriu de actiuni, in anul 2022 inspectorii de munca au
verificat modul in care angajatorii respectd prevederile Codului Muncii - Legea
53/2003 republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, obiectivul principal
fiind in continuare depistarea si diminuarea muncii nedeclarate. In acest sens, au fost
organizate actiuni de control la punctele de lucru ale angajatorilor de pe raza
judetului Botosani, in domeniile susceptibile utilizarii frecvente a muncii nedeclarate
si/sau a muncii tinerilor si copiilor.

Astfel, in cadrul actiunilor de control au fost depistate in total 51 de persoane care
desfasurau muncd nedeclaratd, dintre care: 41 persoane care au fost primite la
munca fara contracte individuale de munca incheiate in forma scrisa (pentru care s-au
aplicat 16 amenzi in valoare totala de 560.000 lei si 7 avertismente), 7 persoane
pentru care nu s-au transmis in registrul electronic contracte individuale de munca
cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitatii (pentru care s-au aplicat 2 amenzi in
valoare totald de 80.000 lei si 4 avertismente), o persoand care a fost primita la
munc3 in perioada in care aceasta avea contractul individual de munca suspendat
(pentru care s-a aplicat o amend3 de 20.000 lei) si 2 persoane primite la munca cu
dep&sirea duratei timpului de munca stabilit in cadrul contractelor individuale de
munca cu timp partial (pentru care s-au aplicat 2 avertismente).

In actiunile de control, odatd cu identificarea cazurilor de munca nedeclarata,
inspectorii de muncd au urmarit si modul in care agentii economici respecta
dispozitiile imperative ale Legii 53/2003, referitoare la executarea, modificarea,
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suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca ale salariatilor. in acest
sens, au fost aplicate 29 de sanctiuni (16 amenzi de valoare totala de 34.500 lei si 13
avertismente) pentru neintocmirea corecta a documentelor de evidenta a orelor de
muncd prestate de salariati, 2 amenzi in suma totala de 2.300 lei pentru
nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului minim brut pe tara,
un avertisment pentru nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului
saptamanal, o amenda de 3.000 lei si un avertisment pentru incalcarea prevederilor
legale referitoare la munca de noapte, o amenda de 2.000 lei si 2 avertismente
pentru neinmanarea unui exemplar din contractul individual de munca salariatului la
angajare, 2 avertismente pentru nepastrarea la locul de munca a copiilor contractelor
individuale de munca ale salariatilor care desfasoara activitate in acel loc si 2
avertismente pentru neplata salariilor.

In ceea ce priveste registrul general de evidenta a salariatilor, au fost depistate
situatii de nerespectare a termenelor legale de transmitere a registrelor electronice
si/sau a modificarilor acestora, situatii de completare eronaté a datelor si de dublare
a contractelor individuale de munci. Au fost efectuate controale la 1175 de
angajatori, 10 dintre ei fiind sanctionati pentru nerespectarea prevederilor legale. Au
fost aplicate 11 sanctiuni contraventionale, dintre care 4 amenzi in valoare totala de
7.300 lei si 7 avertismente. S-au dispus 199 masuri pentru remedierea deficientelor
constatate.

Inspectorii de muncid au mai aplicat o amenda in valoare de 5.000 lei pentru
impiedicarea exercitarii controlului, 3 avertismente pentru indeplinirea partiala a
masurilor dispuse cu ocazia controalelor anterioare, o amenda in valoare de 10.000 lei
si un avertisment pentru nerespectarea obligatiei de a pune la dispozitia inspectorilor
de muncd, in termenul stabilit de acestia, documentele solicitate in vederea
efectuarii controlului.

De asemenea, inspectorii de muncd au sanctionat un agent de plasare a fortei de
munca in straindtate cu o amenda in valoare de 10.000 lei pentru efectuarea
activititii de mediere in vederea angajarii cetdtenilor romani in strainatate, fara
incheierea de contracte de mediere in forma scrisd cu solicitantii locurilor de munca.

1. Campanie Nationald pentru identificarea cazurilor de muncd nedeclarata la
angajatorii care isi desfdsoard activitate in domeniul de activitate: depozite cod
CAEN 5210
Aceastd campanie s-a desfasurat in perioada 25 - 31 ianuarie 2022, au fost verificati
12 agenti economici si s-au dispus 11 masuri pentru neconformitatile constatate si
anume:
nespecificarea in contractul individual de munca cu fractiune de norma a precizarilor
referitoare la repartizarea programului de lucru si conditiile in care acesta poate fi
modificat, neevidentierea orelor de munca prestate de cétre salariafi, cu precizarea
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orelor de inceput si de sfarsit a programului de lucru, transmiteri eronate din registrul
general de evidentd a salariatilor, neinmanarea catre salariat a unui exemplar din
contractul individual de munca anterior inceperii activitatii.

2. Campania Nationald pentru identificarea cazurilor de muncd nedeclaratd la
angajatorii care isi desfdsoard activitatea in domeniul comer{ cod CAEN 47
Aceastd campanie de control s-a desfasurat in perioada 23-26 februarie 2022, au fost
controlati 15 angajatori, dintre care unul a fost sanctionat cu un avertisment pentru
neacordarea repausului saptdmanal. S-au dispus 9 masuri pentru remedierea
deficientelor in ceea ce priveste neevidentierea orelor de munca prestate de catre
salariati, cu precizarea orelor de inceput si de sfarsit a programului de lucru,
neinmanarea citre salariat a unui exemplar din contractul individual de munca

anterior inceperii activititii, neacordarea repausului saptamanal.

3. Campania de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbundtdtirea securitdtii si protectia sdndtdtii lucratorilor, precum i
verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea,
modificarea, suspendarea si executarea contractelor individuale de munca de
cdtre angajatorii care isi desfdsoard activitdti in statiile de distributie a

_ carburantilor auto cod CAEN-4730
in intervalul 10 - 16 martie 2022, inspectorii de munca au efectuat verificari la 15
firme cu un total de 256 salariati, dintre care 3 salariati cu contracte individuale de
muncd timp partial. Dintre angajatorii controlati, 6 au fost sanctionati pentru
neevidentierea orelor de munca prestate de catre salariati, cu precizarea orelor de
inceput si de sfarsit a programului de lucru, cu 4 amenzi in valoare totala de 7.500 lei
si 2 avertismente.

S-au dispus 20 de masuri pentru neprecizarea desfasurarii activitatii in schimburi,

nespecificarea orei de inceput si de sfarsit a programului de lucruy, nepastrarea la

punctul de lucru a copiilor contractelor individuale de munca pentru salariatii care isi
desfasoara activitatea in acel loc.

4. Campania Nationald pentru identificarea cazurilor de muncd nedeclarata si
verificarea modului in care se respectd dispozitiile legale in domeniul
securitdtii si sandtdtii in muncd la angajatorii care isi desfdsoard activitatea
in domeniile fabricarea produselor de brutdrie si a produselor fdinoase - cod
CAEN 107 si comert cu amdnuntul al pdinii, produselor de patiserie si
produselor zaharoase, in magazine specializate - cod CAEN 4724

Campania a avut loc intre 5 si 8 aprilie 2022, timp in care inspectorii de munca au

controlat 27 de agenti economici. Un angajator a fost sanctionat cu o amenda in

valoare de 40.000 lei pentru primirea la munca a doua persoane pentru care nu a
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transmis n termenul legal contractele individuale de munca. Au mai fost aplicate: o
amend3d de 3.000 lei si un avertisment pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la munca de noapte si 0 amenda de 3.000 lei si 4 avertismente pentru
neevidentierea corectd a orelor prestate de catre salariati, conform prevederilor
Codului Muncii.

S-au dispus 30 de masuri pentru: primirea la munca fara transmiterea contractelor
individuale de munc3 in termen legal in aplicatia ReviSal, neevidentierea corecta a
orelor prestate, nepéstrarea la punctul de lucru a copiilor contractelor individuale de
munca pentru salariatii care isi desfasoara activitatea in acel loc.

5. Actiune de control prevdzutd in Planul de Cooperare Operativd pentru
prevenirea si combaterea muncii ilegale a strdinilor in anul 2022, incheiat
intre Inspectia Muncii si Inspectoratul General pentru Imigrdri

Aceasta actiune s-a desfasurat in perioada 16 - 22 mai 2022, cand s-au efectuat

controale comune la 5 agenti economici. Nu s-au constatat deficiente si nici nu s-au

aplicat sanctiuni.

6. Campanie Nationald de verificare a modului in care sunt respectate cerintele
minime pentru imbundtdtirea securitdtii si protectia sdndtdatii lucrdatorilor,
precum si verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind
incheierea, modificarea, suspendarea si executarea contractelor individuale
de muncd de cdtre angajatorii care isi desfdsoard activitati in statiile de
distributie a carburantilor auto cod CAEN-4730

Aceastd campanie s-a desfasurat in perioada 15-22 iulie 2022, au fost controlati 12
angajatori cu 1892 salariati, dintre care 9 cu contracte individuale de munca cu timp
partial. A fost aplicatid o amenda in valoare de 1.500 lei pentru neintocmirea corecta
a documentelor de evidentd a orelor de munca prestate de salariati. S-au dispus 9
masuri pentru remedierea deficientelor, cele mai frecvente neconformitati fiind:
nepastrarea unui exemplar al contractului individual de munca la punctul de lucru,
neeliberarea de adeverinte de vechime si extras din Revisal la incetarea activitatii
salariatilor, pontaje incorect intocmite, fara precizarea orelor de inceput si de sfarsit
ale programului de lucru, neinformarea angajatilor cu privire la obligatia de a adera
la un fond de pensii administrat privat,expirarea contractului colectiv de munca si
neinceperea negocierii pentru unul nou.

7. Campania Nationald privind verificarea modului de respectare de catre
beneficiari a prevederilor Legii 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfdasurate de zilieri
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Tn intervalul 19-22 septembrie 2022, inspectorii de munca au efectuat controale la un
numar de 22 de beneficiari, nu au fost aplicate sanctiuni, s-au dispus 7 masuri pentru
neconformitati identificate cu ocazia controalelor.

8. Campanie Nationald pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la
angajatorii care isi desfdsoard activitatea in domeniul constructiilor - cod
CAEN 41, 42, 43

Campania a avut loc in perioada 5 - 7 octombrie 2022, perioada in care s-au efectuat

17 controale, nu s-au aplicat sanctiuni contraventionale.

Au fost dispuse 16 masuri pentru remedierea deficientelor, cele mai frecvente

neconformitati constatate fiind: intocmirea pontajelor fara precizarea orelor de

inceput si de sfarsit ale programului de lucru, transmiteri eronate in REGES (dublare
contracte), neinmanarea unui exemplar de contract individual de munca salariatului
la angajare.

9. Campania Nationald pentru verificarea respectdrii prevederilor Legii
nr.156/2000 cu privire la conditiile de functionare si procedura de
inregistrare a persoanelor juridice care isi desfdsoard activitatea pe
teritoriul Romdniei ca agenti de plasare fortd de muncd in strdindtate si
pentru verificarea respectdrii prevederilor legale in domeniul relatiilor de
muncd de cdtre agentii de muncd temporard si de cdtre utilizatorii

_ salariatilor temporari

In cadrul acestei campanii, care s-a desfasurat in intervalul 24-28 octombrie 2022,

inspectorii au efectut 8 controale la firme care au codul CAEN 7810, dar dintre

acestea doar doua desfasurau activitate efectiv de plasare a fortei de munca, cod

CAEN 7810.

A fost aplicata o amendi in valoare de 10.000 lei pentru incalcarea prevederilor

legale privind incheierea contractelor de mediere in forma scrisa intre agentul de

plasare a fortei de munca si solicitantii locurilor de munca, cu includerea elementelor
prevazute de lege.

De asemenea, au fost verificati 3 agenti de munca temporard, dispunandu-se 3 masuri

de remediere a neregulilor constatate.

10. Campania Nationald privind respectarea de cdtre transportatorii rutieri a
prevederilor legale referitoare la incheierea si executarea contractelor
individuale de muncd, a timpului de muncd si de odihnd a conducdtorilor auto
(lucrdtori mobili), a legislatiei si a directivelor europene ce vizeazd
detasarea lucrdtorilor in cadrul prestdrii de servicii transnationale transpuse
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in legislatia nationald, cod CAEN 4941 - Transporturi rutiere de marfuri cod
CAEN 4931 - Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori

Campania a avut loc in perioada 7 -11 noiembrie 2022, in cadrul acesteia fiind
controlati 18 angajatori (8 cu CAEN 4931, 10 cu CAEN 4941), dispunandu-se un numar
de 28 de masuri pentru remedierea deficientelor constatate cu ocazia controalelor.

il. Activitatea compartimentului Contracte Colective de Munca, Monitorizare
Relatii de Munca:

1. Activitatea de inregistrare a contractelor colective de munca

In intervalul 1 ianuarie - 31 decembrie 2022, la Inspectoratul Teritorial de Munca
Botosani au fost inregistrate 67 de contracte colective de munca, 5 acte aditionale de
prelungire a contractelor colective de munca si alte 7 acte aditionale de modificare a
acestora. La finele anului 2022 erau 101 contracte colective de munca active.

Un alt obiectiv indeplinit de inspectorii de munca din acest compartiment a fost
solutionarea problemelor identificate in activitatea de finregistrare a contractelor
colective de munca/actelor aditionale la contractele colective de munca incheiate la
nivel de unitate, in cea de indrumare a angajatorilor la nivel de inspectorat si
formularea de solutii in vederea imbunatatirii activitatii in domeniu.

In anul 2022 s-au depus 3 dosare pentru obtinerea reprezentativitatii de catre
sindicate.

2. Activitatea de monitorizare a relatiilor de munca

Potrivit datelor comunicate de Inspectia Muncii extrase din baza nationald de date in
urma raportarilor transmise de angajatori conform prevederilor HG 905/2017, la
finele primului semestru existau la nivelul judetului un numar de 8080 de angajatori
activi, cu 65.565 de contracte individuale de munca active, dintre care 60.092 pe
durata nedeterminatd si 5.473 pe durata determinata.

Actiuni de verificare a modului in care este organizatd si se deruleazd
activitatea referitoare la registrul general de evidentd a salariatilor

Inspectoratul Teritorial de munca Botosani efectueaza prestari de servicii in domeniul
relatiilor de muncd la cererea persoanelor fizice, juridice, persoanelor fizice
autorizate si a altor entitdti constituite in conditiile legii, furnizeaza date din
Registrul general de evidentd a salariatilor pentru refacerea continutului sau la
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angajator, prin eliberarea unor extrase pe suport hartie din baza de date organizata
la nivelul Inspectiei Muncii, prin eliberarea de certificate cu informatii extrase din
baza de date organizata la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale de evidenta
a salariatilor transmise de angajatori.

In cadrul acestei actiuni, pe parcursul anului 2022 au fost derulate urmatoarele
activitati:

Pentru transmiterea on-line a registrului general de evidenta a salariatilor la
solicitarea agentilor economici, au fost eliberate un numar de 828 de parole pentru
accesarea portalului Inspectiei Muncii, iar la ghiseul de relatii cu publicul s-au preluat
3004 registre generale de evidenta a salariatilor.

Conform prevederilor HG 905/2017 si ale Ordinului MMFPS nr. 1918/2011, in evidenta
ITM Botosani s-au inregistrat in aceasta perioada 186 de prestatori de servicii pentru
completarea si transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor.

La ghiseul de relatii cu publicul s-au eliberat 22.284 rapoarte cu informatii extrase din
baza nationala de date gestionata de Inspectia Muncii. S-au ntocmit si eliberat 145 de
adeverinte de vechime in baza documentelor existente la arhiva inspectoratului,
pentru perioade lucrate pana la data de 01.01.2011.

in perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2022, inspectorii de munca din compartimentul
Compartimentul Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca au
solutionat si formulat raspunsuri la un numar de 1647 de adrese inaintate de catre
politie, organe fiscale, organe ale administratiei publice locale, organe de urmarire
penald, instante de judecata, alte institutii ale statului, persoane fizice si juridice.
Pe parcursul anului 2022 s-au eliberat parole la un numar de 18 beneficiari pentru
care zilierii desfasoara activitati necalificate cu caracter ocazional.
Tot in aceastd perioadd, s-au solutionat in termenul legal adresele primite de la
Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Botosani, pentru care, in
conformitate cu prevederile Legii 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare, a fost interogatd baza nationala de date
organizatd si administratd de Inspectia Muncii pentru un numar de 20.448 persoane
apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social de pe raza judetului Botosani.
De asemenea, in conformitate cu prevederile Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la
locul de munci, in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2022 au fost inregistrate la ITM
Botosani 22 de contracte de ucenicie.
La ghiseul de relatii cu publicul din cadrul institutiei, pe parcursul anului 2022 s-au
eliberat 168 de carnete de munca din cele ramase neridicate la data de 01.01.2011.
Acestea au fost eliberate titularilor si/sau persoanelor imputernicite de acestia, in
baza cererilor formulate.
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1. Activitatea Compartimentului Securitate si Sanatate in Munca

fn anul 2022, numarul controalelor la nivel judetean a fost de 653, inspectorii de
munca continuand actiunile de informare si constientizare a tuturor actorilor implicati
(angajatori, lucratori, membri ai CSSM, medici de medicina muncii, reprezentanti ai
patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea dezvoltarii culturii de prevenire in
domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Numdrul sanctiunilor contraventionale aplicate in anul 2022 a fost de 1.081 ,
dintre care 41 de amenzi in cuantum valoric de 291.000 lei.

Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei

Nu au fost interzise sau retrase de pe piatd produse neconforme, nefiind
dispuse mdsuri de punere in conformitate.

Autorizarea sau avizarea functiondrii agentilor economici din punctul de vedere
al securitatii si sanatatii in munca in anul 2022
Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani a autorizat sau avizat, dupa caz:

. functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si
sanatatii in munca, conform Legii nr. 319/2006 (7 unitati),
. producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea,

folosirea si depozitarea materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995 (12 unitati) ,
precum si in baza altor legi(8 unitati).

In acest sens, inspectorii de munca au acordat consultantd si/sau au efectuat
expertiza pentru verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor
impuse de legislatie pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.

Rezultatele actiunilor planificate in domeniul securitatii si sanatatii in munca

1.Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime
de securitate si sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor - cod.
CAEN 41, 42, 43

A avut loc o actiune de constientizare la care au participat 12 reprezentanti ai
angajatorilor, lucrdtori cu responsabilitati in domeniul S.S.M.

Au fost controlate 50 unitati, fiind constatate un numar de 95 deficiente pentru care
s-au dispus un numar de 97 masuri fiind sanctionati un numar de 50 angajatori cu 6
amenzi in valoare de 43.000 lei si 88 avertismente.

2.Campanie nationala de verificare a modului in care sunt respectate cerintele
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minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot
fi expusi riscurilor de explozie si incendiu in silozurile de cereale, fabricile de
bauturi alcoolice, rafinarii, industria miniera si in spitale

Au fost controlate 7 unitati, fiind constatate un numar de 25 deficiente pentru care s-
au dispus un numar de 25 masuri fiind sanctionati un numar de 7 angajatori cu 1
amenzi in valoare de 10.000 lei si 24 avertismente.

3.Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din
domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial
pentru anul 2022, coordonat de catre Comisia Europeana

Au fost efectuate 74 controale privind supravegherea pietei, fiind controlate un
numar de 416 produse, nefiind constatate neconformitati.

4.Actiune pentru prevenirea bolilor profesionale determinate de stresul
profesional

Au fost controlate 8 unitati cu un numar de 3230 salariati, fiind constatate un numar
de 23 deficiente pentru care s-au dispus un numar de 23 masuri fiind sanctionati un
numar de 8 angajatori cu 23 avertismente.

5. Concurs national ,,STIU Sl APLIC! - Securitatea si sanatatea in munca se deprind
de pe bancile scolii”, in scopul promovarii securitatii §i sanatatii in munca si
pentru formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli
profesionale, concurs realizat in colaborare cu Inspectia Muncii, Inspectoratele
Teritoriale de Munca, Inspectoratele $colare Judetene

Actiunea s-a derulat in interalul 16.02.2022-31.03.2022. In data de 31.03.2022 s-a
desfasurat faza judeteana a concursului ,,Stiu si Aplic”, cu participarea a 12 cadre
didactice si 28 elevi din 6 unitati scolare din judet: Liceul Dimitrie Negreanu Botosani,
Colegiul Tehnic Gheorghe Asachi, Colegiul Economic Octav Onicescu, Liceul
Tehnologic Stefan cel Mare si Sfant Vorona, Liceul Tehnologic Bucecea, Liceul
Tehnologic Plopenii Mari

6. Actiune de verificare si control pentru verificarea modului in care sunt
respectate cerintele minime de securitate si sandtate in munca in domeniul
comertului cu ridicata (CAEN 46)

Au fost controlate 5unitéti, fiind constatate un numar de 17 deficiente pentru care s-
au dispus un numar de 17 masuri fiind sanctionati un numar de 5 angajatori cu 17
avertismente.

7. Actiune privind verificarea respectarii modului de utilizare a echipamentelor de
munca si a tehnologiilor de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la
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transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere

Tn prima etapa de control au fost controlate un numar de 5 unitati cu 39 salariati,
fiind constatate 19 neconformitati fasa de prevederile legale in domemu, pentru care
au fost dispuse 19 masuri de remediere, fiind aplicate 19 sanctiuni contraventionale
dintre care 1 amenda in cuantum de 6000 lei si 18 avertismente.

Tn a doua etapa de control au fost controlate un numir de 6 unitati cu 15 salariati,
fiind constatate 20 neconformitati fasa de prevederile legale in domeniu, pentru care
au fost dispuse 20 masuri de remediere, fiind aplicate 20 sanctiuni contraventionale
cu avertisment.

Au urmat doud etape de verificare a indeplinirii masurilor dispuse la controalele
anterioare, nefiind constatate neconformitati.

8. Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile
legale de securitate si sanatate in munca la curieratul de marfuri en-gros si en
detail

Au fost controlate 11 unitati cu un numar total de 508 lucratori, fiind constatate un
numar de 22 deficiente pentru care s-au dispus un numar de 22 masuri, fiind
sanctionati un numar de 11angajatori cu 1 amenda contraventionald in cuantum de
6000 lei si 21 avertismente.

9. Actiune de constientizare si control vizdnd modul de respectare a cerintelor
minime de securitate si sanatate in munca pentru protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de
munca

Au fost controlate 7 unitati cu un numar total de 334 lucratori, fiind constatate un
numar de 25 deficiente pentru care s-au dispus un numar de 25 masuri, fiind
sanctionati un numar de 7angajatori cu 1 amenda contraventionala in cuantum de
7000 lei si 24 avertismente.

10. Actiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoaca
afectiuni musculo-scheletice (AMS), precum si a masurilor luate de angajatori in
vederea prevenirii acestora

Au fost controlate 5 unitati, fiind constatate un numar de 10 deficiente pentru care s-
au dispus un numar de 10 masuri fiind sanctionati un numar de 5 angajatori cu 10
avertismente.

11. Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile
legale la comercializarea articolelor pirotehnice
Au fost controlate 7 unitati, fiind constatate un numar de 1 deficiente pentru care s-
au dispus un numar de 7 masuri fiind sanctionat un angajator cu un avertisment .
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12. Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
intreprinderi mici (10 - 49 lucratori)

Au fost controlate 47 unitati, fiind constatate un numar de 81 deficiente pentru care
s-au dispus un numar de 81 masuri fiind sanctionati un numar de 47 angajatori cu 81
avertismente.

13. Actiune de control privind prevenirea expunerii lucratorilor la riscul de
infectare cu noul coronavirus

Au fost controlate 57 unitati, cu un numar de 1876 lucratori, fiind constatate un
numar de 13 deficiente pentru care s-au dispus un numar de 13 masuri, fiind
sanctionati un numar de 11 angajatori cu 13 avertismente.

STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCA $| BOLILOR PROFESIONALE

n anul 2022 au fost inregistrate 42 accidente(din care 1 persoana accidentata in anul
2019 si 3 persoane accidentate in anul 2021), cu 2(doua) persoane accidentate
mortal. Cele mai multe accidente s-au inregistrat in randul muncitorilor necalificati
din domeniul constructiilor( 9 accidente).

Au fost inregistrate doud accidente mortale, unul in domeniul constructiilor si celalalt
in domeniul comertului ,,en gros si en detail”.

In anul 2022, au incheiat incapacitatea temporara de munca 29 persoane, prin
reluarea activitatii.

Ponderea din numarul total al accidentatilor, revin urmatoarelor categorii de
lucratori:

- Muncitori necalif.din domeniul constuctiilor (9 accidentati)

- Lucrator comercial(2 accidentati)

- Lacatus mecanic (4 accidentati)

- Operator siloz (1 accidentat)

- Confectioner(4 accidentat)

- Asistent medical (1 accidentat)

- Ambulantier (1 accidentat)

- Operator masini (2 accidentati)

- Ingrijitor cladiri (3 accidentati)

- Operator tamplarie pt.constructii (1 accidentat)

- Economist (1 accidentat)

- Director economic (1 accidentat)

. Sef sectie post Trafo (1 accidentat)

- Muncitor in telecomunicatii (1 accidentat)

- Lucrator salubrizare (2 accidentati)
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- Tngrijitor cladiri (2 accidentati)
- Zidar (2 accidentati)

- Trasator (1 accidentat)

- Vulcanizator (1 accidentat)

- Fierar betonist (1 accidentat)

Inspector-Sef

Dan Moldovanu
Inspector-Sef Adj.SSM
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