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COMUNICAT DE PRESA

Rezultatele Campaniei Nationale pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate
si pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind securitatea
si sanatatea in munca, de catre angajatorii care desfasoara activitati de comert cu
amanuntul de produse alimentare si nealimentare de uz curent - clase selectate din
diviziunea CAEN 47

Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani, sub coordonarea Inspectiei Muncii, a
desfasurat in perioada 03-07.11.2026, o campanie nationala pentru identificarea si
combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind securitatea si sanatatea in munca, de catre angajatorii care
desfasoara activitati de comert cu amanuntul de produse alimentare si nealimentare de
uz curent - clase selectate din diviziunea CAEN 47.

Obiectivele acestei campanii au fost:

- Identificarea si verificarea agentilor economici care desfasoara activitati de comert cu
amanuntul de produse alimentare si nealimentare de uz curent- clase selectate din
diviziunea CAEN 47;

- Eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale
corespunzatoare;

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca si
securitatii si sanatatii in munca.

S-a urmarit in mod deosebit, verificarea respectarii de catre agentii economici din grupul

tinta a tuturor conditiilor de munca ale lucratorilor.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document
in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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MOTIVAREA CAMPANIEI

Controalele efectuate in ultimii ani in domeniul securitatii si sanatatii in munca au
evidentiat faptul ca lucratorii din domeniile tinta ale campaniei sunt expusi la o gama
larga de riscuri de accidentare si imbolnavire la locul de munca, cum ar fi:

- Echipamente de munca neadecvate locurilor de munca in care se utilizeaza;

- Riscuri ergonomice: ortostatism prelungit, miscari repetitive, pozitii de lucru
necorespunzatoare la casa si la rafturi;

- Riscuri musculoscheletice: manipularea manuala a baxurilor, cutiilor si aprovizionarea
rafturilor;

- Riscuri de cadere, alunecare si impiedicare: podele umede, cabluri, ambalaje si marfa
depozitata pe caile de circulatie;

- Riscuri de lovire si de cadere a obiectelor: rafturi instabile, depozitare
necorespunzatoare, utilizarea improvizata a scarilor;

- Riscuri electrice si de incendiu: prize suprasolicitate, instalatii electrice improvizate,
blocarea cailor de evacuare;

- Conditii de microclimat: temperaturea necorespunzatoare, ventilatie insuficienta,
expunere la frig.

in domeniul relatiilor de munca, domeniul de activitate mai sus mentionat este susceptibil

de incalcarea reglementarilor legale, privind:

- Angajarea personalului;

- Transmiterea, in termenul legal, a elementelor contractelor individuate de munca in
registrul general de evidenta a salariatilor;

- Durata timpului de munca si munca suplimentara;

- Intocmirea evidentei orelor de munca prestate de salariati;
- Repausuri periodice (repausul saptamanal, sarbatori legale);
- Acordarea drepturilor salariale.

In acest sens, s-a considerat oportuna declansarea unei campanii de control, cu caracter
inopinat, la angajatorii din acest domeniu de activitate.
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In cadrul acestei campanii, in domeniile relatiilor de munca si securitatii si sanatatii in
munca, s-au efectuat 28 controale. Au fost aplicate 3 sanctiuni contraventionale,
reprezentand amenzi in valoare totala de 17.000 lei si 32 de avertismente.

in domeniul relatiilor de munca, au fost dispuse 12 masuri pentru remedierea

neconformitatilor constatate.

Cele mai frecvente deficiente constatate in domeniul relatiilor de munca au fost:

- nerespectarea obligatiei de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului
de lucru,

- refuzul de a elibera, la solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, o
adeverinta care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul,
vechimea in munca si in specialitate, astfel cum rezulta din Registru si din dosarul
personal, in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data solicitarii,

- neacordarea repausului saptamanal de 48 de ore consecutive.

In domeniul securitatii si sanatatii in munca, au fost dispuse 34 masuri pentru

neconformitatile constatate.

Cele mai frecvente deficiente constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca au

fost:

- fisele de instruire ale lucratorilor nu sunt insotite de o copie a fisei de aptitudine valabila
la data controlului,

- semnalizare de securitate si/sau sanatate in munca incompleta,

- angajatorul nu a luat masuri la nivel de unitate sa fie infiintat si organizat Comitetul de
Securitate si Sanatate in Munca,

- angajatorul nu a desemnat, prin decizie nominala, lucratorii care sa aplice masuri de
prim ajutor, stingere incendii si evacuare lucratori,

- lipsa buletin de verificare prize de pamant,

- nu s-au intocmit instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor
SSM,

- nu s-a efectuat evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,

- neintocmirea planului de prevenire si protectie, care sa se aplice corespunzator
conditiilor de munca, in baza evaluarii riscurilor,

- nu au fost luate masuri ca lucratorii care manipuleaza mase sa primeasca o informare
adecvata si informatii precise cu privire la modul corect de manipulare a maselor si la
riscurile la care acestea se expun, in special daca aceste sarcini nu sunt efectuate corect.
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pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea
modului in care sunt respectate prevederile legale privind securitatea si sanatatea
in munca, de catre angajatorii care desfasoara activitati de comert cu amanuntul
de produse alimentare si nealimentare de uz curent - clase selectate din diviziunea CAEN 47
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ITM Botosani continua sa actioneze pentru respectarea legislatiei
in domeniul muncii si pentru prevenirea riscurilor la locul de munca! |
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