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                COMUNICAT DE PRESĂ
                Bilanțul activității ITM Botoșani în luna octombrie

În cursul lunii octombrie, în domeniul relațiilor de muncă, au fost efectuate 60 controale. Au fost dispuse 66 măsuri pentru remedierea deficiențelor constatate, au fost aplicate 10 sancţiuni contravenționale, din care 2 avertismente și 8 amenzi, în valoare de 63.500 lei
Deficiențele constatate au vizat: 
- neeliberarea adeverinţelor care să ateste activitatea desfăşurată, vechimea în muncă și  
  în specialitate, nici a extraselor din  registrul general de evidenţă a salariaților REGES- 
  Online, solicitate de foștii angajați sau la încetarea  contractelor individuale de muncă; 
- nerespectarea de către angajator a obligației de a ține evidența orelor de muncă  
  prestate zilnic de fiecare salariat, cu menţionarea orei de început şi de sfârşit a  
  programului de lucru;
- primirea la muncă  a unei persoane fără încheierea unui contract individual de  
  muncă în formă scrisă cel târziu în ziua anterioară începerii activității;
- angajatorul nu a elaborat, implementat și diseminat o procedură privind prevenirea și  
  combaterea hărțuirii pe criteriul de sex și a hărțuirii morale la locul de muncă; 
- neîndeplinirea în totalitate de către angajatori a măsurilor dispuse de inspectorii de  
  muncă cu ocazia controalelor anterioare;
- neacordarea repausului săptămânal de 48 de ore consecutive, de regulă sâmbăta și  
  duminica;
- angajatorul nu a stabilit programarea concediilor de odihnă astfel încât fiecare salariat  
  să efectueze într-un an calendaristic cel puțin 10 zile lucrătoare de concediu  
  neîntrerupt;
- angajatorul nu are registrul de evidență a voluntarilor completat în ordine cronologică.
Angajatorii sancționați contravențional au încălcat prevederi ale legislației muncii, referitoare la:
- primirea la muncă a unei persoane fără încheierea unui contract individual de muncă în  
  formă scrisă cel târziu în ziua anterioară începerii activității;
- încălcarea de către angajator a obligației de a plăti salariul la data de plată stabilită în  
  contractul individual de muncă, în contractul  colectiv de muncă aplicabil sau în  
  regulamentul intern;
- nerespectarea obligației angajatorului de a ține la locul de muncă evidența orelor de  
  muncă prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidențierea orelor de începere și de sfârșit  
  ale programului de lucru, și de a supune controlului inspectorilor de muncă această  
  evidență, ori de câte ori se solicită acest lucru.
De asemenea, în luna octombrie, Compartimentul Contracte Colective de Muncă şi Monitorizare Relaţii de Muncă a eliberat 137 de certificate/rapoarte cu informaţii extrase din baza de date gestionată de Inspecţia Muncii, 2 dovezi de reprezentativitate sindicat, o adeverință de confirmare a numărului salariaților (reprezentativitate patronate), 9 adeverințe eliberate în baza documentelor existente în arhiva ITM și 27 carnete de muncă.

În domeniul securității și sănătății în muncă, în cursul lunii octombrie, s-au desfăşurat următoarele activităţi:
- au fost efectuate controale la un număr de 71 agenţi economici, din care au fost 
  sancționați 71, au fost constatate 145 neconformităţi şi au fost dispuse 148 măsuri, fiind 
  aplicate 13 amenzi în valoare de 99.000 lei și 134 avertismente;
- Inspectoratului Teritorial de Muncă Botoșani i-au fost comunicate 5 evenimente de  
  către angajatori;
- 8 evenimente au fost cercetate de angajatori și avizate de Inspectoratul Teritorial de   
  Muncă Botoșani;
- au fost înregistrate 5 persoane accidentate în accidente de muncă, toate cu  incapacitate  
  temporară de muncă.

Cele mai des întâlnite deficienţe în cadrul acţiunilor de control au fost:  
- angajatorul nu îndeplinește cerințele minime pentru organizarea activităților de  
  prevenire și protecție, lucrătorul desemnat neavând capacitatea necesară și nivelul de  
  pregătire în domeniu pentru a desfășura astfel de activități;
- evaluarea riscurilor cu privire la securitatea și sănătatea în muncă la nivelul unității nu  
  este actualizată în conformitate cu posturile de muncă existente la data controlului;
- angajatorul nu deține un plan de prevenire și protecție, actualizat, compus din măsuri  
  tehnice, sanitare, organizatorice, bazat pe evaluarea riscurilor;
- angajatorul nu a asigurat verificarea mijloacelor și echipamentelor electrice, în  
  conformitate cu prevederile legale înainte de utilizare, la punerea în funcțiune, apoi  
  periodic (în exploatare);
- angajatorul nu a întreprins măsurile necesare pentru autorizarea exercitării meseriilor  
  și profesiilor prevăzute în legislație;
- angajatorul nu deține un program de instruire-testare în care să fie menționat  
  intervalul dintre două instruiri și tematica de instruire, pentru fiecare post de lucru;
- din verificarea documentelor înaintate către ITM Botoșani, se reține depășirea  
  termenului de 10 zile lucrătoare de la data anunțării stării de graviditate a salariatei și  
  până la data înștiințării inspectoratului;
- lucrătorii nu participă la discutarea problemelor SSM;
- buletine verificare prize de pământ cu termen de valabilitate depășit;
- examene medicale periodice cu termen de valabilitate depășit;
- fișele individuale de instruire a lucrătorilor nu sunt ținute la punctul de lucru;
- angajatorul nu a echipat punctul de lucru și autovehiculele din dotare cu truse sanitare  
  de prim ajutor;
- angajatorul nu a consemnat în fișele de instruire rezultatele verificării testărilor;
- lipsă echipament individual de protecție;
- zonele de risc nu sunt evidențiate;
- schelă improvizată;
- accesorii electrice neprotejate, cu risc de electrocutare;
- lipsă măsuri de acordare prim ajutor, stingere incendii și evacuare lucrători;
- fișele de instruire individuale nu sunt însoțite de fișa de aptitudine;
- lipsă reguli generale de manipulare mărfuri.

Valoarea amenzilor aplicate de către ITM Botoşani, în luna octombrie, în domeniile de competență, este de 162.500 lei.
Inspector-şef
ITM Botoșani
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Calea Nationala, nr. 83A, Botosani	
Tel.: +4 0231 534532; fax: +4 0231 514854
itmbotosani@itmbotosani.ro
www.itmbotosani.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului


Aleea G-ral Gheorghe Avrămescu, Nr.26 A, Botosani	
Tel.: +4 0231 534532; fax: +4 0231 514854
itmbotosani@itmbotosani.ro
www.itmbotosani.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului
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