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Acest ghid a fost elaborat de atasatul pe probleme de munca si sociale In REPUBLICA CIPRU
2017
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Republica Cipru

I Informatii privind piata muncii din Cipru

1. Unde se gasesc posturi vacante?

Tnainte de a pleca in Cipru ar trebui sa analizati la oportunititile de munci din aceasta
tard. Acest lucru se poate face cu ajutorul internetului, prin consulatantd oferita de o
firma specializata sau prin solicitarea unor informatii de la birourile de fortd de munca
locale. In principal, locurile de munca se fac publice prin intermediul Oficiilor

Districtuale ale Fortei de Munca (regasiti lista acestora mai jos, la punctul 2.).

I1 Reguli privind libera circulatie a lucritorilor pe teritoriul Ciprului
A. Gasirea unui loc de munca:

1. Cum se cauta un loc de munca?

Pentru gasirea unui loc de munca in Cipru puteti contacta:

Tn Romania:

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncid — ANOFM: Strada
Avalangei, nr. 20-22, sector 4, Bucuresti; tel./fax: 004021.303.98.39; site web:

http://www.anofm.ro , www.muncainstrainatate.anofm.ro  care oferd servicii de

mediere a fortei de munca n Uniunea Europeana prin intermediul portalului

mobilitatii europene, EURES: http://eures.anofm.ro/ .

Atentie! Daca decideti sa apelati la o societate comerciala ce are ca activitate
principala ,,selectia §i plasarea fortei de munca", solicitantii locurilor de munca din
straindtate trebuie sa se adreseze inspectoratului teritorial de munca in raza caruia
societatea isi are sediul si in vederea solicitarii de informatii referitoare la:

- inregistrarea firmei la inspectoratul teritorial de munca,

- sanctiunile aplicate, daca a fost cazul.

De asemenea, trebuie sa verifice daca la semnarea unui contract individual de
munca in strdaindtate acesta cuprinde cel putin urmdtoarele elemente: tara de
resedinta, denumirea angajatorului cu toate datele de identificare: adresa, numar de
telefon/fax, descrierea muncii si a conditiilor de munca, durata timpului de munca si
de repaus, durata contractului individual de munca, conditiile de salarizare,
conditiile de transport, de locuit, conditiile de protectie sociala.

Persoanele fizice nu au dreptul si exercite activititi de mediere a angajarii
cetdtenilor romdni in strdindtate.
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Fiecare inspectorat teritorial de munca prezinta pe website-ul sau lista
societdtilor comerciale inregistrate avand ca obiect de activitate plasarea fortei de
muncd in strainatate.

Conform legii, agentul de ocupare a fortei de munca trebuie sd fie o societate
romdneascd ce are ca activitate principala selectia si plasarea fortei de muncad in
straindtate, sa dispuna de spatiul si de dotarile necesare pentru buna desfasurare a
activitatii, sa aiba incadrat in munca personal cu experienta in domeniul fortei de
muncd, sa organizeze o banca de date care sa cuprinda ofertele §i solicitarile de
locuri de munca in straindtate, informatii referitoare la conditiile de ocupare a
acestora §i la calificarile §i aptitudinile solicitantilor aflati in evidenta lor, sa incheie
cu persoane juridice, persoane fizice si organizatii patronale din strdindatate, dupad
caz, contracte care contin oferte ferme de locuri de munca §i sd fie inregistrat la
inspectoratul teritorial de muncd in a carui raza isi are sediul.

Agentii de ocupare a fortei de munca au obligatia de a incheia cu cetatenii romani
contracte de mediere. Aceste contracte trebuie sa confind, printre altele, elementele
principale privind tariful de mediere, durata contractului si modul de solutionare a
eventualelor litigii.

De asemenea, agentii au obligatia de a asigura incheierea contractelor de munca
dintre cetdtenii romdni §i angajatorii straini i in limba romdna.

n Cipru, birourile de forta de munca:
Nicosia District Labour Office

Postal Address:

District Labour Office

CY-1464 Nicosia

Street address: 3 Mousiou str. Nicosia
Tel.: 22403000, Fax: 22873170

E-mail: dlonic@dl.mlsi.gov.cy

Agros Local Labour Office

30, Agros str., 4860 Agros

Tel.: 25874074, Fax.: 25521061

Aglangia Local Labour Office

22 Larnacos Ave, 2101 Aglangia

Tel.: 22874800, Fax: 22874824

Participation at the Citizen Service Centre of Pelendri (Every Monday and
Thursday)

Tel.: 25813400, Fax.: 25813410
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Lakatamia Local Labour Office

Corner Makariou Il Ave. and 16 Apostolou
Varnava str., 2312 Lakatamia

Tel.: 22443717, Fax: 22443718

Paphos District Labour Office

Postal Address:

P. O. Box 60067

CY-8100 Paphos

Street address: 1, Ayiou Spyridonos str, 8021 Paphos
Tel.: 26821658, Fax: 26821670

E-mail: dlopaphos@dl.mlsi.gov.cy

Latsia Local Labour Office

5A&B Demetri Stavrou Ave., 2224 Latsia

Tel.: 22815848, Fax: 22815868

Polis (Chrysokhou) Local Labour Office

Postal Address:

P.O. Box 66155

8820 Polis Chrysokhou

Street address: Corner 1 Arsinoes Ave and Timohari str.
CY-8820 Polis Chrysokhou

Tel.: 26322409, Tel.: 26821841, Fax: 26821850
Kakopetria Local Labour Office

16 Ayiou Georgiou Str., 2800 Kakopetria

Tel.: 22463702, Fax.: 22922260

Larnaca (and Famagusta) District Labour Office
Postal address:

P. O. Box 40136

CY-6301 Larnaca

Street address: Philios Tsigarides Street

Social Insurance Building Larnaca

Tel.: 24805312, Fax: 24304532
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E-mail: dlolca@dl.mlsi.gov.cy

Limassol District Labour Office

Postal Address:

P. O. Box 71036

CY-3840 Limassol

Street address: 80 Franklin Roosevelt Avenue
Social Insurance Building, 2nd floor Limassol
Tel.: 25827350, Fax: 25306526

E-mail: dlolim@dl.mlsi.gov.cy

Employment Services of Limassol
District Labour Office

67 Franklin Roosevelt Avenue

3012 Limassol

tel.: 25827320, Fax: 25306563

Free Famagusta Area Local Labour Office
Postal address:

P. O. Box 36166

CY-5386 Dherynia

Street address: 49 Acropoleos Street
5380 Dherynia

Tel.: 23812052, Fax: 23730465
E-mail: dlopar@dl.mlsi.gov.cy

Ypsonas Local Labour Office

2, Oresti str., 4186 Ypsonas

Tel.: 25826900, Fax: 25305796

Aradippou Local Labour Office

20 Acropoleos str. Aradippou

Tel.: 24813295, Fax: 24813302

Eastern Limassol Local Labour Office

78, Griva Digeni Avenue, 3101 Limassol, Cyprus
Tel.: 25814914, Fax: 25814923
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Biroul EURES din Cipru
9 Klimentos Street, CY-1480 Nicosia
Tel. 00357/22 400802, Fax. 00357/22 400809

E-mail eures@dl.mlsi.gov.cy , pagina web www.eurescyprus.eu

2. Cum se candideaza pentru un loc de munca?

> In vederea ocuparii unui loc de munci, este necesard intocmirea unui
Curriculum Vitae — CV si a unei scrisori de intentie, care vor fi Tnaintate
angajatorului in cauza. Tn acest sens, poate fi folosit modelul Europass de CV,
disponibil Tn limba greaca sau engleza si care poate fi descarcat accesand:

http://europass.cedefop.europa.eu/ .

» Procesul de selectie consta, in principal, din analizarea dosarelor de

candidatura si un interviu cu angajatorul.

B. Mutarea pe teritoriul Republicii Cipru:

Punctele legale de intrare in Republica Cipru sunt: aeroporturile internationale
Larnaca si Pafos, precum si porturile Limassol, Larnaca, Latsi si Pafos, situate in zona
aflatd sub controlul efectiv al autoritatilor guvernamentale ale Republicii Cipru.
Atentie! Intrarea pe teritoriul Republicii Cipru prin alte porturi sau aeroporturi situate
in zona in care guvernul Republicii Cipru nu exercitd controlul efectiv, este ilegala.

Tn ce priveste trecerea cu feribotul, aceasta se poate realiza din porturile grecesti, citre
unul din porturile legale din Republica Cipru mentionate mai sus.

Pentru mai multe detalii, va recomandam sa accesati pagina web a Ministerului

Afacerilor Externe al Republicii Cipru (www.mfa.gov.cy )

In cazul unei sederi care depdgseste 3 luni, trebuie si va inregistrati la Biroul de
Migrari al districtului Nicosia, cu sediul in str. Vizantiou, nr. 11, Engomi, sau la

Sectiile locale ale Departamentului de Imigrare.

1. Cum este reglementata circulatia marfurilor si a capitalurilor?
Libera circulatie a marfurilor si a capitalurilor reprezintd doua din cele patru

libertati fundamentale (libera circulatie a persoanelor, serviciilor, marfurilor si
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capitalurilor) instituite de Tratatele Constitutive ale Uniunii Europene si reprezinta
conditii esentiale pentru functionarea pietei interne a UE.
» Libera circulatie a marfurilor - majoritatea produselor (considerate ca fiind

cu "risc mai mic") sunt supuse la aplicarea principiului de recunoastere reciproca,

ceea ce inseamna ca orice produs fabricat sau comercializat legal intr-unul din statele
membre ale UE poate fi mutat si comercializat in mod liber in cadrul pietei interne a
UE.

Limitele privind libera circulatie a marfurilor — sunt stabilite limite atunci cand
existd un interes comun specific, cum ar fi protectia mediului, sdnatatea cetatenilor,
sau politicile publice, de exemplu. Acest lucru inseamna, de exemplu, ca daca
importul unui produs este considerat de catre autoritatile nationale ale unui stat
membru ca fiind o potentiala amenintare pentru sanatatea, moralitatea sau ordinea
publica, acest stat poate restrictiona sau interzice accesul pe piata sa. Exemple de
astfel de astfel de produse sunt produsele alimentare modificate genetic sau anumite
bauturi energizante.

» Libera circulatie a capitalurilor - constituie baza de integrare a pietelor
financiare europene. Cetatenii statelor membre UE pot gestiona si investi banii in
orice alt stat membru UE.

Persoanele fizice pot efectua un numar ridicat de operatiuni financiare in cadrul UE,
fara restrictii majore, astfel: pot sia deschida usor un cont bancar, pot sa cumpere
actiuni, pot sa-si investeasca banii sau Sa achizitioneze proprietati intr-un alt stat
membru.

Anumite exceptii de la acest principiu se aplica si sunt in principal legate de
impozitare, politicile publice, spalarea de bani si sanctiunile financiare convenite n

cadrul Politicii Comune Externe si de Securitate a UE.

2. Cum se poate obtine o locuinta in Cipru?

In Cipru se gisesc frecvent apartamente mobilate sau nemobilate pentru inchiriere. De
obicei, perioada contractuald este de un an, dar in anumite cazuri pot fi negociate
termene contractuale mai scurte. Cel mai bun mod de a cauta cazare Tnainte de sosirea

in Cipru este prin intermediul website-urilor unor agentii imobiliare care functioneaza



in Cipru. Se solicitd in mod normal un depozit in suma unei chirii lunare. Tnchirierea
in Cipru nu este ieftina. In multe situatii oamenii impart apartamente pentru a impartii
chiria si cheltuielile de intretinere. Aveti de asemenea in vedere faptul ca costurile
energiei electrice, apei, telefonului si unele cheltuieli comune nu sunt incluse in pretul
de inchiriere. In medie, pretul pentru inchirierea unui apartament in Cipru variazi
intre 8 euro/mp pana la 15 euro/mp.

Asociatia Agentilor Imobiliari din Cipru:

Tel. 00357/22 889 759, e-mail mesitwn@cytanet.com.cy

Consiliul de Inregistrare a Agentilor Imobiliari
Tel. 00357/22 889 759

3. Unde se pot gasi informatii cu privire la scoli si gradinite?

Atat cetatenii europeni care locuiesc in Cipru, cat si membrii de familie ai acestora
care sunt cetdteni ai unor state terte au dreptul la educatie in institutii de invatdmant de
stat, la fel ca cetatenii ciprioti.

Crese, gradinite sau scoli pot fi gésite prin intermediul:

Ministerului Invitamantului si Culturii

Tel. 00357/22 800 600, e-mail moec@moec.gov.cy, www.highereducation.ac.cy

Centrului European de Tndrumare din Cipru

www.nrcg.dl.mlsi.gov.cy

4. Cum se realizeazi transferul automobilului si ce trebuie stiut cu privire la
permisul de conducere?

Comisia Europeand a stabilit o serie de regulamente comune privind recunoasterea
reciprocda a permiselor de conducere, valabilitatea asigurarii auto, precum si
posibilitatea inregistrarii automobilului Intr-o tard gazda.

In prezent nu exista un permis universal UE de conducere, insa a fost introdus un
"Model Comunitar” de permis de conducere, prin care se asigura faptul ca permisele
de conducere emise de diferite tari ale UE sunt usor de recunoscut in alte state

membre.
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Tnmatricularea automobilului in Cipru

In primul rand este bine de stiut ca sistemul de conducere a autoturismelor in Cipru
este cel britanic (se conduce pe partea stingd a soselei, iar volanul se afla pe partea
dreaptd).

Persoanele care vin in Cipru cu masina pentru o perioadd mai mare si care doresc sa
isi Tnmatriculeze masina trebuie sa intre pe teritoriul Republicii Cipru prin punctele
legale de intrare (porturile Limassol, Larnaca si aeroporturile Larnaca si Pafos). Celor
care vin cu masina din partea de nord a insulei, prin check-point-uri nu li se permite
inmatricularea masinii, li se acorda o perioada drept de sedere, dupa care li se cere sa
pariseasca teritoriul Republicii Cipru prin acelesi punct de intrare. Inmatricularea
autoturismelor se face la Departamentul pentru Transport Rutier din cadrul
Ministerului Comunicatiilor si Lucarilor Publice.

Date de contact:

Vasileos Pavlou 27, 2412 Egkomi

Tel: +35722807000 Fax: +35722354030

email: roadtransport@rtd.mcw.gov.cy

Asigurarea masinii

Asigurarea autoturismelor se face la firme de asigurdri private. Informatii privind
companiile care presteaza astfel de servicii se pot obtine de la Asociatia Asiguratorilor
din Cipru.

Date de contact:

23, Zenon Sozos Street 1st Floor

P.O.Box 22030 1516 Nicosia Cyprus

Tel: +357 22452990 Fax: +357 22374288, E-mail: info@iac.org.cy

Homepage: www.iac.org.cy

Plata taxelor

Taxa de drum se achita anual la Departamentul pentru Transport Rutier, iar celelalte
taxe si impozite la serviciul de taxe si impozite de care apartine persoana respectiva.
Informatii se pot obtine de la Centrele de Informare a Cetatenilor (Citizen Service

Centers)
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NICOSIA

Address: 29 Katsonis Street

Ayioi Omoloyites

Nicosia
Tel. no. : 22446686
Fax no. : 22315141
E-mail  kep@papd.mof.gov.cy
address:
Opening Monday to Friday,
hours: 8.00a.m. — 5.00p.m.
PELENDRI
Address: 70 Arch. Makarios the 3rd

Tel. no. :
Fax no. :
E-mail
address:
Opening

hours:

Street

4878 Pelendri

25813400

25813410
keppelendri@papd.mof.gov.cy

LIMASSOL

21 Spyrou Araouzou Street
3036 Limassol

25829129
25305033

keplimassol@papd.mof.gov.cy

POLIS
CHRYSOCHOUS

1 Evagoras Pallikarides
Street

8820 Polis Chrysochous
26821888

26821894
keppolis@papd.mof.gov.cy

Monday to Friday,
8.00a.m. — 5.00p.m.

LARNACA
42 Spyrou Kyprianou Avenue
6021 Larnaca

24815555
24815556

keplarnaca@papd.mof.qov.cy

Monday to Friday,
8.00a.m. — 5.00p.m.

AMMOCHOSTOS
83 Eleftherias Street,

Derynia

23300300
23300302
keppolis@papd.mof.gov.cy

Monday to Friday,
8.00a.m. —5.00p.m.

Monday to Friday,
8.00a.m. —5.00p.m.

Monday to Friday,
8.00a.m. —5.00p.m.

5. Care sunt procedurile de inregistrare si privind obtinerea permisului de

sedere?

Inregistrarea si obtinerea dreptului de sedere se realizeazi la Departamentul de

Migratie si Azil din Nicosia (pentru capitald) si la Oficiile Districtuale pentru Imigrari

(in cazul celorlalte orase).
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Actele necesare inregistrarii sunt:
Completarea unui formular standard (se obtine de la ghiseu sau se poate descarca
de pe site);
Pasaportul sau cartea de identitate valabile si xerocopii;
Dovada legaturii de rudenie cu copii minori $i cetdteni ai statelor terte (certificat de
nastere romanesc si de casatorie romanesc apostilate in Roménia de catre
Prefectura judetului unde aceste acte au fost emise);
Membri de familie care nu se afld in intretinerea persoanei respective trebuie sa
prezinte dovada unei conditii medicale serioase care ii lasa complet dependenti;
Daca a fost emis, certificatul de inregistrare al membrului de familie — cetdtean
UE, care locuieste deja in Cipru;
Cate doua fotografii tip pasaport pentru fiecare membru de familie;

Taxa de 8,54 euro pentru fiecare membru de familie.

Mai multe informatii se pot obtine de la Departamentul de Migratie si Azil.
Date de contact:

1457 Nicosia

TEL: 22804405

EMAIL: migration@crmd.moi.gov.cy

6. Ce prevede lista de verificare inainte si dupi sosirea pe teritoriul Republicii
Cipru?
» Tnainte de a merge in Cipru, veti avea nevoie de urmatoarele documente:
e Pagaport sau document de identitate valabil UE/SEE; alte documente
personale pot fi luate, cum ar certificatul de nastere sau de casatorie, etc.;
e Un card european de sdnatate emis de Casa Nationala de Asigurari de
Sanatate (CNAS) din Romania;
e Formularele E301/Al in scopul atestarii perioadelor de asigurare sau de
munca realizate ca salariat Th Romania atunci cand este necesar si/sau
E303, dacd doriti s transferati dreptul de a beneficia de prestatii de somaj

in Cipru;
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Certificate, diplome, atestari si referinte privind ocuparea altor locuri de
munca (in original si traduceri legalizate);

Orice alte permise si licente pe care le considerati adecvate, de exemplu
permisul de conducere.

CV-uri si scrisori de intentie, redactate In limba greaca sau engleza.

Totodata, este necesar sa va asigurati ca:

Aveti un loc de cazare in Cipru;

Aveti suficiente fonduri pentru acoperirea costurilor primei luni de sedere;
Aveti asigurare medicald corespunzatoare;

Informati autoritdtile din statul de origine privind sederea pe teritoriul
Republicii Cipru;

Faceti rost de pasapoarte pentru animalele detinute.

Dupa ce sositi In Cipru:

Daca aveti deja un loc de munca trebuie sa va prezentati imediat la
angajatorul dumneavoastra, iar cand incepeti munca trebuie sa obtineti
confirmarea Inregistrarii dumneavoastrd in cadrul sistemului de asigurari
sociale.

Daca sunteti in cautarea unui loc de munca trebuie sa va prezentati imediat
la Serviciile Ocupare a Fortei de Munca, daca aveti formularul care atesta
ca sunteti in cautarea unui loc de munca la dumneavoastra;

Trebuie sa raportati imediat schimbarile de domiciliu autoritatii de
Tnregistrare responsabila;

Trebuie sa raportati la biroul de asigurari sociale (in special angajatii cu
timp partial de lucru, lucratorii pe cont propriu, membrii de familie): este
necesar sa obtineti numarul de asigurare sociala si formularul E.

Este bine sa deschideti un cont bancar;

Daca este cazul, inregistrati masina definuta;

Prezentati-va la autoritatea fiscala responsabila;

Abonati-va la servicii de gaze si electricitate, telefonie, radio si

televiziune;
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e Inscrieti-va copiii Tn cadrul unei scoli;
e Inmanati documentul dumneavoastrd de sedere autorititii administrative

daca intentionati sa stati mai mult de trei luni in Cipru.

C. Conditii de munca:

1. Cum este reglementata recunoasterea diplomelor si a calificarilor?

O caracteristica tipica a economiei de piata libera este ca toatd lumea este libera de a
alege si de a practica o profesie. Cu toate acestea, fiecare stat membru poate solicita
calificéri specifice pentru exercitarea unor profesii. Prin urmare, daca doriti sa veniti
in Cipru pentru munca si profesia este reglementata prin lege, atunci trebuie sa urmati

urmatoarea procedura:

1. Depuneti o cerere la organul competent, impreund cu toate certificatele
necesare si a altor titluri;

2. Organismul competent analizeazd cererile depuse in conformitate cu
prevederile legale;

3. Autoritatile sau institutiile competente pot sa solicite aplicantului, pe parcursul
evaludrii cererii, sd clarifice sau sd furnizeze orice informatie suplimentara
consideratd necesara;

4. Documentele/actele de studii se vor cere traduse si apostilate fie in limba
greaca, fie Tn una dintre limbile oficiale ale UE;

5. Certificatele cu privire la buna conduita a solicitantului, vizite medicale, cazier
judiciar, extras de cont etc., ar trebui sa fie emise cu cel mult trei luni Tnainte
de depunerea actelor;

6. Termenul legal de raspuns, in scris si motivat, al comisiei de evaluare este de
cel mult 4 luni de la data depunerii dosarului complet;

7. Persoana care se considerd neindreptatitd de decizia comisiei de evaluare poate
sa faca apel la Curtea Suprema de Justitie, in temeiul art. 146 din Constitutia

Republicii Cipru.
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2. Cum este reglementata formarea profesionala?
Initiativele UE pentru promovarea cooperarii privind formarea profesionala:
a. Programul Socrate:
Programul Socrate sustine cooperarea europeand in toate domeniile de educatie, sub
diferite forme:

e mobilitatea - deplasare pe teritoriul Europei;

e oOrganizarea de proiecte comune;

e dezvoltarea de retele europene - diseminarea de idei si bune practici;

e realizarea de studii si analize comparative.
In practica, Programul Socrate ofera burse de studiu, pentru predat sau a urma un curs
de formare profesionald intr-o alta tara. Ofera sprijin pentru institutiile de invatdmant
privind organizarea de proiecte de predat si de schimb de experiente si ajutd
asociatiile si ONG-urile la organizarea de activitati educationale, etc.
Una dintre actiunile programului Socrate este Grundtvig, care urmareste in primul
rand Tmbunatatirea calitatii educatiei profesionale a adultilor si, de asemenea,
promovarea schimbului si cooperarii pentru facilitarea oportunitatilor si accesului la
invatarea pe tot parcursul vietii pentru cetatenii UE.
b. Programul Leonardo da Vinci:
Programul Leonardo da Vinci, adoptat in 1994, are ca obiectiv principal
implementarea politicii de formare profesionald a UE. Este unul dintre instrumentele
principale de sprijinire a mobilitatii trans-nationale In Europa si oferd finantare pentru
organizatiile publice si private care activeaza in domeniul formarii. Acest program de
asemenea sprijina proiectele de plasare si de schimb, vizitele in scop de studiu si
retelele trans-nationale, printre altele.
Educatia adultilor si invatarea pe tot parcursul vietii in Europa
Invitarea pe tot parcursul vietii este un proces care implicd toate formele de educatie
- formale, informale si non-formale. Are menirea de a permite oamenilor sd-si
dezvolte si sd mentind competente-cheie pe tot parcursul vietii lor, precum si de a

permite cetatenilor de a migra in mod liber intre slujbe, regiuni si tari.
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3. Cum este realizata incadrarea — contractul de munca?

In Cipru nu exista un Cod al Muncii. Exista reglementiri generale si cateva legi
speciale al caror scop este sia reglementeze domeniile de munca considerate
vulnerabile (comert, servicii, regim hotelier si catering). In ciuda faptului ca in Cipru
contractul de muncd nu este obligatoriu, prin legislatie este obligatoriu ca toti
angajatorii sa dea o notificare scrisa angajatilor lor cu privire la termenii si conditiile
angajarii lor. Acest lucru trebuie facut in termen de o luna de la data angajarii.
Documentul astfel incheiat si semnat intre cele doua parti trebuie sa cuprinda cel putin
urmatoarele prevederi:

- adresa firmei si cea unde angajatul isi va desfasura activitatea;

- data Inceperii si a incetarii activitatii de catre angajat;

- drepturile si obligatiile partilor;

- concediile platite;

- salariu si alte drepturi banesti etc.

Trebuie sa se acorde o grija foarte mare contractelor semnate intre agentii
private pentru ocuparea fortei de munca din striainitate si persoanele aflate in
cautarea unui loc de munci. Orice contract care nu se semneaza in Cipru de
ciatre angajatorul real si de catre angajat nu produce efecte / obligatii juridice

intre aceste parti.

Pentru neldmuriri, probleme sau reclamatii legate de raporturile de munca puteti
contacta Departamentul pentru Relatiile de Munca.

Date de contact:

Tel. 00357/22 451500/1, www.mlsi.gov.cy/dlr

5. Care sunt prevederile privind ocuparea cu privire la categoriile speciale?
Autoritatile cipriote promoveaza introducerea si implementarea unei legislatii care sa
permitd angajarea persoanelor care fac parte din categori speciale/defavorizate in

sistemul public. Astfel, acele persoane care indeplinesc conditiile specifice posturilor
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respective pot fi angajate in sistemul public in limita a 10% din numarul de posturi
vacante.

Mai multe informatii cu privire la angajarea in munca a categoriilor speciale se pot
obtine de la Departamentul pentru Includerea Persoanelor cu Dizabilitati.

Date de contact:

67, Archbishop Makarios 11l Avenue, 2220 Latsia, Nicosia

Postal address:

Department for Social Inclusion of Persons with Disabilities,

1430 Nicosia P.O. 12833 P.C. 2253 Latsia

Tel. number: +357-22815015

Fax: +357-22482310

E-mail: info@dsid.mlsi.gov.cy , Pagina web

http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dsid/dsid.nsf/index en/index en?OpenDocument

6. Cum este reglementata activitatea ca lucritor independent?

Persoanelor care lucreaza ca lucrator independent li se aplica aceiasi legislatie ca si
celor angajati. O particularitate deosebitd 0 prezintd plata contributiilor la sistemul de
asigurari sociale, adica 16,9% din venituri vor fi virate la acest sistem. Din acest total
de 16,9%, lucratorul independent va plati 12,6% si statul cipriot 4,3%. Lucratorul
independent va mai achita o taxa de 2% din venituri pentru Fondul Social de

Coeziune.

7. Cum este reglementata salarizarea?

Legea privind protectia salariilor a intrat in vigoare la 21 martie 2007 si este aplicabila
tuturor angajatilor care primesc salarii. Drepturile angajatilor cu privire la salarii sunt:
- salariile se platesc in euro, bancnote sau monede, sau plata prin cont bancar, cec
bancar sau cec postal.

- cand plata salariilor se face Th numerar, acest lucru are loc numai in timpul orelor de
program, in zile lucratoare, daca nu este stipulat altfel in lege, regulament sau contract

colectiv.

18


http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dsid/dsid.nsf/index_en/index_en?OpenDocument

- salariile se platesc direct angajatilor, in afara de situatiile cand s-a hotarat altceva in
scris.

- angajatorului 1i este interzis sa limiteze, in orice fel, direct sau indirect, libertatea
angajatului sa dispuna de salariul sau.

- salariile se platesc, de regula, saptamanal, cu exceptia angajatilor platiti lunar, caz in
care salariul se va pléti cel putin o datd pe luna.

- 1n cazurile in care salariile sunt calculate pe baza muncii prestate Tn acord sau
conform randamentului/productiei, perioada maxima de plata nu poate fi mai mica de

2 ori pe luna, la intervale care sa nu depaseasca saisprezece zile.

Atentie la plata salariilor in natura si utilizarea magazinelor angajatorilor,
precum si la deducerea salariilor pentru plata impozitelor/taxelor/contributiilor

la sistemul de asigurari sociale/daune etc.

8. Cum este reglementat timpul de lucru?
Pauzele si perioadele de odihna:
Angajatul are dreptul la cel putin unsprezece ore consecutive de odihna zilnic (in
decursul a 24 de ore) si la 0 perioada de 24 de ore consecutive de odihna saptamanal.
De asemenea, in urma deciziei angajatorului, un angajat poate beneficia, in decursul
unei perioade de paisprezece zile, de:

- Fie doua perioade separate de odihna a cate 24 de ore consecutive fie de

- O perioada de odihna de 48 de ore consecutive.
Toti angajatii au dreptul Tn fiecare an la cel putin 4 saptamani de concediu. Mai exact,
cei care lucreaza cinci zile pe saptdmana au dreptul anual la un minim de 20 de zile
lucratoare concediu, iar cei care lucreaza sase zile pe saptamana au dreptul la minim
24 de zile lucratoare concediu anual. Concediul anual poate fi substituit prin
compensatii financiare doar in cazul incetarii relatiei de angajare.
In cazurile in care programul de lucru depaseste sase ore pe zi, angajatul are dreptul la
un interval de minim cinsprezece minute in care acesta poate parasi locul de munca.
Aceste pauze nu vor fi luate la inceperea sau exact inainte de incheierea programului

de lucru.
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Munca cu timp partial: Legea privind munca cu norma redusa a intrat in vigoare la 1

ianuarie 2002. Scopul acesteia este de a elimina discriminarile impotriva angajatilor
cu norma redusd, de a imbunatati calitatea activitatilor prestate in acest mod,
promovarea in mod voluntar a dezvoltarii muncii cu norma redusa si de a contribui la
organizarea in mod flexibil a programului de lucru, tindnd cont atdt de necesitatile
angajatorului cat si de cele ale angajatului. Angajatii cu norma redusa au aceleasi
drepturi, beneficiaza de tratament egal si de acelasi nivel de protectie sociald ca si
angajatii cu norma intreaga.

Munca in schimburi: Este prevazuta de legislatie si se accepta acolo unde specificul

postului o necesita, daca partile contractuale sunt de acord si daca aceasta nu duce la
incalcarea dreptului la odihna al angajatului.

Munca in schimburi cu program flexibil: Este la latitudinea angajatorului si

angajatului de a stabili aceste detalii. Legislatia urmareste sa acorde angajatului o
flexibilitate cat mai mare in munca.

Munca de noapte: Legea privind munca pe timp de noapte a intrat in vigoare la 1

lanuarie 2003. Actul normativ prevede cerintele minime de sandtate si siguranta
referitoare la organizarea timpului de lucru pentru angajati si este aplicabila tuturor
inteprinderilor, institutiilor si punctelor de lucru din sectorul public sau privat, cu
cateva exceptii. Program de noapte constituie intervalul orar 23.00-06.00 si pentru a fi
considerat ,,lucrator de noapte”, angajatul va lucra pe timp de noapte cel putin trei ore
din programul sau de lucru normal sau va lucra, pe timp de noapte, un cuantum de cel
putin 726 de ore din totalul de ore lucrate anual. Programul total de lucru zilnic al
angajatului va fi luat in considerare pentru calcularea orelor mentionate anterior, cu
conditia ca aceasta sa includa cel putin trei ore in intervalul 23.00-06.00, indiferent de
ora la care incepe sau se incheie tura acestuia, iar angajatul lucreaza un numar de cel
putin sapte ore consecutive. Durata programului de munca pe timp de noapte va fi de
cel mult opt ore la fiecare doudzecisipatru de ore. De asemenea, angajatul trebuie sa
se asigure cd ii sunt respectate drepturile de sanatate si siguranta in munca cand
desfasoara activitati lucrative pe timp de noapte.

Orele suplimentare: Angajatorul nu poate obliga angajatul sa efectueze ore

suplimentare. Daca angajatul depaseste numarul de ore de lucru legal pe saptamana
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(patruzecisiopt) atunci este indreptatit fie la plata acestor ore, fie la compensarea cu

timp liber.

9. Care sunt prevederile privind concediile?

Tn lipsa unui Cod al Muncii, aspectele legate de concedii sunt reglementate fie prin
legi speciale, pentru anumite categori de domenii — prestari servicii, regim hotelier,
catering, comert, fie prin acorduri colective de munca sau contracte individuale de
munca. Pentru informatii privind concediile de odihna, pentru maternitate, ingrijirea
copilului, studii etc. vizitati pagina web a Ministerului Muncii si Asigurarilor Sociale

http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/mlsi.nsf/index en/index en?OpenDocument

10. Care sunt dispozitiile privind incetarea relatiei de munca?

Incetarea raporturilor de munca poate avea loc la data stabilita prin contract/intelegere
daca este vorba de un contract pe perioada determinatd sau daca este vorba de un
contract/intelegere pe 0 perioadd nedeterminata atunci acesta se poate termina in
urmatoarele situatii:

- Prin notificarea oricdrei dintre parti cu privire la intentia de incetare unilaterala
a colaborarii. Perioada de preaviz este, in acest caz, de cel putin 1 luna.

- Angajatorul poate denunta unilateral contractul, fara preaviz si fara plata altor
drepturi salariale, pentru motive imputabile angajatorului (producerea unor
daune sau distrugeri, etc.) si

- Angajatorul poate denunta unilateral contractul, fara preaviz si fara plata altor
drepturi salariale, pentru motive imputabile angajatorului (consum de alcool,
lipsa nejustificata de la locul de munca, nerespectarea orelor de program de
lucru etc.).

Tn principiu, aceste clauze privind terminarea contractului/intelegerii sunt previzute in
contractul de munca scris dintre cele doua parti sau in intelegerea dintre acestea.

In legislatia cipriotd exista un act normativ privind Terminarea contractelor care
dateaza din anul 1967.

11. Care sunt prevederile privind conflictele de muncid — reprezentarea

lucratorilor romani, greva?
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Cetatenii romani ale caror drepturi au fost incalcate de catre angajatori au posibilitatea
de a sesiza autoritatile cipriote centrale sau locale pentru a fi demarata o ancheta.
Plangerile se depun la departamentele districtuale pentru relatiille de munca
unde cetatenii romani vor redacta o reclamatie in scris, insotitd de xerocopii ale
actului de identitate sau pasaportului, valabile, contractului de munca, fluturasi de
salariu etc.

Recomandam cetatenilor romani care nu vorbesc bine limba greacd sau engleza sa
apeleze la un prieten/ruda care cunoaste una dintre aceste limbi pentru a fi in masura
sa pund la dispozitia autoritatilor cipriote date si informatii necesare
analizarii plangerii.

Departamentele de relatii de munca primesc sesizari privind neplata salariilor, a orelor
suplimentare, nerespectarea normelor de protectie a muncii sau a altor drepturi ale
angajatilor mai putin cele legate de plata contributiilor catre sistemul de asigurari de
sociale, in acest ultim caz, reclamatiile se vor depune la serviciile districtuale de
asigurari sociale.

Termenul legal de raspuns la aceste plangeri este de 30 zile lucratoare.

Conform prevederilor legale cipriote, departamentele de relatii de munca au doar un
rol de mediator in conflictele de munca dintre angajatori si angajati,
neavand posibilitatea de a recupera bani de la angajatori. Totusi, dacd in urma
anchetei desfasurate rezulta ca angajatorul a incalcat prevederi legale in domeniul
muncii $i protectiei sociale, atunci Ministerul Muncii si Protectiei Sociale va demara o
actiune in justitie Tmpotriva angajatorului. Astfel, interesele angajatului vor si aparate
n instanta prin intermediul autoritatilor cipriote.

Atentie! In cazul cetitenilor romani aflati in situatii deosebite, care au venit la
muncad In Cipru prin intermediul unor firme romanesti de plasare a fortei de munca, li
se recomanda acestora sd se adreseze si Ambasadei Romaniei la Nicosia pentru
a sesiza aceste aspecte Inspectiei Muncii din Romania.

Datele de contact ale Departamentelor districtuale pentru Relatii de Munca din R.
Cipru.

Lefkosia Central Offices

54, Griva Digeni Ave., 2nd floor, 1096 Lefkosia
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Tel.: 22803100/101 | Fax: 22661977

E-mail: info@dIr.mlsi.gov.cy

Lefkosia District Office

54, Griva Digeni Ave., 4th floor, 1096 Lefkosia
Tel.: 22803145/127 | Fax: 22661965

E-mail: info@dIr.mlsi.gov.cy

Lemesos District Office

Social Insurance Building, 80, Franklin Roosevelt Ave.,
P.0.Box. 71019, 3840 Lemesos
Tel.: 25819440/820 | Fax: 25819274

E-mail: cnicolaou@dIr.mlsi.gov.cy

Larnaka - Ammochostos District Office

61-63, Lord Byron Str., Lumiel Building, 2nd floor, 6023 Larnaka
Tel.: 24817800/801 | Fax: 24621458

E-mail: mtheofilidou@dlr.misi.gov.cy

Pafos District Office

1, Agiou Spyridonos Str., 8021 Pafos

Tel.: 26822614/640 | Fax: 26822621

E-mail: eiacovou@dlr.mlsi.gov.cy

Datele de contact ale Inspectiei Muncii din Roménia

Email: comunicare@inspectiamuncii.ro
Fax: (021) 302 70 64
Posta: Str. Matei Voievod nr. 14, sector 2, Bucuresti, 021451

Sindicatele: Activitatea sindicald este reglementata prin lege si nu contravine
disciplinei muncii sau contractelor colective/individuale de munca, in sensul ca
angajatii au dreptul de a fi membri de sindicat si de a fi reprezentati de sindicat in
disputele de muncd. Pentru informatii privind legislatia in acest domeniu, lista cu
sindicatele Inregistrate la autoritati si datele de contact ale acestora accesati pagina

Guvernului R. Cipru http://www.cyprus.gov.cy/
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D. Conditii de viata:

1. Care sunt dispozitiile privind sistemul politic, administrativ si juridic?
Denumire oficiala: Republica Cipru (Kypriaki Dimokratia)

Scurt istoric: La 16 august 1960 Ciprul a obtinut independenta de stat in cadrul
Commonwealth-ului Britanic. Tn 1974, Turcia a ocupat militar partea de nord a
insulei. In 1983, partea ocupati de turci s-a autoproclamat , Republica Turcd a
Ciprului de Nord” (,,RTCN”), care nu este recunoscuta pe plan international decat de
Turcia. Tn aprilie 2004, grec-cipriotii au respins planul ONU (,,Planul Annan™) de
solutionare a problemei cipriote. La 1 mai 2004, Republica Cipru a aderat la UE
(insula ntreaga), dar aplicarea acquis-ul comunitar este suspendata in partea de nord,
aflati sub ocupatie turca. In 2008 Cipru a adoptat moneda euro.

Capitala si principalele orase: Nicosia (capitala), Limassol, Larnaca, Paphos.
Suprafata si diviziuni teritoriale: 9.250 km2. Teritoriul este impartit in 6 districte.
Populatia: 840.407 locuitori, Inregistrati la recensamantul din 1 octombrie 2011.
Limbi oficiale: greaca si turca

Ziua nationala: 1 Octombrie, proclamarea independentei, in anul 1960.

Forma de guverniamant: Republica prezidentiald. Conform Constitutiei Republicii
Cipru, presedintele tarii este si presedinte al Consiliului de Ministri (Guvernul). Tn
mai 2016 Partidul Conservator a castigat din nou alegerile.

Seful statului: Nicos Anastasiades, a fost Tnvestit presedinte la 28 februarie 2013,
dupa castigarea alegerilor prezidentiale (24 februarie 2013 — al doilea tur de scrutin) la
care a participat in calitate de candidat DISY. Urmatoarele alegeri prezidentiale se vor

desfasura in februarie 2018.

2. Care sunt reglementarile privind veniturile si impozitarea?

Informatii privind taxele si impozitele aplicabile pe teritoriul R. Cipru, precum si
datele de contact ale departamentelor care colecteaza aceste datorii se regasesc pe
pagina web a Ministerului Finantelor - Departamentului de Colectare Taxe si Impozite

http://www.mof.gov.cy/mof/ird/ird.nsf/dmifag en/dmlfag en
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3. Care este costul vietii?

Costurile cu energia (gaze si energic electricd), costurile locuintelor si costul de
combustibili; costul de petrecere a timpului liber, hobby-uri si sport. Desi preturile
pentru achizitionarea unei locuinte sau pentru Inchierierea unui apartament sunt mai
ridicate fatd de Romania, pretul combustibilului este, in principiu, la acelasi nivel. In
ceea ce priveste activitatile extra-profesionale, sociale, recreativ-sportive acestea sunt
foarte variate si costurile sunt mai mult sau mai putin aceleasi ca si in Romania (ex. o
cina pentru 2 persoane la un restaurant variaza intre 35-50 euro, Tnchirierea unui teren
de tenis este 5 euro/ord, abonamentul la o sala de fitness intre 60-80 euro/luna, etc.). O
simpla cautare pe internet poate sa indice costul privind viata in Cipru (Cost of Living

Adjustment in Cyprus ).

4. Care sunt conditiile de cumparare/inchiriere a unei locuinte?

Achizitia unei locuinte: Nu exista restrictii pentru cetatenii romani de a achizitiona
imobile. Totusi, preturile sunt destul de ridicate, fapt pentru care marea majoritate a
cetdtenilor romani rezidenti in Cipru preferda sa locuiasca cu chirie. Ex. pretul unui
apartament cu 2 camere (plus sufragerie) in Nicosia, este cuprins intre 170.000-
190.000 euro. Evident, pretul imobilelor diferd in functie de oras, in primul rand, apoi
de zona, facilitati, utilitati etc.

Tnchirierea: In Cipru se gisesc frecvent apartamente mobilate sau nemobilate pentru
inchiriere. De obicei, perioada contractuald este de un an, dar in anumite cazuri pot fi
negociate termene contractuale mai scurte. Cel mai bun mod de a cauta cazare inainte
de sosirea in Cipru este prin intermediul website-urilor unor agentii imobiliare care
functioneaza in Cipru. Se solicita in mod normal un depozit in suma unei chirii lunare.
Inchierierea in Cipru nu este ieftind. In multe situatii oamenii impart apartamente
pentru a impdrtii chiria si cheltuielile de intretinere. Aveti de asemenea in vedere
faptul ca costurile energiei electrice, apei, telefonului si unele cheltuieli comune nu
sunt incluse in pretul de inchiriere. In medie, pretul pentru inchirierea unui apartament
in Cipru variaza intre 8 euro/mp péana la 15 euro/mp.

Asociatia Agentilor Imobiliari din Cipru:

Tel. 00357/22 889 759, e-mail mesitwn@cytanet.com.cy
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Consiliul de Tnregistrare a Agentilor Imobiliari
Tel. 00357/22 889 759

5. Cum este reglementat sistemul sanitar?
Tn baza legislatiei cipriote, cetatenii din statele membre UE care au rezidenta legala Tn
Cipru se supun acelorasi obligatii si se bucura de aceleasi beneficii ca si cetatenii
ciprioti.
Cotizarea la sistemul de asigurari de stat este voluntara si admisa doar pentru cetatenii
cu venituri mici. Conditia este ca venitul anual sa nu depaseasca 15.400 euro pentru o
persoana singurd. In cazul in care existd membri de familie dependenti (sot, sotie,
copii sub 21 ani) venitul anual nu trebuie sa depaseasca 30.750 euro.
Serviciile medicale gratuite sunt garantate dupa 3 ani de cotizare si sunt prestate in
unitati de stat de cétre personal medical angajat al statului, sau in unitati private ce au
semnate acorduri cu Ministerul Sanatatii.
Asiguratii nu platesc spitalizarea.
Neasiguratii platesc 95euro/zi la clasa allla, 135euro/zi la cls alla, 160euro/zi la cls |
s1 265euro/zi la Sectiile Intensive.
Nevoile medicale sunt acoperite de trei sisteme ale serviciilor de sanatate:

- Sectorul public de sanatate,

- Sectorul privat si

- Programe care acopera anumite sectiuni de populatie, ca de exemplu schemele

gratuite de screening pentru copii, sau pentru adulti pe anumite afectiuni
(cancer de san, etc)

Asistenta medicald de urgentd se acordda in spitalele generale (din principalele
localitati din Cipru) sau cele locale si recent a fost introdus sistemul de co-platd. Mai
multe informatii privind sistemul de asistenta medicala se pot obtine accesand pagina
web a Ministerului Sanatatii al R. Cipru - Serviciul de Sandtate Publica si Medicala

http://www.moh.gov.cy/moh/mphs/mphs.nsf/phs01 en/phs01 en?OpenDocument

Recomandim cetatenilor roméni care doresc sa calitoreasca in Cipru, in scop de
vizita, turism, munci, studii etc., (si in mod special celor care nu poseda card

european de sanitate) incheierea unei asigurari medicale/de viata private care sa
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acopere cheltuielile prilejuite de eventuale accidente (rutiere, casnice), repatrieri
medicale sau transportul Tn Romania in caz de deces. Costurile privind
transportul in Roméania a persoanalor bolnave sau a celor decedate sunt foarte
ridicate si ridica probleme finanicare sau materiale serioase membrilor de

familie din Romania.

6. Cum este reglementat sistemul de invatamant?

Tn Cipru, prezenta la scoala este obligatorie pana la varsta de 15 ani (primii 9 ani de
Tnvatamant). Aceiasi regula se aplica si celorlalti copii provenind din state membre
UE sau non-UE indiferent de nationalitate sau religie.

Informatii detaliate cu privire la sistemul educational pot fi gasite in Raportul Anual al

Ministerului Educatiei si Culturii prin accesarea paginii web www.moec.gov.cy sau a

Retelei de Informatii despre Educatia in Europa ,,EURYDICE” www.eurydice.com

Date de contact ale Ministerului Educatiei si Culturii din R. Cipru:
Tel. 00357/22 800600

E-mail: registry@moec.gov.cy

7. Cum este viata sociala si culturala?

petrecere a timpului liber pentru locuitorii insulei (ex. anual sunt 6-8 festivaluri
importante). Tn principalele localitati si statiuni turistice sunt teatre, sili de cinema,
bulevarde pietonale, faleze, unde programul orar al restaurantelor, cafenelelor,
barurilor si cluburilor este prelungit pe perioada verii.

Majoritatea misiunilor diplomatice si oficiilor consulare acreditate la Nicosia
organizeaza festivaluri sau saptamani dedicate filmului sau culturii unei téri, la care
participd activ diverse institutii centrale si locale, primarii, organizatii de studenti si
tineri etc.

Mai multe informatii despre viata sociala si culturala din Cipru se pot obtine accesand

pagina de internet a Organizatiei de Turism a Ciprului www.visitcyprus.com , la

meniul Noutati-Evenimente.
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8. Care sunt dispozitiile privind viata privata (nastere, casatorie, deces)?

Actele de stare civila, pentru cetdtenii strdini rezidenti in Cipru, se Inregistreaza
primar la autoritatile locale (primarii, oficii de stare civild, migratie si azil), de unde se
obtin certificatele de nastere, cdsdtorie si deces cipriote dupd care pot fi
inscrise/transcrise in registrele de stare civila romane (la Ambasada Romaniei la
Nicosia sau la serviciile publice de evidenta persoanei din Romania unde solicitantul

are domiciliul).

9. Cum este reglementat transportul?

Autostrazile. Principalele localitdti din Cipru sunt legate intre ele de autostrazi. Exista
2 autostrazi care leagad capitala Nicosia de extremele insulei, localititile Pafos si
Paralimni si una care leaga localitatile Larnaca si Limassol.

Transportul public. Este de data recenta implementat pe insuld. Reteaua de transport

public este suficent de bine dezvoltatd si corespunde nevoii de transport in comun.
Exista mijloace de transport in comun local (doar autobuze) atat in principalele
localitati, cat si inter-city, care fac legatura intre localitati.

Calea ferata. Nu exista transport feroviar (de pasageri sau comercial/industrial).

Transportul aerian: Existd doud aeroporturi internationale — Larnaca si Pafos, de pe

care opereazd doar curse internationale.

Transportul naval: Exista trei porturi — Larnaca, Limassol si Pafos. Se organizeaza

croaziere si transport de pasageri catre statele din imprejurimi si schimb de marfuri.

E. Asigurari sociale si asigurari:

1. Cum este reglementat sistemul national de asigurari sociale?

In Cipru existi o schemi de Asigurare Sociald pentru venituri generale care asiguri
obligatoriu orice persoana care lucreaza in aceastd tard fie ca angajat, fie ca liber
profesionist. Categoria persoanelor angajate include si functionari publici si ucenici.
Asigurarea optionald este permisd persoanelor care doresc sd-si continue asigurarea
dupa o perioada de asigurare obligatorie sau persoanelor care lucreaza in straindtate la

compani cipriote.
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Schema este finantatd din veniturile provenite din contributii platite de catre persoana
asiguratd, de citre angajator si de catre stat. In cazul angajatilor contributia este de
16,6% din venituri, 6,3% platit de catre angajat, 6,3% platit de catre angajator si 4%
de catre stat. In cazul lucritorilor independenti, contributia este de 15,6% deductibil
din venitul declarat, 11,6% este platit de catre el insusi si 4% de citre stat. In cazul
persoanelor care sunt asigurate voluntar contributia este de 13,5% din venitul pentru
care opteazd sa plateascd contributia. Din 13,5%, 10% este platit de catre
contribuabilul voluntar si 3,5% de catre stat.
Sistemul de securitate sociala din Cipru acopera urmatoarele situatii:

A. Indemnizatii:

- indemnizatie de somaj;

- indemnizatie pentru casatorie;

- indemnizatie pentru maternitate;

- indemnizatie de boala;

- indemnizatie pentru inmormantare.

B. Alocatii:

- alocatie de maternitate;

- alocatie pentru copii;

- alocatie pentru accident;

- alocatie de handicap;

- alocatie de deces.

C. Pensii.

- pensie de limita de varsta;

- pensie sociala;

- pensie de vaduv/vaduva;

- pensie de urmas (pentru orfan).

2. Care sunt prevederile privind indemnizatia de somaj? Cotizarea pentru somaj
este obligatorie. Este voluntard pentru cei ce muncesc in straindtate, ca angajati a unor

firme cipriote.
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Alocatia de somaj este acordatd cu conditia exercitarii unei activitai timp de cel
putin 26 de saptamani/an (persoanecle peste 60 de ani pot lua somaj si dupa 13
saptdmani de activitate laborala cotizantd). Aceastd perioadd de munca se raporteaza
la anul anterior solicitarii indemnizatiei de somaj. In luna iulie a fiecirui an se
recalculeaza indemnizatia de somaj in functie de cotizatiile (suma asiguratoare) din
anul anterior.

Indemnizatia de somaj se acorda tuturor celor ce au cotizat si au ajuns in situatia de a
nu avea loc de muncd, indiferent daca pierderea locului de munca s-a produs din
motive imputabile acestora, sau nu.

Perioada de acordare a indemnizatiei: 156 zile.

Varsta beneficiarilor: 16 — 63 ani.

Prima etapa in procesul de solicitare a somajului este Tnregistrarea la Birourile
districtuale de muncd ca somer. Apoi, persoanele interesate se vor prezenta la
Birourile districtuale de asigurdri sociale (in afara Nicosiei, aceste birouri sunt in
aceiasi cladire) unde vor depune documentatia pentru somaj. Timpul aproximativ de
analizare a dosarelor de somaj este de 3 zile si 30 de zile pentru cotizantii voluntari
din strainatate.

Din momentul in care solicitantul s-a inregistrat ca somer, acesta are dreptul la
identificarea unui loc de munca de catre Birourile districtuale de muncd, precum si
obligatia de a 151 cduta un loc de munca. Refuzul de a accepta un loc de munca propus
de reprezentantii birourilor de muncd, din motive imputabile solicitantului, duce
automat la respingerea cererii de somaj/anularea indemnizatiei de somaj.

Persoanele somere, care timp de 4 sdaptdmani, nu si-au gasit un loc de munca in Cipru
se pot deplasa in alt stat membru EU sau Romania pentru cautarea unui loc de munca
insa trebuie, in prealabil, sa solicite eliberarea formularului E303 (U2).

Somerii ce fraudeaza in obtinerea indemnizatiei de somaj sunt pasibili de inchisoare 3

ani, sau amenda de 8.500 euro, sau ambele.
Alocatia de sprijin/ajutor: ajutorul social este o forma de sprijin material oferit de

catre statul cipriot familiilor/persoanelor care se gadsesc in situatii deoasebite.

Institutiile competente pentru primirea si analizarea dosarelor de ajutor social si
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pentru acordarea acestuia sunt Serviciile districtuale de asistenta sociala. Pentru mai
multe informatii se poate contacta Serviciul de Asistenta Sociald din Nicosia.

Date de contact:

63, Prodromou street

1468 Nicosia, Cyprus

Telephone: +357 22406709

Fax: +357 22667907

Email:central.sws@sws.mlsi.gov.cy

3. Care sunt prevederile privind asigurarea de sanatate?

Cardul european de sanatate eliberat de Casele de Asigurari de Sanatate Judetene din
Romania este recunoscut in Cipru fara alte formalitdti. Persoanele care doresc
eliberarea unui card de sdnatate european de catre autoritatile cipriote trebuie sa stie
cd doud dintre cele mai importante conditii sunt ca persoana respectivd si aiba
rezidenta legald in Cipru de cel putin 3 ani si sa fi contribuit la sistemul de asigurari
sociale.

Pentru mai multe informatii despre eliberarea cardului european de sanatate de catre
autoritatile romane, cetdtenii romani pot contacta Casa Nationala de Asigurdri de

Sanatate http://www.cnas.ro/ , iar in ceea ce priveste eliberarea cardului european de

sandtate cipriot se poate contacta Ministerul Sanatatii al R. Cipru.
Date de contact:

1 Prodromou & Chilonos Street 17

1448 Nicosia, Cyprus

Call Center: 00357 22 605 300/301

Fax: 00357 22 772 238

E-mail: perm.sec@moh.gov.cy

Pe langa asigurarea de sanatate pentru care persoanele, care se incadreaza ca venituri,

platesc contributii lunare catre statul cipriot, ceilalti cetatenii au posibilitatea, n
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masura in care detin un permis de sedere legal pe teritoriul R. Cipru, sd incheie un

contract de asigurare cu o firma privata.

4. Care sunt prevederile privind prestatiile familiale si de maternitate?
Indemnizatia de maternitate: Se plateste persoanei angajate (femeie), persoana
fizica sau contributor voluntar in baza propriei contributii la sistemul de asigurari
sociale sau a contributiei sotului.
Conform legislatiei cipriote mai exista si ajutorul de maternitate, care se plateste celor
care lucreaza 1n state non-UE pentru angajatori ciprioti.
Alocatia de crestere a copilului: se acorda de catre Ministerul de Finante al R.
Cipru, prin Birourile districtuale de asigurari sociale, familiilor care au rezidenta in
Cipru. Criteriile pe baza carora se stabileste alocatia de crestere a copilului sunt cele
privind veniturile si contributiile familiei. Primesc alocatie pentru cresterea copilului
acele familii ale caror venituri si bunuri imobile si mobile nu depdsesc suma de
1.200.000 euro.
Alocatia se acordad pentru fiecare minor necdsatorit care locuieste in aceiasi casd cu
parintii si se afld in intretinerea familiei. Categoriile de copii pentru care se acorda
alocatie de crestere a copilului sunt:

- Copii pana la 18 ani;

- Copii pana la 19 ani, cu conditia sa fie inca elevi;

- Adolescentii pana la 21 de ani, cu conditia sa fie inrolati in armata;

- Indiferent de varsta, daca s-a stabilit cd persoanele respective sunt incapabile

sa se Intretina singure.

5. Cum este reglementat sistemul national de pensii?
> Pensionarea:
Pensii de limita de varsta: Cotizarea este obligatorie. Pensia de limitd de varsta se
plateste catre angajati, persoane fizice si contribuabili voluntari.
Sunt scutiti de obligativitatea cotizarii angajatii in agriculturd in serviciul parintilor, a

sotiei si autonomii cu varsta de sub 16 ani.
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O persoana asiguratd este indreptatitd sa primeascd pensie de limitd de varstd la
implinirea varstei de 65 de ani daca sunt Indeplinite conditiile prevazute de legislatie.
In anumite situatii, strict limitativ previazute de legislatie, persoanele pot aplica pentru
pensie la implinirea varstei de 63 de ani (minerii).

Perioada necesard de cotizare este de 728 de saptdmani pentru asiguratii de inaintea
primei zile de luni 2017. Pentru asiguratii de dupa prima zi de luni 2017 perioada
minima necesara este de 780 saptadmani.

Pensia de baza saptimanala este in cuantum de 172,98 euro.

Pensia minima — 0 persoand asiguratd: 85% x 60% x 172,98 = 88,22 euro/sdptamana
Pensia minimad — o persoand asigurata cu un membru de familie dependent: 85% x
80% x 172,98 = 117,98

Pensia minima — 0 persoana cu 2 membri de familie dependenti: 85% x 90% x 172,98
= 132,33 euro

Pensia minimd — o persoand cu 3 membri de familie dependenti: 85% x 100% x
172,98 = 147,03 euro/saptamana

Incepand cu 2023, varsta de pensionare va fi revizuita la fiecare 5 ani.

Pensii sociale: Persoanele care au implinit varsta de 65 de ani si care locuiesc legal in
Cipru de 20 de ani in cazul celor trecuti (acum) de 40 de ani, sau de 35 de ani in cazul
celor trecuti de 18 ani, sunt indreptatite sd solicite si sd primeasca pensie sociald, cu
conditia s nu mai primeasca altfel de pensie dintr-o alta sursa.

Trebuie retinut faptul ca pensia sociala nu se poate incasa din strainatate.

Incapacitatea de munca: Se plateste cdtre angajati, persoane fizice si contributori
voluntari care lucreaza pe teritoriul unor state non-UE pentru angajatori ciprioti.
Pensia de invaliditate se plateste persoanei care se afld in incapacitate de munca de cel
putin 156 de zile si se pare cd va ramane invalid permanent.

De asemenea, legislatia cipriotd prevede posibilitatea acorddrii unei indemnizatii
persoanelor care au suferit accidente de munca sau sufera de boli datorate mediului de
munca. Aceastd indemnizatie poate lua, uneori, forma unei pensii de invaliditate in

functie de gradul de invaliditate. Acest ajutor financiar se acorda acelor persoane al
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caror grad de invaliditate este de 20% sau mai mult. Indemnizatia/pensia de

invaliditate se acorda pe viata sau pana persoana isi revine.

Pensia de vaduv/vaduva: Se plateste catre angajati, persoane fizice si contributori
voluntari. Acest gen de pensie se plateste persoanei care locuia cu sotul/sotia la
momentul decesului acestuia/acestei, sau a fost in intretinerea sa. De asemenea, pensia
de vaduv/vaduva se acorda persoanei care este incapabila sa se intretina si era in

intretinerea sotului/sotiei decedat/e.

Pensia de urmas (orfan): Daca minorul este sub varsta de 15 ani, pensia se plateste
reprezentantului legal. In toate celelalte situatii, acest ajutor material se achiti
minorului orfan pana cand acesta va implini varsta majoratului. Acolo unde persoana
este incapabild sa se intretind singura, acest ajutor material se va acorda pe viata.
Formularele necesare pentru fiecare tip de pensie/indemnizatie/ajutor finanicar
se pot descirca online de pe un portal al Guvernului R. Cipru, la urmatoarea
adresa
http://www.cyprus.gov.cy/portal/portal.nsf/gwp.getGroup?OpenForm&access=0&Sec
tionld=citizen&Categoryld=Grants%20and%20Benefits&Selectionld=Family%20Be
nefits%20(Mother's,%20Child,%20Student%20Grants,%20etc) &print=0&lang=en

6. Care sunt prevederile privind formularele electronice?

» Cele mai importante formulare E sunt:

e Seria E100 - pentru detasari in strainatate si drepturi la prestatii de

sanatate si de maternitate; sunt eliberate de Casa Nationalda de Pensii
Publice (CNPP) si de Casa Nationala de Asigurari de Sanatate (CNAS), in
functie de situatie;

e E128 — eliberat de Ministerul Sanatatii din Cipru acelor cetateni europeni
care au fost asigurati medical in Cipru si care se intorc in statele lor de

domiciliu;
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e Seria E200 - pentru calculul si plata pensiilor; sunt eliberate de Casele

Judetene de Pensii respectiv Casa de Pensii a Muncipiului Bucuresti
(CJP/CPMB) dupa caz;

e Seria E300 - pentru dreptul la prestatii de somaj; sunt eliberate de

Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) respectiv a
Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti, dupa caz.
e E301 - Ul — pentru a face dovada perioadei lucrate in Cipru si a
contributiilor platite catre statul cipriot;
e E303 - U2- prin care un cetatean european care a depus actele pentru
obtinerea indemnizatiei de somaj in Cipru, poate sa primeasca aceasta
indemnizatie din orice alt stat membru UE;

e Seria E 400 - pentru diverse prestatii familiale; sunt eliberate, in functie de

continut, de Agentiile Judetene/Municipala pentru Plati si Inspectie
Sociala, de Serviciile de evidentd a persoanelor din cadrul primariilor, de
unitagile scolare unde finvata copiii lucratorului, de Directia

Judeteana/Municipala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului.

7. Care sunt dispozitiile privind cardul european de sinatate?

Cardul european de sanatate eliberat de Casele de Asigurari de Sanatate Judetene din
Romania este recunoscut in Cipru fara alte formalitati.

Persoanele care doresc eliberarea unui card de sandtate european de cétre autoritatile
cipriote trebuie sa stie ca doud dintre cele mai importante conditii sunt ca persoana
respectiva sa aiba rezidenta legala in Cipru de cel putin 3 ani si sa fi contribuit la
sistemul de asigurari sociale.

Pentru mai multe informatii despre eliberarea cardului european de sanatate de catre
autoritatile romane, cetitenii romani pot contacta Casa Nationala de Asigurdri de

Sanatate http://www.cnas.ro/ , iar in ceea ce priveste eliberarea cardului european de

sanatate cipriot se poate contacta Ministerul Sanatatii din R. Cipru.

Date de contact:
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1 Prodromou & Chilonos Street 17
1448 Nicosia, Cyprus

Call Center: 00357 22 605 300/301
Fax: 00357 22 772 238

E-mail: perm.sec@moh.gov.cy

IT1. Informatii despre libera circulatie a lucratorilor din, spre si intre statele
membre

1. Intrarea pe piata muncii a unui cetatean din Roméania. Piata fortei de munca din
R. Cipru este deschisd tuturor cetatenilor europeni fara restrictii.

2. Detasarea. Nu prezintd probleme deosebite, in ideea ca drepturile salariale, taxele
si impozitele sunt platite de catre angajatorul din Romania. Este important ca
angajatul care desfasoara activitdti in Cipru sa fie asigurat medical In Romania, iar in
Cipru sa isi declare sederea si scopul sederii la autoritatile cipriote.

3. De unde pot obtine solicitantii de locuri de muncad mai multe informatii?
Informatii cu privire la locuri de munca se pot obtine direct de la autoritati (Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale — Birourile locale de munca, Biroul EURES Cipru), prin
agentille ANOFM din Romania, prin intermediul firmelor private de recrutare si

plasare a fortei de munca in strainatate sau contactand direct firmele din Cipru.
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