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Inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani au efectuat pe
parcursul anului 2021 un numar de 1.787 controale, din care 1.121 au avut ca obiect verificarea
legislatiei in domeniul relatiilor de munca, iar 666 in cel al sanatatii si securitatii in munca.

n urma actiunilor efectuate, pentru deficientele constatate, inspectorii de munca din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani au aplicat amenzi in cuantum de 1.081.600 lei, din
care 200.000 lei pentru nerespectarea normelor sanatatii si securitatii in munca si 881.600 lei
incalcarea legislatiei in domeniul relatiilor de munca.

Pentru neconformitatile constatate in urma controalelor, angajatorilor le-au fost trasate 2.630
masuri, 1.499 masuri in domeniul sanatatii si securitatii in munca si 1.131 in domeniul relatiilor
de munca.

Tn urma verificarilor efectuate, inspectorii de munca cu atributii de control in domeniul relatiilor
de munca au depistat 41 persoane prestand munca nedeclarata, 25 persoane nu detineau
contract individual de munca, 16 persoane nu aveau contract individual de munca transmis in
aplicatia Revisal, fiind aplicate 34 amenzi in valoare de 820.000 lei.

Inspectorii de munca au urmarit verificarea modului in care se respecta prevederile legale in
vigoare, respectiv. modul de cunoastere, implementare si respectare a noilor prevederi
legislative, modul de realizare a masurilor dispuse in controalele anterioare si respectarea
masurilor de sanatate si securitate in munca.

In anul 2021, Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani a inregistrat un numar de 45 de
persoane accidentate in accidente de munca, din care 40 cuincapacitate temporara de munca

si 5 mortale.
Au fost inregistrati 4 accidentati intr-un accident colectiv de munca din care 2 cu incapacitate

temporara de munca §i 2 accidentati mortal.

In ceea ce priveste interactiunea directa cu cetatenii si problemele pe care acestia le-au
reclamat, la Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani, in anul 2021, au fost inregistrate 430
de petitii, iar motivele cele mai des intélnite ale acestora au fost: 172-neacordare salarii, 33 -
neplata ore suplimentare, 53 - neplata CO neefectuat, 14 - neplata concedii medicale, 33 -
program de lucru, timp de munca/timp odihna, 22-neeliberare adeverinte de vechime, extras
Revisal, 37 - neeliberare decizii incetare activitate CIM.

Tn cursul anului 2021 au fost verificate si inregistrate 26 contracte colective de munca si 9 acte
aditionale la cele deja in vigoare, numérul total al contractelor colective de munca active la
nivelul judetului Botosani, la sfarsitul lunii decembrie 2021, fiind de 109.

in anul 2022, Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani va avea in continuare, ca obiective
prioritare, reducerea incidentei muncii nedeclarate si subdeclarate, precum si respectarea

masurilor de sandtate-si securitate in munca.
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