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I Informatii privind piata muncii din Republica Franceza

Unde se gasesc posturi vacante?

In vederea identificarii unui loc de munca, pot fi explorate urmatoarele oportunitati:

- Portalul European pentru Ocupare — EURES. Consilierii EURES din cadrul Agentiilor
Nationale pentru Ocupare acorda consiliere si orientare profesionald solicitantilor de
locuri de munca. Procedura este de postare a CV-ului insotit de domeniul si statul in care
persoana interesatd va activa. Expertii EURES fac parte din cadrul Serviciului Public de
Ocupare a Fortei de Munca din fiecare Stat Membru (Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Muncd pentru Romania, si, respectiv, Pole Emploi pentru Franta) -
WWW.eures.europa.eu,

- Prestatorul Francez pentru Ocuparea Fortei de Munca (Polé emploi) -Informatii
suplimentare pot fi consultate accesand site-ul www.pole-emploi.fr;

- Asociatia pentru Ocuparea Personalului de Conducere (APEC) - are drept principale
atributii consilierea persoanelor cu functii de conducere si a tinerilor licentiati, aflafi in
cautarea unui loc de munca; acest portal poate fi consultat si on-line: www.apec.fr;

- Agentiile de muncd temporard (Agences d’intérim). Acestea percep comisionul de
consultanta din contributia angajatorului. Coordonate electronice: Www.prisme.eu;

- Birourile de ocupare ofera servicii de consiliere profesionala societdtilor comerciale, in
vederea recrutarii personalului 1nalt calificat sau pentru functiile de conducere.
Coordonatele electronice sunt :www.cadremploi.fr , www.cadresonline.fr.

In principiu si in cadrul Primariilor sunt disponibile liste cu principalii furnizori pentru
locuri de munca.

IT Reguli privind libera circulatie a lucratorilor pe teritoriul Frantei
A. Gasirea unui loc de munca:

1. Cum se cauta un loc de munca?

Pentru identificarea unui loc de munca in Franta puteti contacta:

In Romania

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca — ANOFM: Strada Avalansei,
nr. 20-22, sector 4, Bucuresti; tel./fax: 004021.303.98.39; site web: http://www.anofm.ro,
www.muncainstrainatate.anofm.ro care ofera servicii de mediere a fortei de munca in
Uniunea Europeand prin intermediul portalului mobilitatii europene, EURES:
http://eures.anofm.ro/.



http://www.eures.europa.eu/
http://www.pole-emploi.fr/
http://www.apec.fr/
http://www.prisme.eu/
http://www.cadresonline.fr/
http://www.anofm.ro/
http://www.muncainstrainatate.anofm.ro/
http://eures.anofm.ro/

Atentie! Daca decideti sa apelati la o societate comerciald ce are drept activitate
principala ,,selectia §i plasarea fortei de munca", solicitantii locurilor de munca din
straindtate trebuie sa se adreseze inspectoratului teritorial de munca in raza caruia
societatea isi are sediul si in vederea solicitarii de informatii referitoare la:

- inregistrarea firmei la inspectoratul teritorial de munca,

- sanctiunile aplicate, daca a fost cazul.

De asemenea, trebuie sa Se verifice daca la semnarea unui contract individual de
muncd in straindtate acesta cuprinde cel putin urmatoarele elemente: tara de resedinta,
denumirea angajatorului cu toate datele de identificare: adresa, numar de telefon/fax,
descrierea muncii si a conditiilor de munca, durata timpului de munca si de repaus,
durata contractului individual de munca, conditiile de salarizare, conditiile de transport,
de locuit, conditiile de protectie sociala.

Persoanele fizice nu au dreptul sa exercite activititi de mediere a angajarii
cetdtenilor romdni in strdindtate.

Fiecare inspectorat teritorial de munca prezinta pe website-ul sau lista societatilor
comerciale inregistrate avand ca obiect de activitate plasarea fortei de munca in
strainatate.

Conform legii, agentul de ocupare a fortei de munca trebuie sa fie 0 societate
romdneasca ce are drept activitate principala selectia si plasarea fortei de munca in
straindtate, sa dispuna de spatiul si de dotarile necesare pentru buna desfasurare a
activitatii, sa aiba incadrat in munca personal cu experienta in domeniul fortei de munca,
sd organizeze o banca de date care sa cuprinda ofertele si solicitarile de locuri de munca
in strainatate, informatii referitoare la conditiile de ocupare a acestora i la calificarile si
aptitudinile solicitantilor aflati in evidenta lor, sa incheie cu persoane juridice, persoane
fizice si organizatii patronale din straindtate, dupa caz, contracte care contin oferte ferme
de locuri de munca si sa fie inregistrat la inspectoratul teritorial de muncd in a cdarui
raza isi are sediul.

Agentii de ocupare a fortei de munca au obligatia de a incheia cu cetdatenii romani
contracte de mediere. Aceste contracte trebuie sa contind, printre altele, elementele
principale privind tariful de mediere, durata contractului si modul de solutionare a
eventualelor litigii.

De asemenea, agentii au obligatia de a asigura incheierea contractelor de munca dintre
cetdtenii romani §i angajatorii straini §i in limba romanda.

In Franta:

Prestatorul Francez pentru Ocuparea Fortei de Munca (Polé emploi). |nformatii
suplimentare pot fi consultate accesand site-ul www.pole-emploi.fr. sau se poate apela—
3949.

2. Cum se candideaza pentru un loc de munca?




> 1In vederea ocupirii unui loc de munci, este necesara redactarea unui Curriculum
Vitae — CV si a unei scrisori de intentie, (in limba franceza), care vor fi inaintate
angajatorului vizat. Tn acest sens, poate fi folosit modelul CV-ului Europass, disponibil Tn
limba franceza si care poate fi descarcat accesand:
http://europass.cedefop.europa.eu/.

» Procesul de selectie
In Franta, pentru a candida la un loc de munci este necesar sa intocmiti un dosar compus
dintr-o scrisoare de intentie, curriculum vitae cu fotografie, copii ale diplomelor,
certificatelor de formare profesionala si, eventual, sustinerea unor probe de aptitudini.

Scrisoarea de intentie nu trebuie sa depaseasca o pagina format A4 si trebuie sa exprime
pe scurt si concis motivul pentru care va intereseaza sa aplicati si de ce credeti ca vi se
potriveste un post anume. De asemenea, aratati si motivatia pentru care doriti sa aplicati in
Franta.

Urmaitoarele informatii se vor regisi in CV:
http://europass.cedefop.europa.eu/fr/documents/curriculum-vitae/examples

- date personale: nume, adresa, telefon si adresa de e-mail (in partea de sus a paginii);

- experienta: reprezinta cea mai importanta parte a CV-ului pentru angajatori. Se va incepe
de la cea mai recenta experienta profesionald si se vor indica cele mai importante atributii
si informatii cu privire la compania la care ati lucrat. Tinerii absolventi pot mentiona si
perioadele de training, internship, voluntariat sau alte tipuri de activitati care ar putea fi
considerate experiente profesionale.

- formare profesionala: se vor preciza cursurile de formare profesionald ncepand de la
cele mai recente cursuri (invatamant superior/universitar). Se va mentiona titlul disertatiei
si/sau doctoratului si eventual rezultate obtinute.

- se vor mentiona seminariile si training-urile care atesta actiuni pentru dezvoltarea
personald individuala.

- aptitudini: se vor preciza capacitatea de utilizare a calculatorului, aptitudini tehnice etc.

- cunostinte lingvistice: sunt foarte importante in Franta. Puneti accent pe competentele
dvs. lingvistice si pe nivelul dumneavoastrd de cunoastere a limbii franceze.

La nivel european existd o retea de Centre Nationale Europass — care constituie primul
punct de contact pentru a afla mai multe despre Europass.

B. Mutarea pe teritoriul Frantei:
1. Cum este reglementata circulatia marfurilor si a capitalurilor?

Libera circulatie a marfurilor si a capitalurilor reprezinta doua din cele patru libertati
fundamentale (libera circulatie a persoanelor, serviciilor, marfurilor si capitalurilor)


http://europass.cedefop.europa.eu/
http://europass.cedefop.europa.eu/fr/documents/curriculum-vitae/examples
http://europass.cedefop.europa.eu/ro/about/national-europass-centres

instituite de Tratatele Constitutive ale Uniunii Europene si reprezintd conditii esentiale
pentru functionarea pietei interne a UE.

> Libera circulatie a marfurilor - majoritatea produselor (considerate ca fiind cu

"risc mai mic") sunt supuse la aplicarea principiului de recunoastere reciprocd, ceea ce
inseamna ca orice produs fabricat sau comercializat legal intr-unul din statele membre ale
UE poate fi mutat si comercializat in mod liber in cadrul pietei interne a UE.
Limitele privind libera circulatie a marfurilor — acestea sunt stabilite atunci cand
existd un interes comun specific, cum ar fi protectia mediului, sdnatatea cetatenilor, sau
politicile publice, de exemplu. Acest lucru inseamna, de exemplu, ca, daca importul unui
produs este considerat de catre autoritatile nationale ale unui stat membru ca fiind o
potentiald amenintare pentru sdnatatea, moralitatea sau ordinea publica, acest stat poate
restrictiona sau interzice accesul pe piata sa. Exemple de astfel de astfel de produse sunt
produsele alimentare modificate genetic sau anumite bauturi energizante.

» Libera circulatie a capitalurilor - constituie baza de integrare a pietelor financiare
europene. Cetatenii statelor membre UE pot gestiona si investi banii in orice alt stat
membru UE.

Persoanele fizice pot efectua un numar ridicat de operatiuni financiare in cadrul UE, fara
restrictii majore, astfel: pot sd deschida un cont bancar, pot sd cumpere actiuni, pot sa-si
investeasca banii sau sa achizitioneze proprietati intr-un alt stat membru.

Pentru a deschide un cont bancar in Franta, in general sunt solicitate urmatoarele
documente:

-attestation de domicile —atestatul de domiciliu;

-dovada veniturilor salariale (se face prin prezentarea contractului de munca sau a oricarui
document care atesta indreptatirea titularului la incasarea drepturilor pecuniare respective)
— functionarii bancari vor adapta deschiderea contului, particularizat in functie de nivelul
veniturilor.

In ceea ce priveste deschiderea unui cont bancar, in general, practica autorititilor franceze
este de a solicita detinerea unui document de identitate care sa contind semnatura
titularului. In situatia documentelor de identitate emise cetitenilor romani, autorititile
franceze pot solicita prezentarea pasaportului (deoarece contine semnatura titularului).

Anumite exceptii de la acest principiu se aplica si sunt in principal legate de impozitare,
politicile publice, spalarea de bani si sanctiunile financiare convenite in cadrul Politicii
Comune Externe si de Securitate a UE.

2. Cum se poate obtine o locuinta in Franta?

ege, 0,

anunturile din ziarele regionale sau nationale zilnice pana la agentii imobiliari sau
inregistrarea la o agentie specializatd. Cea mai simpla solutie este postarea pe un site de



anunturi gratuite. Astfel, persoanele interesate pot consulta preturile si dimensiunile
apartamentelor on-line.

Costul locuintelor variaza in functie de locatia acestora. Astfel, preturile sunt mai ridicate
in Paris sau in Metropole. Exista de asemenea si posibilitatea de a cumpara sau inchiria o
locuinta direct de la proprietari.

Contractul de inchiriere se incheie de regulad pe o perioada de trei ani si poate fi reinnoit
in mod tacit. Poate inceta mai devreme numai in anumite conditii (din motive personale
sau profesionale). Daca o persoana intentioncaza sa-si schimbe locuinta, trebuic sa
instiinteze proprietarul cu trei luni Tnainte. Perioada se poate reduce la o luna in situatia
schimbarii locului de munca sau in perioade dificile (somaj).

La Alianta franceza puteti beneficia de informatii pentru identificarea unei locuinte
(coordonate telefonice : 01 42 84 90 00 adresa e-mail :www.alliancefr.org).

Contractul de inchiriere a unei locuinte intrd in sfera dreptului imobiliar (privat).
Conditiile contractului sunt stabilite de parti, conform legislatiei imobiliare. In principiu,
pentru inchirierea unei locuinte, sunt necesare garantii financiare. Uneori, angajatorul
dumneavoastra poate fi garant: este recomandat sa va adresati serviciului Resurse Umane
al societatii in cauza pentru a obtine un dosar Locapass, daca societatea dispune de acesta.
In situatia in care proprietarul si locatarul ajung la un acord, se stabileste un contract in
care sunt mentionate drepturile si obligatiile ambelor parti. De retinut ca acest contract
este necesar pentru obtinerea unu justificativ de domiciliu, dar si pentru alte demersuri
administrative.

De asemenea, ar putea fi oportund adresarea la serviciile sociale din cadrul primariilor (in

IR

3.Unde se pot gasi informatii cu privire la scoli si gradinite?

In Franta, nu este obligatorie inscrierea la gradinitd. Chiar dacd invatimantul este gratulit,
se plateste contravaloarea meselor la cantinele scolare. Sunt aplicate tarife diferentiate, in
functie de venitul parintilor. Informatii referitoare la gradinite pot fi obtinute de la
primaria de domiciliu.

Copilul poate fi inscris la gradinita cel mai tarziu in luna iunie care preceda inceputul unui
nou an scolar. In anumite orase Tnscrierile se fac chiar mai devreme si, de aceea, este
importantd informarea in timp util. Inscrierea se poate realiza si in cursul anului scolar,
fiind prevazuta obligativitatea Primariei de a proceda la Inscrierea scolara.

Mai multe detalii pot fi consultate pe site-ul: www.education.gouv.fr.


http://www.alliancefr.org/

Pentru a obtine un certificat de inscriere, persoana interesata va prezinta la priméria din
localitatea de rezidenta urmatoarele documente:

- Livretul de familie (certificat de casatorie/certificat de nastere al copilului);

- Un document prin care se atestd efectuarea vaccinurilor obligatorii(antidifterie,
antitetanos, antipoliomielita, BCG), sau prin care sa ateste o contra-indicatie.

- Atestatul de domiciliu.

Scoala primara

Scoala este obligatorie Tncepand de la varsta de 6 ani. Dacd copilul a frecventat
gradinita, acesta va fi inscris adesea din oficiu la scoala elementara de care apartine din
punct de vedere al resedintei. Daca primaria transmite unei persoane un certificat de
Tnscriere la o scoald, alta decat cea pentru care a optat, se poate solicita primariei o
derogare. Daca nu se schimba unitatea de invatamant, nu este necesara reinnoirea anuala a
inscrierii.

Asigurari scolare

Suplimentar fata de asigurarea pentru responsabilitate civila, este recomandata incheierea
unei asigurari scolare si extra-scolare; aceasta putand acoperi riscurile care se pot ivi in
situatia in care copilul are un accident la scoald sau in timpul activitatilor extra-scolare, al
vacantelor si al activitatilor sportive.

Informatii relevante cu privire la inscrierea in sistemul educativ pot fi obtinute de la
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii, adresa: 110 rue de Grenelle 75357 Paris
07 SP Tel : 01 55 55 10 10 www.education.gouv.fr sau Centrul de Informare pentru
Tineret :www.education.gouv.fr/orient/default.ntm www.onisep.fr.

Accesand aceasta adresa, pot fi gasite informatii utile si pentru identificarea unui loc de

eqge, v,

activitatilor sportive. Telefon : 08 25 090 630.

4. Cum se realizeaza transferul automobilului si ce trebuie stiut cu privire la
permisul de conducere?

Comisia Europeand a stabilit o serie de regulamente comune privind recunoasterea
reciprocd a permiselor de conducere, valabilitatea asigurarii auto, precum si posibilitatea
inregistrarii automobilului intr-o tard gazdi. In prezent nu existi un permis universal UE
de conducere, insa a fost introdus un "Model Comunitar" de permis de conducere, prin
care se asigurd faptul ca permisele de conducere emise de diferite tari ale UE sunt usor de
recunoscut in alte state membre. Permisul de conducere romanesc poate fi folosit in
Franta. Autoritatile franceze vor solicita schimbarea acestuia daca au fost constatate
abateri disciplinare.

10


http://www.education.gouv.fr/

Tnmatricularea automobilului in Franta

Pentru eliberarea sau modificarea certificatului de Tnmatriculare, trebuie sa va adresati
prefecturii sau subprefecturii de care apartineti. Pentru persoanele care locuiesc in marile
orase, aceste demersuri pot fi facute la primarie. Pentru persoanele care locuiesc in Paris,
demersurile pot fi facute la Prefecture de Police sau la serviciul acesteia din arondismentul
de domiciliu. Eliberarea documentului se face pe loc, iar pretul variaza in functic de
regiune. Tn cazul pierderii certificatului de Tnmatriculare, se va elibera 0 adeverinta,
valabild o luna: prima pagina atesta dreptul de a circula cu automobilul, iar a doua permite
solicitarea unui duplicat in termen de o luna. Pentru un autovehicul nou, certificatul de
Tnmatriculare se va emite in termen de 15 zile de la achizitionarea acestuia. Pentru
autovehiculele de ocazie, certificatul de inmatriculare se va emite in termen de o luna de la
data cumpararii, in caz contrar, putand fi aplicabila o amenda. Costul certificatului de
Tnmatriculare variaza Tn functie de vechimea autovehiculului: daca acesta are mai mult de
zece ani, veti plati numai jumatatea sumei. Pentru un autovehicul cumparat dintr-o tara
europeand, prezentati certificatul de cumparare si atestatul eliberat de serviciile de
impozite, precum ca masina a fost achizitionata din Uniunea Europeana.

Alte documente obligatorii

» Certificatul de asigurare sau cartea verde eliberata de societatea de asigurare, ce va fi
afisat pe parbriz in dreapta, jos;

» Un formular de declarare a accidentului;

* Controlul tehnic al autovehiculului, la zi, cu indicarea cantititii de CO2 emanatd pe
perioada de sase luni care preceda al patrulea an de punere in circulatie a autovehiculului
dumneavoastrd. Controlul tehnic este valabil doi ani. Tn cazul unui control al politiei,
trebuie sa prezentati documentele autovehiculului, permisul de conducere,
certificatul de asigurare si trebuie sa permiteti autorititilor sa controleze starea
autovehiculului dumneavoastra: functionarea farurilor, gradul de uzura al
pneurilor, starea generald a masinii. In caz de incilcare a normelor Codului Rutier,
sunteti pasibili de amenda: se va emite un proces verbal de constatare (humit PV in
franceza) si, daca e nevoie, va trebui sa va prezentati la Comisariat.

in general, autostrizile sunt cu plati. Tariful variaza in functie de distanta parcursi.
Se recomanda pistrarea tichetului pana la iesirea de pe autostradai, Tn caz contrar, in
situatia unui control soldat cu imposibilitatea dovedirii platii acestei taxe, titularul
putand fi obligat sa plateasca inci o data pentru traseul parcurs.

Tn situatia producerii unui accident pe autostrada

Daca e posibil, plasati magina pe banda de urgente, pentru a evita producerea unui alt
accident si opriti motorul. Parasiti autovehicolul si plasati-va, impreuna cu ceilalti
pasageri, in spatele parapetului de securitate, echipati-va cu vesta fluorescenta si plasati
triunghiul reflectorizant in spatele masinii, pentru a semnaliza pana. Telefonati la
numerele de urgente rutiere.
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In Franta, circulatia auto se efectueazi pe partea dreaptd a drumului, iar starea generali a
drumurilor si infrastructurii este foarte buna.

In situatia producerii unui accident fara victime, constatarea se face de citre soferi, pe cale
amiabild, fara si fie necesard chemarea Politiei. In situatia in care sunt victime se va
anunta Politia.

Limitele de viteza admise: 130 km/h pe autostrada; 110 km/h pe drumurile nationale; 90
km/h pe celelalte drumuri inter-urbane; 50 km/h in interiorul localitatilor; 80 km/h pe
bulevardul periferic al Parisului.

Marea majoritate a locurilor de parcare sunt cu plata. Parcarea in zone interzise se
sanctioneaza cu amenda pana la 375 de euro sau cu ridicarea masinii. Se acorda prioritate
maginilor care vin din dreapta. Purtarea centurii de siguranta este obligatorie. Astfel, in
conformitate cu prevederile Codului Rutier francez, utilizarea, dar si simpla detinere a
aparatelor anti-radar de catre participantii la traficul auto, este interzisa. Fapta este
consideratd contraventie si se pedepseste cu amendi de pani la 1.500 de euro. Tn cazul
refuzului de plata a amenzii, Codul Rutier francez prevede, de asemenea, si retinerea
permisului de conducere si confiscarea masinii. In sensul celor de mai sus, conducitorii
auto sunt sfatuiti sa nu utilizeze aparate anti-radar.

inregistrarea masinii in tara gazdi. Tn cazul in care o persoani rezida in alt Stat
Membru UE si isi foloseste masina personala pe teritoriul acelui stat pentru mai mult de 6
luni, va fi obligat sa-si inregistreze masina adresdndu-se autoritatilor locale si platind
taxele de Tnregistrare aferente in statul gazda.

Asigurarea masinii. Cetatenii UE isi pot asigura masina in orice Stat Membru UE, daca
compania de asigurari aleasa este licentiatd, conform reglementarilor legale nationale,
pentru emiterea unor astfel de polite de asigurari. O companie cu sediul intr-un alt SM UE
are dreptul sa vanda o polita de raspundere civila obligatorie, doar daca sunt indeplinite
anumite conditii. Asigurarea va fi valabila in toate SM UE, indiferent unde are loc
accidentul.

Taxe. TVA-ul pe masinile cu motoare este platit de regula in tara din care se cumpara
masina, Cu toate ca in anumite conditii, TVA-ul se poate plati in tara de destinatie.

5. Care sunt procedurile de inregistrare si privind obtinerea permisului de sedere?
Dupa data de 1 ianuarie 2014, cetatenilor romani nu li mai solicitd detinerea unui titlu de
sejur pentru dovedirea unei sederi reglementate in Franta. In situatia in care acestia doresc,
pot solicita Tn mod voluntar eliberarea unui titlul de sejur. Accesul la piata franceza a
fortei de munca se va realiza prin inregistrarea contractului de munca la URSAFF.
incepﬁnd cu 1 ianuarie 2014, accesul cetitenilor romani la piata franceza a fortei de
muncd se realizeaza prin inregistrarea contractului de muncid la URSAFF
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(organismul administrativ responsabil pentru colectarea contributiilor de securitate
sociala si alocatiile familiale).

Cetatenii romani trebuie sa posede o carte de identitate sau pasaport in termen de
valabilitate. Cetatenilor romani nu li se vor mai solicita detinerea autorizatiei de munca si
a titlului de sejur pentru exercitarea unei activitati profesionale in Franta. In mod voluntar,
se poate solicita titlul de sejur la Prefectura competenta din punct de vedere teritorial.
Practica autoritatilor franceze este de a solicita detinerea unui document de identitate care
si contind semndtura titularului. In situatia documentelor de identitate emise cetatenilor
romani, autoritdtile franceze pot solicita prezentarea pasaportului (deoarece confine
semnatura titularului).

Potrivit prevederilor articolului 121-1 din Codul francez de intrare si sejur al strainilor si
dreptul la azil, cetateanul UE are dreptul de sedere in Franta pentru mai mult de 3
luni, daca:

- exercita o activitate profesionala in Franta;

- dispune de resurse suficiente pentru a se intretine atat el cat si membrii familiei
sale, astfel incat sd nu devind o povard pentru sistemul de asistentd sociala si detine 0
asigurare medicald;

- este Tnscris ntr-o institutie legal constituita in vederea parcurgerii studiilor, unei
formari profesionale si garanteaza dispunerea de asigurare medicald si resurse suficiente
de a se intretine atat pe el cat si membrii familiei, astfel incat sa nu reprezinte o povara
pentru sistemul de asistenta sociala;

- detine calitatea de membru de familie, copil cu varsta sub 21 de ani, parinte aflat
in intretinere, partener, copil sau parinte al sotului, care insofeste un cetatean care
indeplineste conditiile mentionate anterior.

6. Ce prevede lista de verificare inainte si dupa sosirea pe teritoriul Frantei?

> Tnainte de a v deplasa in Franta, veti avea nevoie de urmitoarele documente:

e Pasaport sau document de identitate valabil UE/SEE; alte documente personale
sunt necesare in format original sau copie legalizata, cum ar fi certificatul de
nastere sau de casatorie, etc.;

e Cardul european de sanatate emis de Casa Nationala de Asigurdri de Sanatate
(CNAS) din Romania sau, dupa caz, Certificatul provizoriu de inlocuire al
Cardului European de Asigurari de Sanatate;

e Formularele E 205, Tn scopul atestarii perioadelor de asigurare sau de munca
realizate ca si salariat Tn Romania, atunci cand este necesar si/sau U 1 sau U2,
daca doriti sa transferati drepturile de somaj;

e Certificate, diplome, atestari si referinte privind ocuparea altor locuri de munca
(in original si traduceri legalizate);

e Orice alte permise si licente pe care le considerati adecvate, de exemplu
permisul de conducere;
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e CV-uri si scrisori de intentie, redactate in limba franceza;

» Totodata, este necesar sa va asigurati ca:

e Aveti un loc de cazare in Franta;
Aveti suficiente fonduri pentru acoperirea costurilor primei luni de sedere;
Aveti asigurare medicald corespunzatoare;
Informati autoritatile din statul de origine privind sederea pe teritoriul Frantei;
Asigurati-va ca detineti pasaport pentru animalele detinute (dupa caz).

» Dupa ce sositi in Franta:

e Dacad aveti deja un loc de munca trebuie sda va prezentati la angajatorul
dumneavoastra, iar cand incepeti activitatea trebuie sa obtineti confirmarea
inregistrarii dumneavoastra in cadrul sistemului de asigurari sociale;

e Daca sunteti in cautarea unui loc de munca trebuie sd va prezentati in termen de
0 lund la Serviciile de Ocupare a Fortei de Munca, daca aveti formularul care
atesta ca sunteti in cautarea unui loc de munca;

e Sa raportati in termen de 3 luni de la mutarea in Franta autoritatii de inregistrare
responsabile (primaria competenta din punct de vedere teritorial);

e Sa Instiintati biroul de asigurari sociale (in special angajatii cu timp partial de
lucru, lucrdtorii pe cont propriu, membrii de familie): este necesar sd obtineti
numarul de asigurare sociala si formularul european.

Este recomandata deschiderea unui cont bancar;

Daca este cazul, inregistrati masina detinuta;

Prezentati-va la autoritatea fiscala responsabila;

Abonati-va la servicii de gaze si electricitate, telefonie, radio si televiziune;
Inscrieti-va copiii intr-o institutie de invatamant.

C. Conditii de munca:
1. Cum este reglementata recunoasterea diplomelor si a calificarilor?

Centrul francez de informare cu privire la recunoasterea diplomelor universitare si
profesionale (ENIC-NARIC) este institutia responsabild pentru orientarea in demersurile
ce se vor efectua pentru recunoasterea diplomelor.

Coordonatele ENIC-NARIC sunt: 101, Boulevard Raspail 75270 Paris Cedex 06, e-
mail: enic-naric@ciep.fr, www.cimade.org.

Sectia fle de France 46, Boulevard des Batignoles 75 017 Paris Tel : 01 40 08 05 34 Tel :
01 45 07 63 21 www.ciep.fr/enic-naricfr.

Procesul de recunoastere a diplomelor si a calificarilor profesionale joacda un rol foarte
important in procesul de migratie a fortei de munca de la nivelul UE. In acest sens, s-au
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pus bazele unui sistem de recunoastere a calificarilor profesionale. In cadrul acestui sistem
se face distinctie Tntre profesiile care sunt reglementate (profesii pentru care sunt solicitate
calificari specifice) si cele care nu sunt reglementate Tn Statele Membre gazda.

Astfel, la nivelul UE au fost propuse o serie de instrumente pentru a asigura o mai buna
transparenta in procesul de recunoastere a diplomelor si calificarilor:

a) Cadrul European al Calificarilor (The European Qualification Framework) —
obiectivul sau este de a crea legaturi intre diferitele sisteme nationale de calificare si de a
asigura un transfer omogen si 0 recunoastere a diplomelor.

b) Centrele de informare cu privire la recunoasterea academica nationala (The
National Academic Recognition Information Centres - NARICs) — furnizeaza sprijin in
recunoagterea studiilor efectuate in strainatate si a calificarilor.

c) Sistemul European de Transfer al Creditelor (The European Credit Transfer System
- ECTS) — faciliteaza recunoasterea studiilor efectuate in strainatate si vine in completarea
programului de mobilitate pentru studentii Erasmus.

d) Europass — este un instrument prin care se asigura transparenta formarii profesionale.
Prin acest sistem aptitudinile si calificarile sunt mai usor de inteles si recunoscut in diferite
parti ale Europei. Are la baza cinci documente standardizate:

-un curriculum vitae (CV);

-un pasaport lingvistic ;

-un supliment la certificatul profesional;

-un supliment la diploma;

- un document de mobilitate europass.

Cel mai adesea, va trebui sa constituiti un dosar cu fotocopiile diplomelor sau titlurilor
obtinute, cat si cu traducerile legalizate ale acestora. Adrese utile www.enseignementsup-
recherche.gouv.fr www.service-public.fr. Pentru descarcarea formularelor on-line, se
poate accesa: www.ciep.fr/enic-naricfr/poursuit.php; www.edufrance.fr si Ministerul
educatiei nationale si cercetarii 110 rue de Grenelle 75357 Paris 07 SP Tel : 01 55 55 10
10

2. Cum este reglementata formarea profesionala?

Initiativele UE pentru promovarea cooperarii privind formarea profesionala:

a. Programul Socrate:
Programul Socrate sustine cooperarea europeand in toate domeniile de educatie, sub
diferite forme:

e Mobilitate in deplasare pe teritoriul Europei;

e organizarea de proiecte comune;

e dezvoltarea de retele europene - diseminarea de idei si bune practici;
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e realizarea de studii si analize comparative.

In practica, Programul Socrate oferd burse de studiu, pentru predare sau urmarea unui curs
de formare profesionald intr-0 alta tard. Ofera sprijin pentru institutiile de Tnvatdmant
privind organizarea de proiecte de predat si de schimb de experiente si ajuta asociatiile si
ONG-urile la organizarea de activitati educationale, etc.

Una dintre actiunile programului Socrate este Grundtvig, care urmareste in primul rand
imbunatétirea calitdfii educatiei profesionale a adultilor si, de asemenea, promovarea
schimbului si cooperdrii pentru facilitarea oportunitatilor si accesului la invadtarea pe tot
parcursul vietii pentru cetatenii UE.

b. Programul Leonardo da Vinci:

Programul Leonardo da Vinci, adoptat Th 1994, are ca obiectiv principal implementarea
politicii de formare profesionald a UE. Este unul dintre instrumentele principale de
sprijinire a mobilitdtii transnationale in Europa si oferd finantare pentru organizatiile
publice si private care activeaza in domeniul formarii. Acest program sprijind, de
asemenea, proiectele de plasare si de schimb, vizitele in scop de studiu si retelele
transnationale, printre altele.

Educatia adultilor si invatarea pe tot parcursul vietii in Europa

Invitarea pe tot parcursul vietii este un proces care implica toate formele de educatie -
formale, informale si non-formale. Are menirea de a permite dezvoltarea si mentinerea
competentelor-cheie pe tot parcursul vietii, precum si de a permite dezvoltarea
fenomenului migratiei intre regiuni §i tari.

3. Cum este realizata incadrarea — contractul de munca?
Dupa 1 ianuarie 2014, contractul de munca/promisiunea de angajare se vor
inregistra la URSSAF.

In Franta, existd doud tipuri de baza de contracte de munci: CDI (contract de munca pe
perioada nedeterminatd) si CDD (contract de munca pe perioadd determinatd). CDI
constituie regimul juridic de baza, iar CDD este considerata exceptia.

Tn principiu, CDD-ul poate fi incheiat:

- pentru a inlocui un angajat absent pentru o perioada limitata de timp;

- ca urmare a schimbarilor intervenite Tn structura unei societati;

- pentru a realiza un export special, pentru desfasurarea unei activitati cu caracter
temporar Tn cadrul companiei;

- pentru o activitate sezoniera;

- pentru recrutare, ca urmare a reglementarii unor initiative specifice (contract pentru
formare profesionald, contract pentru revenirea in activitate, contract pentru oportunitati
de angajare n baza unor subventii.
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Contractul de munca:

-implica desfasurarea unei activitati salariale in contul angajatorului;
-implica asigurarea unei plati (salariu);

-presupune o relatie de subordonare.

Conform legislatiei franceze, elementele esentiale ale unui contract de munca sunt :
identitatea partilor, denumirea functiei, valoarea salariului si locul de munca.

Conform Directivei 91/53/CEE, angajatul trebuie sa fie informat Tn scris cu privire la

urmatoarele aspecte:

- identitatea partilor;

- locul de munca (desfasurarea activitatii);

- titlul, gradul si natura sau categoria corespunzatoare postului ocupat de angajat sau o

scurta descriere a acestuia;

- data de incepere a contractului;

- durata contractului temporar de munca;

- durata concediului platit la care are dreptul angajatul sau, daca nu este stabilit, procedura

de acordare sau stabilire a acestuia;

- durata perioadelor de preaviz;

informatii cu privire la salariu si modul in care se asigura plata (luna, bilunar, zilnic etc.)
programul de lucru: zilnic sau saptamanal;

conventia colectiva care sta la baza conditiilor de angajare.

Incheierea unui contract de munca Tn forma scrisa este solicitatd si pentru alte tipuri de
contracte, precum CDD, ucenicie, etc. Se va distinge intre schimbarile aduse conditiilor de
angajare stabilite in mod unilateral de angajator (orar, concediu, etc.) si schimbarile care
pot fi aduse contractului de angajare, cu acordul acordul angajatului; acestea au in
vedere urmatoarele aspecte:

-modalitatea de remunerare sau suma efectiva care va fi platita angajatului;

-programul de lucru;

-locul de desfasurare al activitatii;

-calificarea angajatului;

-orice alte informatii care sunt considerate importante de catre parti.

Angajatorul va notifica angajatului toate modificarile intervenite in contractul de munca.
Lipsa unei reactii din partea angajatului se considera acceptare tacita.

4. Care sunt prevederile privind ocuparea cu privire la categoriile speciale?

Persoanele cu dizabilitati
Intreprinderile cu peste 20 de angajati pot opta intre a plati o contributie proportionald cu
personalul angajat catre AGEFIPH (Agentia Nationald pentru Gestionarea Fondurilor

IR
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proportie de cel putin 6% din forta de munca a unui angajator. Salariul platit trebuie sa fie
egal cu cel datorat locului de munca ocupat. Nici o reducere a salariului nu poate fi
aplicata. Mai multe informatii despre ocuparea persoanelor cu dizabilitati pot fi consultate
pe site-ul: http://informations.handicap.fr/.

Copii si Tinerii
In Franta au fost adoptate masuri speciale pentru a-i sprijini pe tineri sd poata accesa piata
muncii. Aceste masuri includ:

Contractul de ucenicie — se aplica tinerilor intre 16-25 ani care doresc sa obtind o
calificare profesionala. Durata contractului este de 3 ani. Remunerarea se face in functie
de varsta si de anul de ucenicie si reprezinta intre 25% si 78% din salariul minim (SMIC).

Contractul de formare profesionala

Obiectivul: un contract de angajare care implicdi o perioada obligatorie de
formare/pregatire pentru tanarul angajat, in domeniul in care va activa.

Beneficiari: tinerii necalificati cu varste cuprinse intre 16 si 25 de ani, sau persoanele care
au peste 26 de ani si necesita formare profesionala.

Durata unui astfel de contract este intre 6 si 21 de luni, iar remuneratia beneficiarului
reprezinta intre 55% si 85% din valoarea salariului minim.

Contractul intergenerational
- Legea din 1 martie 2013 privind crearea contractului intre generatii;
- Decretul nr. 2013-222 din 15 martie 2013 privind contractul intre generatii.

Obiectivele urmarite :

- accesul tinerilor la contracte de munca pe perioada nedeterminata (CDI);

- mentinerea/accesul pe piata muncii a seniorilor;

- transmiterea de cunostinte si competente;

- constituie a doua masura in favoarea insertiei tinerilor pe piata muncii, dupa lansarea
locurilor de munca pentru viitor la sfarsitul lunii octombrie 2012.

Femeile insarcinate

Femeile Tnsarcinate sunt protejate prin masuri speciale, conform carora discriminarea in
recrutare este interzisd prin lege si poate conduce la impunerea unor sanctiuni penale.
Conditiile acestora de munca sunt modificate in mod corespunzator, spre exemplu: nu vor
lucra in aer liber la temperaturi sub 0 grade sau dupa ora 22.

Persoanele in varsta

Persoanele cu varste de peste 57 ani care se afla in cautarea unui loc de munca de peste 3
luni pot sa beneficieze de un CDD specific (in scopul de a realiza vechimea pentru pensia
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pentru limita de varsta). Durata contractului este de 18 luni si poate fi reinnoit o data, intr-
o limita de 36 luni.

5. Cum este reglementata activitatea in calitate de lucrator independent?

In Franta, lucritorii independenti se vor Tnregistra In registrul profesional corespunzator
pentru domeniul de activitate. VVor fi supusi obligatiei de a plati contributiile de securitate
sociala pentru lucratorii independenti.

Formalitatile de inregistrare. Persoana interesata va contacta Centrul privind formalitatile
pentru intreprinderi (CFE), corespunzator pentru afacerea pe care o detine. Anuarul CFE
poate fi consultat pe site-ul: http://annuaire-cfe.insee.fr/AnnuaireCFE/jsp/Controleur.jsp.

La URSSAF vor fi completate doua tipuri de formulare:

- declaratia de incepere a unei activitati non-salariale (declaration de debut d’activite non-
salariee)(cerfa no 90-0192) si

- declaratia de afiliere la o activitate non-salariald (demande d’affiliation au titre d’une
activite non-salariee -cerfa no 90-0177).

Reteaua intreprinzatorilor reuneste, pe baza de voluntariat, conducatorii de companii care
sprijina si consiliaza tinerii ce initiaza afaceri. (Www.reseauentreprendre.org)

Magazinele de gestiune (BG) reunesc echipe de experti generali, care au rolul de a-i
orienta pe cei care doresc sa infiinteze firme (prin organizarea de sesiuni de formare/
trening-uri). (www.boutique-de-gestion.com; http://www.aidecreationentreprise.fr/ )

ADIE — Asociatia pentru Dreptul la Initiativa Economica — asigura finantare persoanelor
care intentioneaza sa inceapa o afacere. Alaturi de sprijinul financiar sunt asigurate cursuri
de formare si asistenta.http://www.adie.org/

6. Cum este reglementata salarizarea?

Tn aplicarea mecanismelor legale de revalorizare: SMIC-ul orar calculat la 1 ianuarie
2016 este in cuantum de 9,67 €/ora, in timp de SMIC-ul brut este de 1.466, 62 euro pentru
o perioada de timp complet de 151,67 ore/lunar. Valoarea SMIC (salariul minim
interprofesional de crestere economica)— reprezinta reperul sub al carui cuantum este
interzis sa fie platit un angajat.

In Franta, numai contributiile de securitate sociald sunt deduse la sursi din salariul unui
angajat. Celelalte taxe nu sunt retinute la sursd, ci angajatul trebuie sa-si declare anual
venitul si sa plateasca taxele aferente Tn luna mai. Diferenta dintre salariul brut si cel net
este de aproximativ 22%. Salariile sunt platite lunar la o datd stabilita in prealabil si in
general prin transfer bancar. Transferurile bancare sunt obligatorii pentru salariile lunare
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care depasesc 1500 de EURO. Fiecarui angajat Ti este emis un buletin de salariu (bulletin
de paie), care contine Tn principal urmatoarele elemente:

- datele de identificare ale angajatorului (nume, adresa, numar de inregistrare, cod APE
(codul prin care se stabileste tipul activitatii de baza a firmei), numarul Siret (numarul de
identificare al companiei);

- datele de identificare ale angajatului (nume, postul ocupat, pozitia ocupata in contractul
colectiv);

- numarul URSSAF (organismul principal de securitate sociald) sau MSA (schema de
acordare a subventiilor de securitate sociald in agriculturd) la care sunt platite
contributiile;

- tipul de contract colectiv aplicabil,

- componentele ce formeaza salariul brut, ex: numarul de ore lucrate, numarul orelor
platite normal si cele platite la un nivel ridicat (de exemplu pentru munca suplimentara sau
munca de noapte) indicand ratele aplicate, bonusurile salariale care sunt subiect al
contributiilor de securitate sociala (bonus de vechime si de performanta, prime, etc.)

- natura si suma ratei fixe pentru angajatii al caror salariu este determinat in baza unei rate
fixe saptamanale sau lunare Tn numar de ore lucrate sau o rata fixa anuala stabilita pe ore
sau zile;

- contributiile de securitate sociala si deducerile fiscale: CRDS (rambursarea contribugiilor
de securitate sociald), CSG (contributii suplimentare pentru persoancle defavorizate), alte
contributii in baza salariului;

- orice alte sume care nu sunt subiect al contributiilor de securitate sociala (rambursarea
cheltuielilor profesionale);

- salariul net platit efectiv angajatului;

- data platii salariului net;

- datele oricaror concedii platite incluse in perioada de plata si indemnizatia
corespunzatoare.

Angajatul trebuie sa pastreze buletinul de platd pentru o perioada nedefinita de timp.
Aceastd mentiune se poate regasi astfel: ‘pour vous aider a faire valoir vos droits,
conservez ce bulletin de paie sans limitation de duree’. In situatia in care angajatul
constatd inadvertente in Buletinele lunare de platd, poate solicita un punct de vedere
Inspectiei franceze a Muncii. Solicitarea se va formula direct de titularul contractului de
munca.

Angajatorul trebuie si pastreze buletinul de plata timp de 5 ani de la emiterea lui. Tn
buletinul de salariu nu se vor regasi :

- Mentiuni privind lucratorii care participa la greve sau la activitati de reprezentare a
salariatilor:

- Orele neplatite ca urmare a participarii la greve vor fi Inscrise ca ,,absente neplatite”,

- Orele lucrate in decursul delegarii sindicale a salariatului, sunt incluse in programul
normal de lucru,

- Pentru mai multe detalii se poate consulta site-ul: www.travail-solidarite.gouv.fr .
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7. Cum este reglementat timpul de lucru?

Timpul de munca
Timpul de munca este reglementat in Franta prin:

Articolul 8 din Legea nr.2016-1088 din 8 august 2016, rescrie Codul Muncii privind
durata timpului de lucru, repartitia orarelor, repaosul cotidian, zilele libere si concediile
platite.

Legea Aubry | din 13 iunie 1998 si Legea Aubry Il din 19 ianuarie 2000;

Legea din 17 ianuarie 2003 privind salariile, timpul de munca si cresterea ocuparii fortei
de munca;

Acrticolele ce fac trimitere la durata timpului de lucru sunt:

Article L3121-10 (Durée légale du travail)

Avrticle L3121-33 (Temps de pause)

Article L3121-34 (Durée quotidienne maximale de travail)

Articles L3121-35 A L3121-37 (Durée hebdomadaires maximales (durée moyenne et
durée absolue)

Articles L3111-1 et L3111-2 (Entreprises et salariés concernés)

Article L3121-19 (Heures d'équivalence)

Articles d3121-15 a d3121-19 (Dérogations a la durée quotidienne maximale)

Articles r3121-20 a r3121-22 (Dérogations a la durée hebdomadaire maximale
(dispositions communes a la durée moyenne et la durée absolue)

Article r3121-23 (Dérogations a la durée hebdomadaire maximale absolue (dispositions
spécifiques)

Articles R3121-24 a R3121-28 (Dérogations a la durée hebdomadaire maximale moyenne
(dispositions spécifiques)

Articolul 8 din Legea nr.2016-1088 din 8 august 2016 reediteaza dispozitiile Codului
Muncii privind durata timpului de lucru, dispunénd cu privire la repartitia orarului de
lucru, repaosului zilnic, zilelor libere si concediilor platite.

Durata legala a saptamanii de lucru este de 35 de ore in toate tipurile de companii, ceea
ce corespunde unui numar total de 1607 ore anual. Dispozitiile conventionale pot
prevedea o duratd de lucru saptdmanala superioara sau inferioara unui total de 35 de ore.
Durata programului zilnic de lucru efectiv nu poate 10 ore/zi. Sunt posibile derogari de la
aceastd duratd maximala in anumite cazuri ce presupun o madrire temporara a activitafii
respective (lucratori sezonieri, de exemplu).

Durata maxima pentru o zi de lucru poate atinge si 12 ore, in baza unor conventii
colective. La fiecare 6 ore vor trebui acordate lucratorilor pauze de minim 20 de minute.

Durata timpului saptamanal de lucru
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Durata timpului efectiv de lucru saptamanal (inclusiv eventuale ore suplimentare obtinute)
nu pot depasi urmatoarele limite :

- 48 de ore saptamanal (sau, in situatii exceptionale si sub rezerva acordului Inspectiei
Muncii, pana la 60 de ore maximum);

- 44 ore saptamanal in medie pentru intreaga perioada de 12 saptamani consecutive (pana
la maxim 46 ore, daca se prevede astfel in dispozitii conventionale, sau, mai mult de 46 de
ore cu titlu exceptional si sub rezerva acordului Inspectiei Muncii).

Cu titlu de exemplu, daca un salariat lucreaza 48 de ore saptamanal intr-un interval de 6
saptamani de afiliere, apoi 40 de ore in urmatoarele 6 saptdmani, va lucra in medie 44 de
ore saptamanale pentru o perioadad de 12 sdptdmani.

Pentru tinerii cu varste de mai putin de 18 ani si pentru ucenici, perioada maxima a unei
saptamani de munca este de maxim 35 de ore. Durata maxima a unei zile de lucru pentru
cei care au sub 18 ani si pentru ucenici este de 8 ore (respectiv 7 ore pe zi pentru tinerii
care au mai putin de 16 ani si lucreaza pe timpul vacantelor scolare). Tn plus, nici o
perioada neintreruptd nu poate depasi 4 ore si jumatate de munca.

Pauzele si perioadele de odihna

Tuturor lucratorilor trebuie sd li se acorde o perioadd zilnicd de odihna de 11 ore
consecutive din 24 (sau de 9 ore pentru anumite cazuri in functie de cum prevad
contractele colective). Timpul de odihna sdptdmanal minim este de 35 de ore consecutive
(11 ore + 24 de ore). Exista derogari pentru anumite activitati (operatori de masini
industriale, lucratorii sezonieri). Daca nu este stabilit altfel, ziua de odihna saptamanala
este duminica.

Munca de noapte realizata in intervalul 21:00 — 6:00 nu poate depasi de regula 8 ore pe zi
si 40 de ore pe saptamana (prin contracte colective se stabilesc pana la 44 de ore pe
saptdmand). Munca de noapte se compenseaza prin zile de odihna sdptamanale sau plata
suplimentara.

Femeilor insircinate care munceau in mod normal pe timp de noapte, li se va schimba
programul de lucru cu unul pe timp de zi pe perioada sarcinii si, pe durata concediului,
post-natal legal.

Mai multe informatii pot fi consultate pe site-ul: www.travail-solidarite.gouv.fr .

9. Care sunt prevederile privind concediile?

Concediul si remuneratia continua:

22



Toti lucratorii au dreptul la un concediu platit daca au lucrat pentru cel putin o luna de-a
lungul unei perioade de referinta, care se deruleaza intre ziua de 1 iunie a anului anterior
pana la 31 mai din anul curent.

Lucratorii au astfel dreptul la doud zile si jumatate de concediu platit pentru fiecare luna
lucrata, ex:

cinci saptamani de concediu platit pentru un an de munca. Durata legala a concediilor
platite se determina astfel: 2,5 zile de lucru dobandite pe lund de lucru efectiv lucrata la
acelasi angajator. Aceastd duratd corespunde unui numar de 30 de zile lucritoare (sau 5
saptamani) pentru un an complet de lucru efectuat in timpul perioadei de referinta luata in
considerare pentru calcul. Durata corespunde pentru salariatii cu durata normala de lucru
si cu timp partial.

Elemente suplimentare pot fi obtinute accesdnd urmatorul link:
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2258

Franta are 10 sarbatori legale: 1 ianuarie, prima zi dupd Pagte, 1 mai, 8 mai (ziua victoriei
din 1945), Inaltarea Domnului (joia), 14 iulie (ziua nationald), 15 august, 1 noiembrie, 11
noiembrie (ziua victoriei din 1918) si 25 decembrie.

Alte zile libere
Anumite comemorari locale si profesionale sunt declarate zile libere legale in plan
regional:
- Vendredi Saint in Alsacia-Moselle (in comunele ce au un templu protestant sau o
biserica mixta);
- 26 decembrie in Alsace-Moselle;
- Saint Eloi (recunoscut drept zi liberd) de anumite conventii colective in
metalurgie).

1 mai este singura sarbatoare legala platita dublu. Celelalte sarbatori sunt platite normal,
doar daca sunt sarbatorite in timpul unei zile normale de munca.

Alte tipuri de concedii

Lucratorii au dreptul la un concediu medical. Pentru a beneficia de indemnizatia zilnica
de boala trebuie ca acesta sa fi cotizat 20 de ore in ultimele 3 luni anterioare intreruperii
activitatii. La prezentarea formularului E104 perioadele de cotizare in alte SM UE sunt
luate Tn considerare.

Concediul de maternitate se acorda 16 saptamani pentru un copil (6 saptdmani inainte de
nastere si 10 dupa nastere). Dupa efectuarea concediului de maternitate, lucratorii pot
solicita acordarea unui concediu de paternitate sau sa lucreze cu jumatate de norma (part-
time). Concediul de paternitate reprezintda 11 zile calendaristice consecutive in cazul
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nasterii simple si 18 zile pentru nasterea multipla, de la data nasterii copilului/copiilor.
Acest concediu nu poate fi fractionat si se poate cumula cu cele 3 zile de concediu
acordate la nasterea unui copil. Legislatia franceza permite acordarea de timp liber

sunt foarte bolnavi.

Angajatii pot solicita o perioada libera de péna la 11 luni, pentru concediu de formare
personala (,,CIF”), ingrijirea unui copil bolnav sau concediu de aptitudini. Eligibilitatea
pentru unele dintre aceste tipuri de concedii poate fi conditionatd de o perioada de
vechime in cadrul companiei sau de contributiile minime platite la sistemul public de
securitate sociala.

10. Care sunt dispozitiile privind incetarea relatiei de munca?

Perioada de proba

Potrivit prevederilor Codul Muncii (art. L1221-19 pana la L.1221-26), contractul de
muncd pe duratd nederminatd poate avea o perioada de probd, a cdrei duratd maxima este
de:

2 luni pentru muncitori si salariati;

3 luni pentru instructori si tehnicienti;

4 luni pentu cadre.

Perioada de proba permite angajatorului sa evalueze competentele salariatului, iar
salariatului sa aprecieze responsabilitatile postului.

Perioada de proba poate fi reinnoita o singura data. Reinnoirea perioadei de proba ( —
este dublarea perioadei de proba, 2+2, 3+3, 4+4) si nu poate depasi:

4 luni pentru lucratori si salariat;

6 luni pentru instructori si tehnicient;

8 luni pentru cadre.

Perioada de proba si posibilitatea de reinnoire nu se prezuma. Aceste prevederi sunt
expres stipulate in scrisoarea de angajare sau in contractul de munca.

In ceea ce privesc dispozitiile privind perioada de proba aferentd contractului pe durata
determinata, in cuprinsul acestuia poate fi prevazuta o perioada de proba (L1242-10). Cu
exceptia situatiilor in care uzantele sau prevederile conventionale prevad durate mai mici,
aceasta perioada de proba nu poate depasi o zi/saptamana, Tn limita a doud saptamani.

Daca contractul nu prevade un termen exact, perioada de proba se calculeaza raportat la
durata minima a contractului.

Rezilierea unui contract pe duratd determinatd (CDD)
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CDD inceteaza la sfarsitul perioadei de valabilitate a contractului. Nu este nevoie de nici
un fel de notificare.

Cu exceptia siuatiei 1n care partile dispun altfel, contractul de munca pe durata
determinatd nu poate fi reziliat Tnainte de scadenta termenului, decat in caz de abatere
disciplinara grava, ford majora sau incapacitate constatatd de medicul de medicina a
muncii. (L 1243-1). Prin exceptie de la aceste dispozitii, contractul de munca pe durata
determinatd poate fi reziliat inainte de termen, la inifiativa salariatului, dacd acesta
justifica incheierea unui contract pe durata nedeterminata.

Rezilierea de comun acord a contractului de munca

Nu existad o procedura specifica, dar este recomandata consemnarea n scris a acordului.
Rezilierea conventionala reprezinta o modalitate de ncetare a contractului, prin acordul
partilor. Pentru a fi valabild, partile trebuie sa respecte o procedurd in cadrul careia se
negociaza si Se semneaza un contract de incetare a raporturilor de munca, care trebuie sa
fie nregistrat la Directia departamentala de muncd, ocupare si formare profesionala
(DDTEFP) sau la Inspectia Muncii, pentru salariatii protejati (reprezentantii angajatilor).

Perioadele de preaviz si termenele in situatia in care rezilierea este decisa de catre
angajator

Daca rezilierea nu intervine ca urmare a unei neglijente/abateri grave, salariatul are
dreptul:

- la un preaviz a carei durata este determinata prin lege, conventie sau acord colectiv de
munca, sau, prin uzantele locului si profesiei, daca se justifica o vechime continua la
acelasi angajator de pana la 6 luni,

- la un preaviz de o luna, daca salariatul justifica la acelasi angajator o vechime in munca
neintreruptd cuprinsa intre 6 luni si 2 ani;

- la un preaviz de 2 luni, daca salariatul justifica la acelasi angajator o vechime in munca
neintrerupta de cel putin 2 ani;

Aceste prevederi se aplica daca contractul de munca sau uzantele prevad un preaviz sau o
conditie de vechime Tn munca mai favorabile pentru salariat.

Potrivit prevederilor art . L 1234-2, clauzele care fixeaza un preaviz cu o durata inferioara
celei care rezultd din dispozitiile articolului L 1234-1 sau o conditie de vechime a
serviciilor superioare celei enumerate este nula. Data de prezentare a scrisorii recomandate
(prin care se notifica concedierea salariatului) stabileste termenul de preaviz.

Salariata insarcinata (care detine o0 atestare medicald) poate rezilia contractul de munca
fara preaviz si fara sa plateasca o indemnizatie pentru reziliere.
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Concedierea
Exista trei etape in procesul de concediere:

- invitarea angajatului la o intalnire preliminara — aceasta urmareste sa acorde posibilitatea
de a explica anumite aspecte si de a prezenta punctul de vedere;

- notificarea privind concedierea — se Tnainteaza in primele doua zile lucratoare de la
Tntalnire sau cel tarziu la o luna de la aceasta;

- platile compensatorii sunt acordate in concordanta cu prevederile contractului colectiv de
munca.

Concedierea din motive economice implica o serie de obligatii suplimentare, spre
deosebire de concedierea individuala, dupd cum urmeaza:

- stabilirea si respectare criteriilor cu privire la ordinea concedierilor;

- propunerea de solutii angajatilor, pentru a evita reducerile de personal (conventii privind
relocarea, CRP (acordul de recalificare profesionald personalizata);

- consultarea consiliului salariatilor si informarea organismului guvernamental cu
responsabilitati Tn acest domeniu.

Exista obligatii suplimentare Tn cazul concedierilor colective, n special obligatia de a
asigura relocarea acelor lucratori si stabilirea unui plan de protectie al ocuparii fortei de
munca.

Tntelegerea nu reprezinti o formd de incetare a raporturilor de munca. Este un contract
prin care partile convin incetarea unei dispute. Acesta presupune realizarea de
compromisuri reciproce, dar angajatul nu poate primi drept compensatie o suma care sa fie
mai mica decat cea stabilitd Tn mod legal prin contract. Intelegerea se realizeaza in baza
unei decizii care nu poate fi contestata.

Demisia

Nu exista reglementari legale specifice cu privire la demisie, dar este totusi de preferat ca
persoana care intentioneaza sd demisioneze, sd transmitd o notificare scrisd printr-0
scrisoare recomandata cu confirmare de primire catre conducerea companiei. Aceasta
notificare nu este necesara pentru cei aflati Tn perioada de proba.

Pensionarea

Conventiile privind pensionarea in Franta nu sunt uniforme, dar sunt organizate n
conformitate cu sectorul de activitate, de exemplu, exista o schema pentru lucratorii din
sectorul privat, scheme speciale pentru lucritorii din sectorul public si schemele
pentru lucratori independenti (profesii liberale, meseriasi, comercianti si fermieri).

Angajatii din sectorul privat contribuie la sistemul pentru pensia de limitad de Vvarsta,
indiferent de veniturile acestora. Schema generala este gestionata de catre CNAV (Casa
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Nationald de Pensii pentru Limita de Varsta), iar toti angajatii din sectorul privat sunt
obligati sa se alature si unui fond de pensii suplimentar gestionat de AGIRC (Asociatia
Generala de Institutii de Pensii pentru Personalul de Conducere) sau ARRCO (Asociatia
pentru schema suplimentara de pensionare pentru personalul de executie).

Pentru a obtine o pensie pentru limitd de varstd vor fi indeplinite cumulativ conditiile
privind perioada minima de asigurare si varsta standard. In prezent, varsta pentru
pensionarea pentru limita de varstd este 62 de ani.

incetarea contractului de munci din motive de invaliditate

Salariatii care, in urma unui accident de munca sau unei boli care nu are o cauza
profesionald, se afld in incapacitate totald sau partiald de a desfasura o activitate lucrativa,
pot solicita acordarea unei pensii de invaliditate, cu indeplinirea anumitor conditii. In orice
situatie, pensia de invaliditate se atribuie cu caracter temporar; aceasta poate fi revizuita,
suprimata sau suspendata in functie de evolutia starii de sanatate a asiguratului, Tnceperea
unei activitati profesionale etc.

Aceste dispozitii vizeaza persoanele asigurate in regimul general. Asiguratii care se supun
altor regimuri (lucratori independenti, exploatari agricole, functionarii publici) se supun
legislatiei organismului care varsa prestatiile pentru incapacitate de munca si conditiilor
de atribuire a pensiei de invaliditate, in functie de regimul special al acestora.

Persoana asiguratd care se afld in incapacitate de munca ca urmare a unui accident de
munca sau boli non-profesionale, poate primi o pensie de invaliditate, cu indeplinirea
urmatoarelor conditii :

-nu are varsta standard de pensionare;

-justifica 12 luni de inscriere in regimul de securitate sociala in prima zi din luna in curs
din care a survenit intreruperea activitatii, urmata de invaliditate sau daca constatarea starii
de invaliditate rezulta dintr-0 Stare de “uzura prematura a organismului”;

- a efectuat 800 de ore de activitate salariala platita in termen de 12 luni care preced
incetarea raportului de muncd sau constatarea medicald a invaliditatii din care 200 de ore
in primele 3 luni, sau daca a cotizat o perioada de 12 luni, potrivit unui salariu cel putin
egal cu salariul minim pe economie, din care jumatate in primele 6 luni;

- prezinta o capacitate restransa de munca. Gradul de incapacitate de munca, stabilit de
medicul consultant al Casei de Asigurari de Sanatate este apreciat, tinand cont de
capacitatea de munca ramasa, de starea generala, de varsta, de starea fizicd si mentald a
asiguratului, precum si de aptitudinile si formarea profesionald a acestuia. Asiguratii
declarati inapti din punct de vedere medical sunt incadrati in una dintre cele 3
grade/categorii de invaliditate:

- Categoria I: persoane cu dizabilitati care pot presta o activitate remunerata,

- Categoria II: persoane cu dizabilitdti care nu pot presta nici o activitate profesionala;
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- Categoria III: persoane cu dizabilitati care, aflandu-se in incapacitate absoluta pentru a
exercita o profesie, sunt nevoite sa recurgd la asistenta unei terte persoane pentru a-si
desfasura activitatile cotidiene, uzuale. Incadrarea intr-una dintre categorii determini suma
pensiei de invaliditate.

Pensia de invaliditate se acorda si se revoca de Casa Primara de Asigurare de Sanatate n
raza careia se afla domiciliul asiguratului. Casa Primara statueaza cu privire la acordarea
pensiei de invaliditate, pe baza avizului controlului medical, intr-un termen de 2 luni.
Acest organism poate:

- notifica asiguratului un refuz privind acordarea pensiei de invaliditate, indicand

ege 0,

- acorda pensia de invaliditate, precizand incadrarea intr-unul din gradele de invaliditate si
cuantumul pensiei.

Indiferent de data solicitarii, dreptul la pensie se deschide incepand cu data de la care se
apreciaza gradul de invaliditate. Lipsa unui raspuns al CPAS in termenul mentionat de 2
luni reprezinta respingerea solicitarii. Pensia se acorda cu titlu temporar, in functie de
circumstante (modificarea starii de invaliditate a beneficiarului, inceperea unei activitati
profesionale) si poate fi revizuita (diminuata sau maritd), suspendata sau revocata, in toate
cazurile, Casa notifica decizia asiguratului, indicand si caile de recurs.

Controalele regulate (controlul medical efectuat de medicul consultant/control
administrativ de un agent Tmputernicit) sunt efectuate pentru a aprecia situatia
beneficiarului pensiei. Tn urma controalelor, se poate lua decizia suspendarii pensiei.
Titularul pensiei poate demara procedurile de revizuire privind Tncadrarea intr-un grad de
invaliditate, daca apreciaza ca starea de sanatate s-a agravat.

In principu, acordarea pensiei de invaliditate inceteaza in momentul in care titularul atinge
varsta standard de pensionare (intre 60 si 62 de ani in functie de anul nasterii). Astfel,
pensia de invaliditate este inlocuitd cu pensia pentru limita de varsta acordata din cauza
incapacitatii de munca. Prin derogare de la aceasta reguld, chiar daca asiguratul exercita o
activitate profesionald, pensia pentru limita de varsta repartizata cu titlu de incapacitate de
muncd nu este atribuitd decat daca asiguratul exprima in scris consimtdmantul cu privire la
aceasta solicitare.

11. Care sunt prevederile privind conflictele de munca — reprezentarea lucritorilor
romani, greva?

Procedura de solutionare a conflictelor de munca

in cazul aparitiei unui conflict de munci vor putea fi sesizate urmitoarele
organisme:

-Conseil de Prud’hommes;

-Sindicatele;
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-Tribunalul competent din punct de vedere teritorial, dacia nu se dispun de resurse
suficiente pentru a adresarea unui avocat specializat in litigii de munca.

A.Consiliul Prud’hommes este indreptitit sa reglementeze litigiile dintre salariati si
angajatorii cu privire la:

- contractele de munca pe durata nedeterminata sau determinata,

- contractele de ucenice,

-contractele de insertie profesionala in alternanta.

Competenta Consiliului Prud’hommes se exercita in cadrul tuturor etapelor contractului de
muncd (incheierea, executarea si incetareca sa). Pentru recunoasterea existentei sau
valabilitatii unui contract de munca, se face distinctia dintre contract de munca/
promisiune de angajare, pentru a putea recunoaste o ruptura abuziva de o promisiune de
angajare.

Acesta poate fi sesizat:

- Tn ceea ce privesc diferendele referitoare la remuneratie, timpul de lucru, discriminari,
concedii, formare profesionala;

- Tn caz de litigii privind rezilierea contractului (motiv, indemnizatii, etc).

B.In cazul aparitiei unor situatii de incertitudine privind situatia profesionala sau
daca doriti informatii privind dreptul la munca, va puteti adresa, in functie de
natura activitatii societatii, astfel:

- Pentru activitatile agricole -serviciilor Inspectiei Muncii, Ocuparii si Politicii Sociale
Agricole http://www.agriculture.gouv.fr;

-Pentru activitatile de transporturi - Inspectiei Muncii privind Transporturile
http://www.developpement-durable.qgouv.fr/-Transports,1310-.htm

-Pentru toate celelalte de activitate (comert, industrie, constructii) -Serviciilor de Inspectie
din cadrul Ministerului Muncii: http://travail-emploi.gouv.fr/informations-
pratiques,89/fiches-pratigues,91/litiges-et-conflits-du-travail,124/l-inspection-du-
travail,1123.html

C.Consiliul Prud’hommes competent din punct de vedere teritorial

Consiliul competent este cel de la sediul societatii sau de la locul de executare al
contractului de munca. Daca desfasurarea contractului are loc in afara sediului societatii
(lucratori la domiciliu), solicitarea se adreseaza Consiliului Prud’hommes de la domiciliul
salariatului.

Indiferent care va fi locul de munca, salariatul poate sesiza intotdeauna Consiliul
Prud’hommes de la locul de angajare sau sediul social al societétii angajatoare.
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D.Sesizarea Consiliului (depunerea cererii)

Cererea se va formula prin scrisoare recomandata sau depusa la Secretariatul —Grefa
Consiliului in termenele prevazute de lege.Termenele de prescriptie (intre 6 luni si 5 ani)
sunt maximale si au rolul de a fixa o orientare pentru prescriptie. Se recomanda sesizarea
cu celeritate a Consiliului Prud’homal atat pentru credibilitate, cat si pentru evitarea
aplicarii taxei tardive pentru reclamatii. Depunerea cererii intrerupe aceste termene.

E.Concilierea

Ca si reguld generala, tentativa de conciliere este obligatorie si partile (angajator si
salariat) se vor se prezenta personal sau vor fi reprezentate de un mandatar.

In cazul unui litigiu privind caracterul legal al concedierii (procedura, caracterul real si
serios al motivelor invocate de angajator) angajatorul si salariatul pot conveni (sau, dupa
caz, biroul de conciliere) acordarea unui termen pentru acord. Acest acord prevede
varsarea de catre angajator in contul salariatului a unei indemnizatii forfetare (suma este
determinatd potrivit baremului mentionat in cadrul articolului D.1235), in functie de
vechimea Tn munca a salariatului.

Baremul mentionat in articolului L. 1235-1 se determina astfel:

— doua luni de salariu daca salariatul justifica angajatorului o vechime mai mica de 2 ani;
— patru luni de salariu daca salariatul justifica angajatorului o vechime cuprinsa intre 2
ani si pana la 8 ani;

—8 luni de salariu daca salariatul justifica angajatorului o vechime cuprinsa intre 8 ani si
pana la 15 ani;

—10 luni de salariu daca salariatul justificd angajatorului o vechime in munca cuprinsa
intre 15 si 25 ani;

—14 luni de salariu daca salariatul justificad angajatorului o vechime in munca mai mare
de 25 ani.

F.Judecata
Partile sunt convocate la judecatd prin scrisoare. Decizia se adopta de Consilierii
Prud’homali, cu o majoritate absoluta.

G.Ciile de recurs:

Péana la o anumita suma a cererii, fixatd prin Decret, Consiliul Prud’hommal statueaza in
aceasta privinta. Din acest moment, judecata este susceptibila de apel: curtea de apel poate
fi sesizatd si poate rejudeca decizia luata de Consiliul Prud’hommes.

H.Procedura de urgenta

Aceasta permite obtinerea unei decizii de urgentd In anumite circumstante date. Consiliul
Prud’hommal, poate:

* sa Intreprinda toate masurile pentru remedierea disputei;
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* sd prescrie masuri conservatoare sau pentru prevenirea deteriordrii sau stoparii unei
manifestari vadit ilegala, chiar si in situatie de contestare serioasa;

3. Tribunalul competent din punct de vedere teritorial

In situatia inexistentei unor mijloace financiare pentru adresarea unui avocat
specializat Tn litigiile de munca, se poate contacta Tribunalul din circumscriptia
teritorialda de domiciliu sau Se poate accesa electronic Sectiunea “Aide
juridictionnelle®. Acest ajutor jurisdictional poate permite beneficierea de
reducerea/scutirea onorariilor datorate unui avocat.

Sindicatele
Nivelul de sindicalizare din sectorul privat in Franta este de 11% (media rezultata din
19,8% in functia publica si 8,7% 1n sectorul privat).

Principalele sindicate sunt CGT (Confederation generale du travail), CFDT
(Confederation francaise democratique du travail), Force ouvriere, CFTC (Confederation
Francaise des Travailleurs Chretiens) si CFE-CGC (Confederation francaise de
I'encadrement - Confederation generale des cadres).

Pentru a fi reprezentativ un sindicat trebuie sa cumuleze 7 criterii, printre care: sa obtina
cel putin 10% din voturile exprimate la primul tur al alegerilor profesionale (8% la nivel
de ramura profesionala si la nivel interprofesional).

Sindicatele actioneaza la nivelul companiilor sau al unor sucursale pentru a apara
drepturile si interesele lucratorilor. Acestea:

- au drept de initiativa in sectorul economic pe care 1l reprezinta;

- consiliaza si sprijina interesele salariatilor;

- reprezintd angajatii In raporturile cu angajatorii si autoritatile publice;
- desfasoara activitatea in coordonare cu sindicatele din Europa.

Fiecare sindicat reprezentativ din cadrul unei companii sau al unei intreprinderi cu peste
50 de angajati Tsi poate numi un delegat/reprezentant sindical in cadrul acesteia.
Delegatii sindicali pot fi numiti pentru o perioada nedeterminata si reprezinta sindicatele
de care apartin. Pot interveni in negocierea contractelor colective de munca. Acestia
beneficiaza de o protectie speciald in caz de concedieri sau in cazul unui excedent de forta
de munca.

Calitatea de membru al unui sindicat este dobanditd in mod voluntar de citre angajati
prin completarea unei formular de inregistrare si plata unei taxe anuale.

Conflicte de munca/greve
Conflictele de munca apar atunci cand intre angajati si angajatori existda o disputd cu
privire la: plata salariului, nerespectarea clauzelor contractuale de catre angajator, munca
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suplimentara, conditiile de munca sau normele de sanatate si securitate la locul de munca,
perioadele de concediu si zile libere, contractul de angajare sau de ucenicie, un accident
sau o boala profesionala etc.

In cazul unor conflicte angajatii se vor adresa:

-reprezentantilor salariatilor, daca sunt angajati intr-o companie mica;

-reprezentantilor de personal, reprezentantilor sindicali, membrilor consiliului de munca
sau ai comitetului CHSCT, comitetul pentru sanatate, siguranta si conditii de munca, in
functie de problema si justificarea fiecareia dintre parti.

Daca problema nu se solutioneaza favorabil pentru lucratori, acestia pot sesiza Inspectia
Muncii. Totodata, angajatii pot apela direct la Inspectoratul de munca, daca fac parte
dintr-o ntreprindere mica i nu au reprezentanti.

Participarea la greva

Toti angajatii au dreptul de a participa la greva in Franta. Acest drept este recunoscut si
garantat prin Constitutie tuturor angajatilor. Tn virtutea acestui drept, salariatii pot inceta
activitatea (pentru a declansa forma de protest). Constituie o modalitate pentru a-si
exprima dezacordul sau pentru a solicita ameliorarea conditiilor de munca.

Greva presupune incetarea totald a activitatii de catre lucratori. Aceasta poate dura doar o
perioada scurtd de timp. Obiectivul este de revendicare a drepturilor de natura profesionala
(conditii de munca sau plata).

Greva legala. Greva trebuie sa fie colectiva. Nu se considera greva situatia in care doar un
angajat declanseaza forma de protest, decat daca acesta se alaturd unei greve nationale.
Greva trebuie sa reprezinte un acord comun de intentie cu privire la intreruperea activitatii
avand un scop profesional specific.

Greva ilegala se considera: ,,Go-slow” — incetinirea deliberatd a ritmului activitatii,
grevele politice, grevele de simpatie prin care cei care o ini{iaza urmaresc sustinerea unui
angajat din cadrul intreprinderii sau sprijinirea unor cereri comune ale unui numar mare de
lucratori.

Consecintele grevelor

Grevele presupun suspendarea contractului de munca, fara incetarea acestuia (Cu exceptia
comiterii unei infractiuni/incalcari grave). Angajatorii pot deduce (din salariul angajatului
care a fost in greva) suma corespunzatoare pentru perioada nelucrata. Faptul cd un lucrator
a participat la greva nu constituie un motiv de discriminare intre acesta si un lucrator care
nu a participat, din punct de vedere al salariului si al indemnizatiilor de asistenta sociala.

Angajatorii vor plati drepturile acelor salariati care nu participa la greva in perioada de
referin{d, cu exceptia situatiei in care se poate dovedi ca, din acest motiv, le-a fost
imposibil si le asigure conditiile pentru realizarea sarcinilor profesionale.
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Nu existd o limitare in timp pentru durata de desfasurare a grevelor — poate dura fie mai
putin de o zi, fie chiar cateva luni. Lucratorii nu trebuie sd fie membrii de sindicat pentru
a-si putea exercita dreptul la greva.

Restrictii cu privire la greve:

- Continuitatea serviciilor publice. Nu este recunoscut dreptul la greva pentru membrii
politiei, personalul din inchisori, anumite ramuri ale ministerului de interne, autoritatile
judiciare sau armata. Alte categorii de personal sunt obligate sa asigure cel putin serviciile
minime (sanatate, inclusiv profesionistii din sistemul privat);

-Respectarea drepturilor de proprietate. Actele de violenta, de asalt si daunele produse
n timpul unei greve sunt considerate infractiuni ce pot conduce la condamnari penale.

-Respectarea libertatii de a munci a angajatilor ce nu participa la greva si a
angajatorului

Persoanele participante la o grevd nu trebuie sd impiedice activitatea celor care nu
participa la aceasta sau sa-i determine sa absenteze de la locul de munca. Jurisprudenta
indica faptul ca existenta unei singure usi deschise la sediul companiei dovedeste ca nu a
avut loc nici o obstructie a procesului de munca.

A.Alte organizatii interprofesionale
In Franta exista uniuni sindicale, acestea nefiind reprezentative de drept:

Union nationale des syndicats autonomes (UNSA) afiliata la CES

Union syndicale Solidaires regrupeaza SUD, dar de asemenea sindicate precum
SNJ sau SNUI

Confédération nationale du travail (CNT)

Confédération autonome du travail (CAT)

Uniunile sindicale vor proba reprezentativitatea potrivit criteriilor legale. Judecatorul
poate decide daca un sindicat raspunde criteriilor si este reprezentativ.

D. Conditii de viata:

1. Care sunt dispozitiile privind sistemul politic, administrativ si juridic?

Suprafata si diviziuni teritoriale: 675.417 km? (locul 41 in lume; o cincime din teritoriul
UE), din care Metropola cuprinde 543.965 km2,

Republica Franceza este alcatuita din:

-Metropola (Franta continentald), divizata in 22 de regiuni si 96 departamente;

-5 regiuni/departamente de peste mari (DOM): Guadelupa, Martinica, Guyana franceza,
Mayotte, La Réunion;
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-5 colectivitati de peste mari: Polinezia franceza, Wallis-et-Futuna, Saint-Pierre-et-
Miquelon, Saint-Barthélémy, Saint-Martin;

-1 colectivitate sui-generis : Noua Caledonie;

-1 teritoriu de peste mari: Teritoriile australe si antarctice franceze (TAAF);

-1 insuld in Oceanul Pacific: Insula Clipperton;

-Insulele din Oceanul Indian.

Populatia: 66.627.602 milioane de locuitori (estimare ianuarie 2016, locul 2 in UE si 21 in
lume). Densitate: 97 loc/kmz2.

Informatii politice

Forma de guvernamant: Republica prezidentiala (conform Constitutiei din 1958).

Seful statului: Presedintele Republicii — Francgois Hollande. Ultimele alegeri
prezidentiale: 6 mai 2012 (Rezultate: Francois Hollande — 51,64%; Nicolas Sarkozy —
48,36%). La 15 mai 2012, Frangois Hollande a fost investit oficial presedinte.
Presedintele statului este ales prin vot universal direct pentru un mandat de 5 ani
(mandatul prezidential de 5 ani a fost introdus in urma referendumului din 24 septembrie
2000). Numeste prim-ministrul (art.8 al Constitutiei), prezideaza Consiliul de Ministri,
promulga legi, este seful armatei si stabileste orientdrile de politica externd. Beneficiaza
de puteri exceptionale, in caz de criza politica sau economicd grava. Poate dizolva
Adunarea Nationala (art.16).

Situatia politicd internd: Partidul de guverndamant este Partidul Socialist, care a castigat
alegerile legislative din iunie 2012.

Parlamentul: Bicameral, compus din Adunarea Nationala (577 de deputati, alesi pentru
cinci ani) si Senatul Republicii (348 de senatori, alesi pentru sase ani, prin vot indirect,).

Legaturi catre principalele site-uri oficiale:

-Presedintie: http://www.elysee.fr

-Guvern: http://www.gouvernement.fr

-Ministerul afacerilor externe: http://www.diplomatie.gouv.fr
-Senat: http://www.senat.fr

-Adunarea Nationala: http://www.assemblee-nationale.fr

Profil socio-economic

Strategia de guvernare economica a FR urmeaza in prezent 3 linii principale: scaderea
deficitului bugetar si a datoriei publice; realizarea de reforme structurale, astfel incat sa fie
incurajatd competitivitatea, iar balanta comerciald sd fie echilibratd; concertare a
politicilor europene.
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Autoritatea judiciara este reprezentata de catre toate instantele judecatoresti (judecatori
si magistrati), care gestioneaza conflictele dintre persoane/ persoane fizice si stat. Acesta
asigurad respectarea legilor adoptate de Parlament. Consiliul Constitutional asigura
conformitatea legilor cu Constitutia.

Din punct de vedere administrativ, Franta este impartita in 26 de regiuni. Prefectul din
regiune reprezinta autoritatea statald. Regiunea este gestionatd de un Consiliul regional
ales prin vot universal direct.

Regiunile sunt subdivizate in 100 de departamente ( 96 de departamente metropolitane si
4 departamente d’aoutre mer). Prefectul departamentului reprezinta autoritatea statala.
Departamentul este administrat de un Consiliu General, ales prin vot universal direct .
Consultand site-ul: www.service - public.fr. se va putea identifica organizarea
administrativa.

2. Care sunt reglementarile privind veniturile si impozitarea?

Tn Franta orice persoani care beneficiazi de un venit trebuie si pliteasca si taxe. Aceste
taxe nu sunt deduse la sursa. Platitorii de taxe trebuie sa-si declare veniturile obtinute in
anul anterior. Astfel, venitul obtinut in 2013 trebuie sa fie mentionat intr-o declaratic de
venituri care va fi restituita Oficiului de impozitare din regiunea de rezidenta inainte de 31
mai 2014. Declaratia de venituri poate fi transmisa pe hartie sau electronic de pe site-ul
autoritatilor de impozitare. Aceasta declaratie trebuie completatd de persoanele care:

- au peste 18 ani,

- au domiciliul in Franta,

- locuiesc in Franta impreuna cu familia,

- 1s1 au resedinta in Franta,

- desfasoara activitatea principala in Franta,

- principalele interese economice sunt in Franta.

Mai multe informatii puteti obtine consultand site-ul: www.impots.gouv.fr .

Calculul impozitului. Impozitul este calculat pe baza venitului global net care se obtine
dupa deducerea cheltuielilor profesionale si ale cotizatiilor de securitate sociald. Alte sume
(pensii alimentare, angajarea unui salariat la domiciliu, donatii) sunt de asemenea
deductibile.

Calculul impozitului brut se face {indnd cont de situatia familiala (situatia personala a

contribuabilului, numarul de persoane aflate in intretinere) si prin aplicarea unui barem
progresiv asupra transelor de venit.
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In plus fatd de taxele pe venit, taxa de rezidentd se pliteste de orice persoani care are 0
locuinta in Franta. Suplimentar, proprietarul va plati si o taxa funciara, stabilita in functie
de marimea locuintei.

Tn cele din urma, bunurile si serviciile sunt supuse TVA-ului (taxei pe valoare adaugati).
Valoarea TVA-ului este de 19.6% din pretul bunurilor, dar anumite sectoare au TVA mai
mic (de exemplu pentru reabilitarea locuintelor — imbunatatiri, retehnologizari, intretinere
— care au fost construite cu mai bine de doi ani in urma si pentru carti, carora li se impune
un TVA de 5,5% sau de 2,1% - pentru anumite medicamente, anumite publicatii).

3. Care este costul vietii?

Costurile variaza in mod considerabil de la o persoana la alta, in functie de statutul social.
In continuare sunt prezentate, cu titlu orientativ, cateva din cheltuielile zilnice care pot fi
realizate:

Cazare. Intr-un campus universitar: intre 300 EURO si 600 EURO pe lund in functie de
tipul de cazare. In general, chiriile sunt mai ridicate cu 36%, Tn Paris decat in afara
orasului.

Cheltuieli zilnice. Pretul variaza in functie de zona.

Un bilet metrou/autobuz 1,7 EURO

Un bilet la cinema 12 EURO

Un timbru postal, tarif normal 0,75 EURO
Un sandwich 3,5-5 EURO

Un meniu la restaurant 12-20 EURO

5. Cum este reglementat sistemul sanitar?

Statul francez are rolul principal in ceea ce priveste administrarea sistemului de sanatate
direct, sau prin servicii externalizate:

-Este responsabil pentru aspecte generale privind sandtatea: prevenirea bolilor,
monitorizarea sanatatii, combaterea bolilor si problemelor majore (dependenta de droguri,
alcoolismul);

-Pregateste lucratorii din domeniul sanatatii, monitorizeaza standardele de calitate cu
privire la facilitatile de ingrijire medicala si productia farmaceutica; supervizeaza
Agentiile Regionale de Spitalizare;

-Asigura furnizarea unei ingrijiri corespunzatoare si a structurilor de preventie si stabileste
care sunt serviciile de ingrijire medicala oferite.

Responsabilitatile statului cu privire la sistemul de sanatate sunt impartite intre Ministerul
Sanatatii si Ministerul Afacerilor Sociale.
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Institutii de ingrijire medicala

Spitalele care oferd ingrijire medicala pot fi publice sau private. Cele doua sectoare sunt
diferentiate din punct de vedere al serviciilor de ingrijire, conventiile privind munca,
facilitatile, tipurile de clienti si conventiile de platd. Astfel, activitatile didactice si
cercetarea sunt in responsabilitatea spitalelor publice. Acestea sunt obligate sa accepte
pacientii, inclusiv pe cei care nu dispun de asigurare medicala si se afla intr-o0 stare
medical grava.

Institutiile publice de ingrijire a sanatatii sunt reglementate prin lege si se bucura de
autonomia administrativa si financiara. Institutiile private non-profit tind mai degraba sa
asigure ingrijire rezidentiala pe termen mediu si lung. De asemenea existd si un numar
mare de institutii in sectorul privat, care urmaresc realizarea de profit.

Clinici si centre de tratament. Clinicile si centrele de tratament se adreseaza in special
pacientilor externi. Acestea sunt conduse de municipalitati, fonduri mutuale si asociatii.
Mai mult, cetatenilor francezi le sunt acordate sistematic cecuri de sanatate, ca parte a
(asistentul medical al companiei). Fondurile de asigurari de sanatate prevad anumite
consultatii gratuite. Serviciile medicale de protectic ,,Mama si copilul” (PMI)
monitorizeaza sanatatea femeilor insarcinate si a copiilor mici (nou-nascutilor).

Farmacii: Pretul de productie este stabilit pentru medicamentele care sunt eligibile pentru
refinantare din fondul de asigurari de sanatate stabilit printr-un ordin al Ministerului
Sanatatii si  Afacerilor Sociale. Prin acelasi ordin ministerial se Tnregistreaza
medicamentele pe lista produselor eligibile pentru rambursare si se determina suma
refinantata.

Schema generala de asigurari de sanatate acopera angajatii, somerii, studentii, interpretii si
autorii. Sunt acoperite si persoanele care se afla in ingrijirea unei persoane asigurate, daca
acestea nu desfasoara activitati lucrative sau nu sunt Tnregistrate Tn unul din sistemele
obligatorii de securitate sociald. Persoanele aflate in intretinere sunt soful/sotia, partenerul
de viata, partenerii legati printr-un acord, copii (cu varsta pana la 16 ani, sau pana la 20
daci sunt in sistemul de Tnvatimant). In anumite conditii, descendentii (in linie directi sau
colaterali) si dependentii care locuiesc cu persoana asigurata in sistemul de asigurari de
sanatate, vor fi si ei eligibili in calitatea de beneficiari. Persoanele asigurate primesc de la
CPAM (Casa Primara pentru Asigurari de Sanatate) un card ‘Vitale’; acesta permite
rambursarea rapida a costului consultatiei sau aplicarea clauzei tertului platitor (asiguratul
nu plateste partea rambursata prin asigurarea medicald).

6. Cum este reglementat sistemul de invatamant?
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Sistemul educational francez este divizat pe mai multe niveluri: primar, secundar,
vocational, de ucenicie si educatie superioara. Trebuie amintita si formarea continua.

Copii sunt inscrisi in sistemul de invatamant incepand de la 6 pana la 16 ani. Majoritatea
scolilor sunt de stat, laice si gratuite. Scolile private functioneaza pe baza unor contracte
incheiate cu statul francez, cu conditia adoptarii si respectarii programelor impuse de
Minister (in cadrul lor sunt Tnregistrati 15% din elevii ciclului primar si 20% din ciclul
secundar). Exista si scoli care nu au Tncheiat astfel de contracte cu statul (in cadrul lor sunt
Tnregistrati mai putin de 50.000 de elevi).

Datorita sistemului centralizat, scolile din Franta acorda diplome nationale care au la baza
programe comune tuturor scolilor.

Scoala primara

Copii pot incepe sa frecventeze gradinita de la varsta de 3 ani (copii de 2,5 ani pot fi
admisi Tn anumite conditii) pana la 6 ani. Gradinita nu este obligatorie. La Tmplinirea
varstei de 6 ani, copii sunt inscrisi in scoala primara, care dureaza 5 ani si presupune un an
pregatitor, urmatorii 2 ani — CE1 si CE2 (elementari — 2 niveluri), iar ultimii 2 ani — CM1
si CM2, pentru o pregatire medie.

Scoala secundara si colegiul/liceul

Educatia secundara incepe din al 6-lea an de studiu, se adreseaza copiilor intre 11 si 15 ani
si se Tmparte Tn doud cicluri numerotate descrescator. La finalul primului ciclu elevul
primeste un ,,brevet de colegiu” care reprezintd prima calificare oficialda acordata in
sistemul scolar. De la acest nivel elevii pot alege ntre ciclul de invatamant general
(finalizat cu bacalaureat) sau ciclul de Tnvatamant vocational care se finalizeaza in doi ani
oferindu-se o diploma (certificat de aptitudini profesionale - CAP sau brevet de cunostinte
profesionale - BEP).

Examenele de Bacalaureat sunt examene nationale, insemnand cd acestea sunt identice in
toate centrele de invatamant din Franta.

Invatamantul superior.

Educatia superioara in Franta cuprinde trei mari ramuri:

-Institute Universitare Tehnologique (IUT). Ofera cursuri vocationale de specializare de
doi ani, la finalul carora se primeste diploma universitara tehnologica - DUT sau brevet de
tehnician superior - BTS;

-Universitatile, pun la dispozitie o paleta larga de cursuri de pregatire pe parcursul a trei
ani (licenta), patru ani (master), cinci ani (DESS sau DEA) sau opt ani (Doctorat sau
PhD)

-,,Grandes Ecoles”(Scoli Tnalte) (institutii de invataimant superior competitive), precum
Scoala Nationala de Administratie (ENA), care pregateste inal{i functionari publici, Scoala
Politehnici, care pregiteste ingineri si oameni de stiintd, Scoala de Inalte Studii

38



Comerciale (HEC), care pregateste elitele in domeniul finantelor si al comertului; Scolile
Normale Superioare (ENS), care pregatesc viitorii profesori.

Mai multe informatii cu privire la sistemul de Tnvatamant din Franta se pot obtine
consultand site-urile : www.education.gouv.fr Si WWW.enseignementsup-
recherche.gouv.fr.

7. Cum este viata sociala si culturala?

Periodic, primaria de domiciliu, publica brosuri si pliante referitor la activitatile
socio-culturale, diferentiate pe segmente de varsta.

La Alianta Franceza puteti beneficia de cursuri de franceza, de formare profesionala, de
informatii pentru gasirea unei locuinte, un restaurant, 0 universitate, cat si de un spatiu
pentru desfasurarea activititilor culturale. Telefon : 01 42 84 90 00, site
www.alliancefr.org.

Accesand site-urile Ambasadei Romaniei si Institutului Cultural Roman din Paris puteti
gasi un calendar de defasurare al evenimentelor culturale romanesti: Www.paris.mae.ro,
WWWw.icr.ro/paris, www.institut-roumain.org.

8. Care sunt dispozitiile privind viata privata (nastere, casatorie, deces)?

Nasterea:

Nasterea trebuie Tnregistrata n termen de 3 zile la primaria orasului/localitatii in care s-a
nascut copilul. Certificatele de nastere sunt eliberate imediat si sunt gratuite. Toate
nasterile trebuie si fie Tnregistrate. Tn cazul parintilor necisitoriti, inregistrarea unei
nasteri nu este echivalentul recunoasterii legale a copilului. Astfel, o procedura voluntara
de recunoastere trebuie Tndeplinita pentru stabilirea paternitatii.

Pentru obtinerea unui certificat de nastere romanesc, trebuie ca unul dintre parinti,
cetatean roman, sa se prezinte la consulat cu urmatoarele documente, n original:

- act de nastere francez al copilului (,,copie intégrale de I’acte de naissance”) si traducerea
acestuia in limba romana de catre un traducator autorizat sau extrasul plurilingv de pe
actul de casatorie, pentru care nu este necesara traducerea si copie intégrale de 1’acte de
naissance;

- certificatele de nastere ale parintilor (daca unul dintre parinti are act de nastere strain,
acesta trebuie tradus),

- actele de identitate ale parintilor (CI sau pasaport),

- certificat de casatorie romanesc (daca este cazul),

- hotarari anterioare de divort daca sunt pronuntate in Romania sau certificat de nastere
cu mentiunea divortului daca acesta a fost pronuntat in strainatate.
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Casatoria:

In Franta casatoria civila are valoare juridica. Cetatenii romani se pot casatori in Franta, cu
conditia sa aiba varsta de 18 ani (sunt posibile si derogari).

Fiecare dintre viitorii soti:

- Trebuie sa-si exprime acordul;

- Sa nu fie intr-o relatie de rudenie pana la gradul 3, de snge sau casatorie (in anumite
situatii se poate acorda o dispensa de catre Presedintele Republicii);

- sd nu fie deja casatoriti sau uniti printr-un alt mariaj de drept comun, cunoscut ca si
conventie civild de solidaritate sau ,,PACS”. Aceasta prevedere se aplica strainilor care
sunt deja casitoriti in tara lor de origine. Incheierea unui contract pre-nuptial nu este
obligatorie.

Conventia civila de solidaritate (PACS) este un contract incheiat intre doua persoane
care 1si exprima consimtamantul de a convietui. Ambii parteneri trebuie sa aiba cel putin
18 ani. Sotii de drept comun vor locui la aceeasi adresa. Pentru mai multe informatii, se va
contacta grefierul tribunalului din regiunea de rezidentd. Nu exista obligatii cu privire la
nationalitate pentru a putea ncheia un contract PACS in Franta.

Un contract PACS nu se poate incheia intre:

- Ascendenti si descendenti directi ai unei familii;

- Persoanele aflate Tn relatie de rudenie pana la gradul 3 (frati si surori, unchi si nepoate
etc.);

- Persoanecle aflate in relatie de rudenie stabilite prin lege (soacra si ginere, socru si nora
etc.);

-Dacd unul dintre cei doi este deja casatorit;

-Daca unul dintre cei doi a mai incheiat deja un PACS.

Oficierea casatoriei la sediul misiunii diplomatice

Se pot oficia la Ambasada numai casatorii intre cetateni romani sau cetateni romani si
cetateni straini, cu exceptia casatoriilor intre cetateni francezi. Cetatenii non- UE trebuie
sda facd dovada sederii legale in Franta. Pentru incheierea casatoriei la Ambasada este
necesar ca unul dintre soti (cetdteanul roman) sa faca dovada resedintei in circumscriptia
consulara a Ambasadei, prin pasaport de cetdtean roman cu domiciliul in Franta.

Documente necesare in vederea incheierii casatoriei la misiunea diplomatica a
cetatenilor romani:

Tn ipoteza in care ambii soti au nationalitatea romana:

- declaratia de casatorie (formular);

- conventia prin care se alege regimul matrimonial si legea aplicabild (formular);
- original si copii dupa actele de identitate in curs de validitate;
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(pasaport sau carte de identitate)

- original si copii dupa certificatele de nastere ale viitorilor sofi;

- dovada resedintei in circumscriptia consulara a misiunii diplomatice;

a cel putin unuia dintre sofi - cetateanul roman (pasaport de cetatean roman cu domiciliul
n Franta);

- certificatul medical, in original, privind starea sanatatii sotilor, eliberat conform
modelului din Romania (trebuie sa fie inclusd mentiunea ca viitorii soti sunt apti din punct
de vedere medical pentru a se casatori) - are o valabilitate de 14 zile de la data emiterii si
traducerea acestuia in limba romana efectuata la un traducator autorizat;

- copie dupa documentele de identitate (carte de identitate sau pasaport) ale celor doi
martori;

- sentinta de divort a sotului/sotilor divortat(i).

Ipoteza in care unul dintre soti este cetatean strain prezinta urmatoarele particularitati:

- NU se incheie casatorii la misiunile diplomatice intre un cetdtean roman si un
cetatean francez/apatrid/refugiat in Franta;

- dovada identitatii acestuia se face numai cu pasaportul emis de statul al carui
cetatean este, n curs de validitate la momentul depunerii declaratiei de casatorie cat si la
data oficierii casatoriei;

- trebuie prezentat, in plus, un document eliberat de autoritatile consulare ale statului
de provenienta a cetateanului strain care sa ateste faptul ca acesta indeplineste conditiile
de fond prevazute de legea sa nationala si cd nu existd impedimente pentru incheierea
casatoriei de autoritatile romane;

- cetatenii statelor terte trebuie sa faca dovada sederii legale pe teritoriul UE (viza de
lunga sedere sau drept de sedere)

- cetatenii statelor in care este permisa bigamia trebuie sa faca 0 declaratie pe proprie
raspundere in care sa arate faptul ca nu au incheiat o alta casatorie.

> Decesul:

Decesul unei persoane trebuie nregistrat in maxim 24 de ore de la producerea acestuia, de
catre apartinator, prin contactarea primariei competente din punct de vedere teritorial.

9. Cum este reglementat transportul?
Autostrazile

In Franta reteaua de drumuri, cai ferate si aeriene este foarte bine dezvoltati. Transportul
public este bine reglementat in orase. Principalele orase au un sistem subteran de
transporturi cu trenuri (metrou) dar si tramvaie, autobuze si trenuri regionale. O varietate
de tipuri de bilete (cu valabilitate saptimanala, lunard, etc.) sunt disponibile. Tn Franta
sunt 11000 km de autostrazi care utilizeaza un regim de taxare. Taxa pentru autostrada se
percepe pentru fiecare utilizare. Autostrazile care necesita efectuarea unei taxe sunt
prevazute cu bariere, pentru un control adecvat al respectarii regulilor de taxare.
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Pentru majoritatea autostrazilor din Franta se platesc taxe de folosinta:
-Paris — Lyon 30,80 EURO

-Paris — Lille 14,6 EURO

-Paris — Bordeaux 50,7 EURO

-Lyon — Marseille 22,20 EURO

Limita de viteza pe autostrada este de 130 km/h, iar pe soselele nationale este de 90 km/h.

Transportul public
Majoritatea oraselor mari dispun de retele de autobuze, tramvaie, metrou si trenuri
subterane (banlieu).

Informatii suplimentare pot fi consultate si pe site-urile:
-www.ratp.fr

-www.tcl.fr (Lyon)

-www.rtm.fr (Marseille)

-www.infotbc.com (Bordeaux)

Mijloacele de transport in comun functioneaza dupi un program siptimanal afisat,
fiind detaliat inclusiv intervalul de asteptare. Frecvent, se afla puncte de informare
RATP, de unde se pot obtine informatii detaliate.

Calea Ferata

Transportul feroviar se afla intr-o continua dezvoltare in Franta. Existd 29.473 km de linii
de cai ferate disponibile pentru traficul comercial, din care 1881 km sunt reprezentati de
liniile de cai ferate pentru trenuri de mare viteza (TGV). TGV-ul permite legaturi foarte
rapide intre principalele orase din Franta. Distanta Paris - Lyon se parcurge in 2 ore, de la
Paris la Lille intr-o ora, de la Paris la Bordeaux si de la Paris la Marseille in 3 ore. SNCF
gestioneaza transportul calatorilor. Pretul célatoriei depinde de perioada aleasa si de
momentul cumpararii biletului. In general, cel mai bun pret se obtine daci se
achizitioneaza biletele cu mult timp Tnainte de calatorie.

Mai multe informatii pot fi consultate pe www.voyages-sncf.com .

Transportul aerian:

In apropierea Parisului se afla :

Aeroportul Paris-Charles de Gaulle — Principalul acroport international din Paris;
Aeroportul Orly —considerat al doilea aeroport international din Paris;

Aeroportul Beavais —Tilé —utilizat de companiile low-cost;

Aeroportul Paris —Le Bourget —primul aeroport al orasului;

Aeroportul Chalon Vatry Airoport- situat la Chalons en Champagne, folosit pentru
transportul marfurilor.
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E. Asiguririle sociale:
1. Cum este reglementat sistemul national de asigurari sociale?
Sistemul de securitate sociala din Franta:

Tn Franta exista mai multe sisteme obligatorii de securitate sociala:

- Regimul general pentru angajati, care acopera aproximativ 80% din populatie, este
gestionat la nivel national de Casa Nationala de Asigurari de Sanatate pentru lucratorii
salariati (CNAMTS) si la nivel local de casele regionale, CRAM si CPAM.

- Regimul pentru lucratorii independenti, pentru profesiile liberale, care acopera
aproximativ 6% din populatie;

- Regimul pentru agricultura, pentru cei care isi castiga existenta din agricultura. Acopera
aproximativ 9% din populatie, este gestionat de MSA — Mutualité Sociale Agricole;

- Regimul pentru pensii suplimentare ARRCO si AGIRC — sunt obligatorii pentru toti
salariatii din regimul general sau regimul agricol.

Regulamentul general pentru angajati: prin acest sistem se acopera indemnizatiile
pentru incapacitate de munca, maternitate, accidente de muncd, somaj si pensia pentru
limita de varsta, de urmas, ajutorul de deces si alocatia familiala.

In momentul Tnceperii prestirii unei activitati lucrative In Hexagon, angajatorul va
Tnregistra contractul la URSSAF (Organismul administrativ responsabil pentru colectarea
contributiilor sociale si alocatiile familiale). Acest organism gestioneaza diversele sisteme
de securitate sociala si indemnizatia de somaj. Contributiile de securitate sociala variaza in
functie de venitul angajatului si sunt deduse direct de la sursa. Astfel, o parte din
contributie provine de la angajator si o altd parte este dedusa din salariul lucratorului.
Odata inregistrat, lucratorul va primi un certificat de nregistrare in sistemul de securitate
sociala (avand un numar personal de securitate sociala si un card ,,Vitale”). Cardul Vital
se obtine de la CPAM -Caisse Primaire d’ Assurance Maladie.

Asigurarea de boala (boala, maternitate, ingrijiri)

Accesul la sistemul de asistentd medicala

a. Cardul de asistenti medicali informatizat (Cardul Vital)

Cardul de asigurare medicald sau Cardul Vital este regimul obligatoriu de asigurare
medicala care prevede in principal rambursarea unui procent variabil intre 35 si 100% din
costurile consultatiilor, medicamentelor si interventiilor chirurgucale. Cardul Vital se
acorda tuturor persoanelor care sunt angajate, incepand cu varsta de 16 ani, precum si
familiilor acestora.

b. Asigurare medicala de baza ( CMU universelle)
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Cetatenii romani care se afla in Franta pot solicita asigurare medicald universala, cu
indeplinirea urmatoarelor conditii: sd nu fie angajati, s domicilieze in Franta in mod
stabil si regulat precum si sa nu fie asigurati intr-un regim obligatoriu de asigurare de
boald/ maternitate. Conditia rezidentei stabile este indeplinitd daca cetateanul roméan are
resedinta Tn mod neintrerupt mai mult de 3 luni si justifica sederea pe teritoriul Frantei in
mod legal (rezidenta regulati). In situatia in care persoana indreptititd nu are domiciliu
fix sau locuieste in conditii precare, se va alege resedinta pe langa un centru comunal de
actiune sociald /asociatie agreata.

Chiar daca domiciliaza in Franta stabil si regulat, nu pot beneficia de CMU memobrii
personalului diplomatic si consular aflat la post in Franta, functionarii unui stat strain si
personalul asimilat, membrii de familie pe care 1i insotesc, persoancle care vin in Franta
pentru a urma un tratament medical si cetatenii straini titulari ai unei carti de sejur
"pensionar”.

c. Ajutorul medical de stat —~AME

Ajutorul medical de stat este un dispozitiv de asistenta sociala care permite cetatenilor
romani rezidenti in Franta de peste 3 luni si care se afla intr-o situatie nereglementata
privind sejurul in Franta (absenta actelor doveditoare) sa beneficieze de acces gratuit la
servicii de sdnatate. Se acorda si copiilor acestora, persoanelor aflate in Intretinere, precum
si cetatenilor romani aflati in retentie administrativd. Accesul la AME presupune
acoperirea unui plafon de 100% din serviciile de sanatate si spitalizare in caz de situatie
medicala de urgenta (boala sau maternitate), in limita tarifelor de securitate sociala, fara
avansarea unor cheltuieli.

Orice pacient in varsta de peste 16 ani trebuie sd isi aleagd un medic curant care sa i
supravegheze ingrijirea si sa i1 coordoneze dosarul medical personal. Aceste madsuri nu se
aplicd 1n cazul copiilor. Rolul de medic curant poate fi asumat deopotriva de un medic
generalist sau specialist. Schimbarea medicului curant se poate face prin simpla
transmitere a unei informari in scris catre casa de asigurari de sanatate. Medicul curant
actualizeaza dosarul medical si este responsabil pentru prescrierea de consultari medicale
suplimentare sau trimiterea catre un alt medic — medicul de legatura — ori catre sectia unui
spital sau catre un alt cadru medical (fizioterapeut, asistent etc.) Daca medicul curant
efectueaza sau recomandad proceduri medicale, acestea se ramburseaza la rata normala
intrucat beneficiaza de asistentd coordonatd. Cu toate acestea, in cazul in care nu a fost
notificat un medic curant sau consultat direct un specialist, cheltuielile vor fi rambursate la
o ratd inferioara, iar costurile vor fi mai ridicate decat daca ati fi avut trimitere de la
medicul curant.

Cu toate acestea, in cazul unei urgente medicale, a absentei medicului curant sau a

inlocuirii acestuia, sau dacd nu va aflati in localitatea de domiciliu, puteti consulta un
medic diferit de medicul dumneavoastrd curant. Medicul ginecolog, oftalmolog si
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psihiatru poate fi consultat direct, fard trimitere de la medicul curant. Tn oricare dintre
cazuri, medicul consultat va specifica situatia dumneavoastra in formularul de tratament.

Plata prestatiilor

Vor fi platite tarifele cadrului medical si se va prezenta cardul de asigurat (Card Vital),
care este prevazut cu un COD care atesta faptul ca aveti dreptul la plata prestatiilor.
Acesta permite completarea electronica a formularelor de tratament si trimiterea directa a
datelor la casa dumneavoastra de asigurdri de sanatate. Aceastd procedura accelereaza
procesul de rambursare. Tn cazul in care cadrul medical nu dispune de echipamentul
necesar pentru citirea cardului, va fi completat un formular de tratament pe suport de
hartie, care va fi transmis casei de asigurdri de sanatate competente. Casa de asigurdri va
rambursa cheltuielile la rata aprobata. Unele proceduri sau tratamente speciale necesita
acordul prealabil al casei de asigurari de sanatate. Cadrul medical va informa daca este
necesara obtinerea unei aprobari prealabile.

Produsele farmaceutice se prescriu de catre medic. De asemenea, dacd prezentati cardul, o
parte a costurilor poate fi platita direct de catre casa de asigurari (decontare directd pentru
cheltuieli farmaceutice). Tn acest caz, se va achita farmacistului doar partea din cost care
nu este acoperita de casa dumneavoastra de asigurari de boala.

Tratament spitalicesc

Puteti fi spitalizat in orice institutie, Tnsa, daca este un spital privat autorizat, care nu este
prevazut in contract, veti fi obligat sa platiti toate tarifele in avans. Dupa achitarea
integrala a taxelor spitalicesti, se va plati, in plus, o suma fixa pentru fiecare zi de
internare intr-un spital sau institutic de asistentd medico-sociala (forfait journalier). Cu
toate acestea, anumite categorii de persoane sunt scutite de plata sumei forfetare, iar din
acestea fac parte femeile in ultimele patru luni de sarcind, copiii nou-ndscuti, copiii cu
handicap, tinerii cu handicap care frecventeaza institutii specializate pentru educatie sau
formare profesionala, persoanele tratate In urma unor accidente de munca sau boli
profesionale si beneficiarii asigurarilor universale de sanatate.

2. Care sunt prevederile privind asigurarea de somaj?

Oricare persoana care si-a pierdut locul de munca poate beneficia fie de indemnizatia de
somaj, daca a mai lucrat, si-a platit contributiile, sau a contribuit la schema de solidaritate
finantata de la stat.

Indemnizatia de somaj implicd doua institugii publice, Assedic (Oficiul pentru
Indemnizatia de Somaj) si ANPE. Cetatenii romani aflati Tn cautarea unui loc de munca se
pot inregistra la o agentie Pole-Emploi, prin prezentarea unor documente de identificare.

45



In plus, persoancle care doresc si obtind un sprijin pentru intoarcerea in activitate,
(‘ARE’) vor prezinta si urmatoarele documente :

- Unul sau mai multe certificate de la angajatori;

- O copie a cardului de Tnregistrare Tn sistemul de securitate sociala;

- Un extras bancar sau postal.

Odata inregistrat, Pole-emploi va furniza solicitantului de loc de munca un card pentru
solicitantii de locuri de munca. Pentru a primi indemnizatia de somaj, sunt necesare
indeplinirea urmatoarelor conditii:

-Sa fi lucrat pentru cel putin 4 luni in ultimele 28 de luni (sau 36 de luni daca persoana are
peste 50 de ani);

-Sa fie inregistrat in calitate de somer/solicitant de loc de munca la Pole-emploi;

-Sa nu-si fi parasit locul de munca in mod voluntar, cu exceptia demisiei legitime;

-Sa aiba sub 61 de ani;

-Sa fie apt de munca din punct de vedere fizic;

-Sa caute activ un loc de munca (vor fi chemati in fiecare luna la Pole-Emploi pentru a
verifica daca indeplinesc aceasta cerinta).

Alocatia de sprijin/ajutor

In functie de perioada contributiva, somerii pot beneficia de indemnizatia de intoarcere la
munca ‘ARE’ pentru o perioada de maxim 24 de luni (36 de luni pentru persoane care au
peste 50 de ani).

Cuantumul alocatiei de somaj

Valoarea brutd a indemnizatiei de somaj corespunde uneia dintre urmatoarele sume:
57,4% din SJR — salariul zilnic de referinta sau 40,4% din SJR la care se adauga 11,04
EURO pe zi. Se aplica prevederi speciale pentru persoanele care au peste 50 de ani, pentru
lucratorii sezonieri si aceia care nu au un loc de munca stabil.

Prin intermediul sistemului/schemei de solidaritate este asigurata plata unei alocatii pentru
trei categorii de someri:

-Somerul pe termen lung care nu mai este eligibil pentru a primi indemnizatia de somaj;
-Solicitantii de locuri de munca care se confrunta cu dificultati in identificarea unui loc de
munca,

-Lucratorii din sectorul privat care pot dovedi cad au contribuit timp de 160 de trimestre
(echivalentul unui trimestru reprezentand trei luni) la sistemul de pensii.

Alocatia de solidaritate specifica (ASS) este rezervata solicitantilor de locuri de munca ale
caror resurse individuale sau comune nu depasesc pragul de 598,40 EURO de persoana si,
respectiv, 1196,80 EURO pentru un cuplu. Calcularea valorii unei indemnizatii fixe are la
baza venitul persoanelor Vvizate.

Informatii suplimentare pot fi obtinute consultand site-ul www.poleemploi.fr.
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3.Care sunt prevederile privind prestatiile familiale si de maternitate

Cetatenii romani pot beneficia de alocatii pentru copiii pe care 1i au in intretinere daca
dovedesc sederea legala pe teritoriul francez.Cu titlu de exemplu, o familie cu patru
copii beneficiaza de 450 de euro alocatii lunare la care se adauga o alocatie de 180 de euro
pentru ficare copil sub trei ani; valoarea alocatiei pentru nasterea copilului este de 900
euro.

Institutia responsabila - Caisse Nationale d’ Allocations Familiales, site : www.caf.fr.

Cand aveti dreptul la prestatii de maternitate sau paternitate?

Persoana indreptatitd (sau persoana asigurata in a carei asigurare sunteti inclus) trebuie sa
fi fost asigurata timp de cel putin 10 luni inainte de data preconizata a nasterii si trebuie
sa prezinte dovezi ale faptului ca, la data presupusa a conceptiei sau la Tnceperea
concediului prenatal, criteriile de eligibilitate pentru rambursarea costurilor de asistenta
medicala si a alocatiei zilnice prevdzute de asigurarea de boala erau indeplinite.

Ce se asigura?

Asigurarea de maternitate acopera toate costurile legate de perioada de sarcina si de
nastere si oferd prestatii Tn numerar pe durata concediului prenatal si postnatal al mamei,
concediului de adoptie al mamei/ tatdlui si a concediului de paternitate.

Asigurarea de maternitate acopera toate costurile legate de sarcina, fara aplicarea unei
contributii a pacientului (ticket modérateur). Prestatiile acordate agricultorilor si
persoanelor care desfasoard activitati independente din afara sectorului agricol sunt
identice celor acordate in cadrul regimului general.

Asistenta medicala

Aveti dreptul la acoperirea in proportie de 100% a costurilor legate de sarcind, nastere si
consecintele acestora, cum ar fi: cheltuielile medicale, farmaceutice si de spitalizare,
costul examindrilor aferente supravegherii medicale a sarcinii si consecintele sarcinii
(examinari obligatorii prenatale si postnatale).

Alocatie zilnica

Prestatiile in numerar se acordd in cazul incetarii oricdror activitati profesionale. Mama
este obligata sa beneficieze de un concediu de cel putin opt saptamani si are dreptul la 16
saptamani (In principiu, sase saptdmani Tnainte de nastere si zece sdptdmani dupd aceasta)
si, incepand cu cel de-al treilea copil, la 26 de saptaimani. In cazul unei adoptii, concediul
poate fi impartit Intre mama i tata.

Perioada concediului de paternitate este stabilitd la 11 zile consecutive sau 18 zile
consecutive in cazul unei nasteri multiple.

Perioada concediului de adoptie este stabilita la 10 saptamani sau 22 de sdptamani in cazul
unei adoptii multiple.
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Cuantumul alocatiei zilnice este reprezentat de media castigurilor zilnice din ultimele trei
luni, sub rezerva plafonului de securitate sociala. Acesta nu trebuie sa fie inferior unui
anumit prag minim. Contributiile obligatorii prevazute de lege si stabilite prin contract si
contributiile sociale generale sunt deduse.

De asemenea, agricultorii si persoanele care desfasoard activitati independente din afara
sectorului agricol pot solicita prestatii in numerar de maternitate sau paternitate. Acestea
pot lua forma unor alocatii fixe sau zilnice.

Pentru formalitati si documente necesare, puteti contacta Casa Primara de Asigurari de
Sanatate si Casa de Alocatii familiale.

Cum se obtin prestatiile de maternitate si paternitate?
Pentru a obtine prestatii de maternitate in numerar, Se va prezenta CPAM o adeverinta
medicala care sa ateste sarcina.

Alocatiile familiale

In situatia femeilor gravide, costul consultatiilor prenatale obligatorii care au loc dupa
notificarea angajatorului cu privire la sarcina este acoperit in totalitate Tn conformitate cu
plafoanele de baza ale asigurarii de sanatate. Incepand cu a 6-a luna de sarcina, ingrijirile
medicale sunt acoperite 100%. Concediul de maternitate dureaza cel putin 16 saptamani
pentru o singurd nastere si 34 de saptimani pentru o nastere multipla. Tn perioada de
concediu, persoana asigurata beneficiaza de o indemnizate zilnicd de maternitate
corespunzatoare venitului zilnic care se calculeaza in baza venitului obtinut in ultimele trei
luni care au precedat concediul prenatal. Valoarea indemnizatiei zilnice este de minim
8,64 EURO si de maxim 76,54 EURO.

La 1 ianuarie 2004 a fost introdusd o noua indemnizatie in Franta, intitulatd PAJE
(indemnizatia de bun venit pentru copil/copii) care consta intr-un un ajutor oferit la
nastere sau In momentul adoptiei unui copil, o indemnizatie de baza, pentru cresterea
copilului (pentru copii crescuti in cresa sau de o bond) si un bonus suplimentar pentru
persoanele asigurate care isi reduc programul de lucru sau renunta la serviciu pentru a-si
putea creste copilul. Aceste indemnizatii se acorda in functie de venit. Mai mult,
persoanele asigurate care au in intretinere cel putin doi copii, care au sub 20 de ani, sunt
eligibile pentru o alocatie familiala in valoare de 119.13 EURO pe lunad indiferent de
venitul acestora (aceasta suma creste in functie de numarul si varsta copiilor).

5. Cum este reglementat sistemul national de pensii?

Pentru a obtine o pensie pentru limitd de varsta, trebuie sa incheiati o perioadd minima de
asigurare si sa indepliniti conditia de varsta: aceasta creste treptat de la 60 la 62 de ani (in
2018) si, daca nu este indeplinitd conditia referitoare la perioada contributiva, de la 65 la
67 de ani (in 2022); totusi, pentru lucratorii cu perioade de asigurare mari se aplica
prevederi speciale.
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Dreptul la pensie incepe de indata ce contributiile achitate sunt suficiente pentru a asigura
aprobarea a cel putin un sfert din asigurare. Un sfert din asigurare este atins atunci cand
persoana asigurata are o remuneratie egala cu cuantumul a 200 de ore din salariul minim.
In cadrul regimurilor de pensii suplimentare, se aplicd aceleasi reguli privind varsta de
pensionare.

Asigurarea privind pensia pentru limitd de varstd se aplicad persoanelor salariate din
sectorul privat care beneficiaza de o prestatie de bazad in cadrul regimului general sau al
regimului agricol si de o prestatie suplimentara platitd de institutiile care fac parte din
AGIRC si ARRCO. Afilierea la regimul suplimentar este obligatorie.

Persoanele care desfasoara activitdfi independente beneficiaza, de asemenea, de regimuri
de baza si suplimentare obligatorii. Pensiile de baza platite in cadrul regimurilor pentru
mestesugari, comercianti cu amanuntul, producatori si pentru agricultori sunt echivalente
cu cele platite in cadrul regimului general.

Ce se asigura?

Pensia pentru limitd de varstd este calculatd pe baza a trei factori:
-castigurile anuale medii (25 de ani cu cele mai ridicate venituri),
- rata pensiei (intre 27,5% si 50%)

- situatia contributiilor in cadrul regimului.

Cagtigurile anuale medii se calculeaza pe baza celor 25 de ani cu cele mai ridicate venituri
in cazul unei persoane asigurate niscuti dupi 1947. Intre 60 si 62 de ani, pentru a
beneficia de pensie pentru limita de varsta integrala (50%), trebuie sa fi acumulat intre
160 si 165 de trimestre intr-unul sau mai multe regimuri de pensii de bazd (160 de
trimestre pentru persoanele asigurate ndscute inainte de 1949; 165 de trimestre pentru
persoanele asigurate ndscute in 1954). Se acorda automat o pensie la o ratd de 50%,
indiferent de perioada de asigurare, atunci cand persoana asiguratd implineste varsta de 65
ani (se aplica pana la 67 de ani).

Tn cazul in care se continui activitatea desi sunt indeplinite conditiile referitoare la varsta
si perioada de asigurare pentru a avea dreptul la o pensie pentru limita de varsta, pensia
de baza se va majora (cu o bonificatie) in functie de numarul de trimestre suplimentare
prestate. Cuantumul pensiei suplimentare se calculeaza pe baza unui sistem de puncte.
Numarul de puncte dobandite in cadrul regimului (regimurilor) relevant(e) este inmultit cu
valoarea punctului stabilita de AGIRC si ARRCO. Varsta la care se plateste pensia este
aceeasi cu cea din cadrul regimului de baza.

Cuantum minim si maxim al pensiei

Fiecare persoand asigurata a carei pensie este calculata la rata integrala primeste o pensie
minima, cunoscuta drept minimum contributiv. Cu toate acestea, atunci cand pensia este
calculata la rata integrald, dar situatia contributiilor in cadrul regimului este inferioara
numadrului de trimestre obligatorii pentru varsta persoanei, pensia minima se calculeaza
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proportional in functie de perioada efectiva in care persoana a fost asiguratd in cadrul
regimului general. Pensia platibild nu poate depasi un cuantum maxim fixat la jumatate
din salariul cel mai mare pentru care se platesc contributii.

In anumite conditii, se acorda majorari de pensie daca:
= pensionarul a avut sau a crescut cel pufin trei copii;

= a desfasurat o activitate in conditii de handicap preexistent;

= solicitd asistentd pentru indeplinirea activitatilor zilnice.

Cum puteti obtine prestatii pentru limita de varsta?

Cererile de pensionarea pentru limitd de varstd se transmit Casei pentru Asigurari de
Pensii si Sanatate la Locul de Munca (CARSAT) de la locul de resedinta sau Casei de
Nationale de Asigurari pentru Limita de Varsta (CNAV), pentru regiunea Paris.

Daca locuiti in Franta la data depunerii cererii pentru pensia pentru limita de varsta, se va
contacta, ultima casa de pensii suplimentard pentru limita de varsta la care ati fost afiliat.
Plata pensiei va incepe dupa prima zi a lunii ulterioare celei in care a fost depusa cererea.

Incapacitatea de munca:

Au dreptul la prestatii de invaliditate persoanele asigurate in cadrul regimului de securitate
sociald a caror capacitate de munca este redusa cu 2/3 si care au fost asigurate timp de cel
putin 12 luni (si pot dovedi ca au desfasurat o activitate salariata).

Ce se asigura?

Daca puteti desfasura o activitate lucrativa, pensia dumneavoastra se va ridica la 30% din
media celor mai bune castiguri din10 ani impartita la 10 (sau mai putin atunci cand au fost
mai putin de 10 ani), in limita unui plafon maxim. Daca nu puteti desfasura o activitate
lucrativd, pensia dumneavoastra se va ridica la 50% din salariul determinat conform
metodei de calcul de mai sus, 1n limita unui plafon maxim. Daca aveti nevoie de asistenta
din partea unei terte parti pentru a va indeplini sarcinile zilnice, pensia va fi majorata.

Asistenta medicala

Persoana care beneficiaza de o pensie de invaliditate, are dreptul la rambursarea costurilor
de asistentd medicala si ale membrilor familie in caz de boald si maternitate. Tn cazul
titularului, se ramburseaza 100% din rata aprobata.

Pensia de urmas

In cadrul regimului general si al regimurilor conexe, pensia de urmas este platita
sotului/sotiei supravietuitor/supravietuitoare in varsta de cel pufin 55 de ani (pensia de
urmas efectiva, pension de réversion) sau sub 55 de ani (pensia de invaliditate pentru
vaduv/a, pension de veuf ou de veuve invalide). Unele regimuri speciale si suplimentare
confin dispozitii potrivit carora urmasii pot solicita, In anumite conditii, prestatii. O
pensie de urmas acordatd pe baza evaludrii resurselor se plateste sotului/sotiei
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supravietuitor/supravietuitoare sau fostului/fostei sot/sotii in varstd de cel putin 55 de ani
(51 de ani daca persoana asiguratd a decedat Tnainte de 1.1.2009).

In cadrul regimurilor suplimentare ARRCO (pentru angajati) si AGIRC (pentru cadre de
conducere), prestatiile de urmas se platesc vaduvului/vaduvei care nu s-a recasatorit, n
varstd de cel putin 55 de ani (ARRCO) sau 60 de ani (AGIRC). Nu se aplica nicio conditie
de varsta atunci cand vaduvul/vaduva este invalid(d) sau are doi copii in intretinere.

Ce se asigura?

Cuantumul pensiei de baza este egal cu 54% din pensia pentru limitda de varsta a
sotului/sotiei decedat(e). Acesta este supus unei evaludri a resurselor si poate fi platit,
panda la un anumit plafon, in plus fatd de prestatiile pentru limitd de varstd sau de
invaliditate. In cazul in care vaduvul/viduva este divortat(i), pensia se imparte
proportional cu anii de casatorie.

Pensia de invaliditate pentru vaduv/a se acordd sofului/sotiei supravietuitor/
supravietuitoare care are varsta de pana la 55 de ani si suferd de invaliditate care ii reduce
capacitatea de munca sau de castig cu 66,66%. Persoana asiguratd decedata trebuie sa fi
primit sau sa fi avut dreptul la o pensie pentru limita de varstd sau de invaliditate 1n
momentul decesului.

Cum se pot obtine prestatiile de urmas?

Cererile pentru pensiile de urmas si pentru pensia de invaliditate se transmit Casei pentru
Asigurdri de Pensii §i Sandtate la Locul de Muncad (CARSAT) aferentd locului de
domiciliu sau Casei de Nationale de Asigurdri pentru Limita de Varsta (CNAV), din
regiunea Tle-de-France. Plata pensiei va incepe dupi prima zi a lunii ulterioare celei in
care a fost aprobata cererea.

La pensia de vaduva sau de vaduv se adauga un supliment sub forma unei sume forfetare
per copil atunci cand sotul/sotia supravietuitor/supravietuitoare are in intretinere cel putin
un copil sub 16 ani. Pensia creste cu 10% atunci cand beneficiarul a avut sau a crescut cel
putin trei copii timp de noud ani Tnainte ca acestia sa Tmplineasca 16 ani. Alocatia de
vaduva/vaduv garanteaza ca, in anumite conditii, sotul/sotia
supravietuitor/supravietuitoare al/a unei persoane asigurate decedate primeste o alocatie
temporara care 11 permite sa se integreze sau reintegreze profesionald. Aceasta se plateste,
timp de cel putin doi ani, tuturor persoanelor sub 55 de ani cu resurse financiare limitate.

Ajutorul de deces

Prin ajutorul de deces se ofera, in anumite conditii, o plata forfetara persoanclor aflate Tn
intretinerea totald a persoanei asigurate, la data decesului. Daca nu se invoca o prioritate
in termen de o lund, ajutorul de deces se plateste sotului/sotiei
supravietuitor/supravietuitoare sau partenerului in temeiul unui pact civil de solidaritate
sau, in caz contrar, descendentilor, ascendentilor sau oricarei persoane aflate in
intretinerea persoanei asigurate (concubin, partener de convietuire etc.).

6. Care sunt prevederile privind formularele electronice?
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> Cele mai importante formulare E sunt:

e seria A 1 - pentru detasari in strainatate si drepturi la prestatii de sanatate si de

maternitate; sunt eliberate de Casa Nationala de Pensii Publice (CNPP) si de
Casa Nationala de Asigurari de Sdndtate (CNAS), in functie de situatie;

e seria E 205 - pentru calculul si plata pensiilor; sunt eliberate de Casele Judetene

de Pensii respectiv Casa de Pensii a Muncipiului Bucuresti (CJP/CPMB) dupa
caz;

e seria Ul si U2 - pentru dreptul la prestatii de somaj; sunt eliberate de Agentiile

Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd (AJOFM) respectiv Agentia
Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti, dupa caz.

e seria E 112 - pentru diverse prestatii familiale; sunt eliberate, in functic de

continut, de Agentiile Judetene/Municipald pentru Plati si Inspectie Sociala, de
Serviciile de evidentd a persoanelor din cadrul primariilor, de unitatile scolare
unde invatd copiii lucrdtorului, de Directia Generala de Asistentd Sociald si

Protectia Copilului Judeteana.

7. Care sunt dispozitiile privind cardul european de sanatate?

Cardul European de Asigurare a Sanatatii reprezinta un moment important in procesul de
simplificare al sistemelor de sanatate din cadrul SM UE. Introdus in iunie 2004, cardul
faciliteaza accesul la asistenta medicalad pentru cetatenii UE care calatoresc intr-un alt Stat
Membru. Mai mult, prin intermediul acestuia se asigura o rambursare rapida si

uuuu

dupa revenirea in Statul de resedinta.

Cardul European de Asigurare de Sanatatate este emis:

-Cetatenilor SM UE;

-Cetatenilor statelor membre ale Spatiului Economic European (SM UE, Islanda,
Lichtenstein si Norvegia);

- Cetatenilor elvetieni;
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- Membrilor de familie ai celor enumerati, indiferent de nationalitatea lor;

-Cetatenilor altor tari, care sunt acoperiti de sistemul de securitate sociala intr-unul din SM

UE, SEE sau ai Elvetiei .

Documentul portabil trebuie solicitat institutei nationale de asigurari de sanatate din statul
de origine, Tnainte de a pleca spre un alt SM UE. Se recomanda detinerea formularului de
inlocuire provizorie a cardului cand se intentioneaza deplasarea intr-un alt stat.

Prin intermediul sau se asigura, pe langa accesul rapid la serviciile de ingrijire a sanatatii
pe perioada unei sederi temporare intr-o alta tara, o serie de alte beneficii precum:

- Facilitarea accesului la serviciile medicale;

- Rambursare rapida a cheltuielilor;

-Securitatea datelor personale;

- Fiabilitate sporita;

- Proceduri mai simple si rapide de obtinere a ingrijirilor medicale.

Tn general acest card tip ,,smart card” contine numai informatii de bazi precum numele si
prenumele titularului, codul numeric personal si data de nastere a acestuia, dar nu si
informatii medicale. Certificatul provizoriu de Tnlocuire a cardului european poate fi
utilizat pentru a putea beneficia de orice fel de serviciu medical. SM UE sunt responsabile
de introducerea si diseminarea cardurilor de sanatate. Cu toate acestea, nu poate fi utilizat
in situatia in care este folosit Tn mod intentionat pentru a obtine tratament in strainatate.
Scopul este de a asigura doar persoanele care calatoresc pentru 0 perioada limitatd de
calatoriei si nu anterior. Atunci cand se constata necesitatea accesului la servicii medicale,
tratamentul se va asigura in conformitate cu reglementarile din Franta (de exemplu daca
ingrijirile medicale de urgenta sunt gratuite in Franta, pacientul aflat in vizita va beneficia
de ingrijire medicala gratuita in momentul prezentarii formularului european de sanatate).
Acest document se elibereaza la cererea persoanei asigurate, pentru deplasari scurte (de

maxim 6 luni). Acopera 80% din cheluielile rezultate din acordarea Tngrijirilor medicale.
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Certificatul provizoriu de inlocuire. In situatia in care o persoana necesitd ingrijire
medicald, dar nu se afld in posesia cardului sau EHIC, poate prezenta ca o alternativa, un
certificat provizoriu de inlocuire, care poate fi transmis cu celeritate. Tn Romania, Casa
Nationald de Asigurari de Sanatate (CNAS) si Casa OPSNAJ elibereaza documentul
portabil.

II1. Informatii despre libera circulatie a lucratorilor din, spre si intre statele membre
1. Intrarea pe piata muncii franceze a unui cetatean roman;
2. Detasarea lucratorilor in cadrul prestarii unor servicii transfrontaliere;

3. De unde pot obtine solicitantii de locuri de munca mai multe informatii?

l. Accesul cetatenilor roméani la piata franceza a fortei de munca

Tncepénd cu 1 ianuarie 2014, accesul cetitenilor romani la piata franceza a fortei de
munca se realizeaza prin inregistrarea contractului de munca la URSAFF
(organismul administrativ responsabil pentru colectarea contributiilor de securitate
sociala si alocatiile familiale). Cetatenii romani trebuie sa posede o carte de identitate sau
pasaport in termen de valabilitate. Cetatenilor romani nu li se vor mai solicita detinerea
autorizatiei de munca si a titlului de sejur pentru exercitarea unei activitati profesionale n
Franta. In mod voluntar, se poate solicita titlul de sejur la Prefectura competentd din punct
de vedere teritorial.

Practica autoritatilor franceze este de a solicita detinerea unui document de identitate care
si contind semnitura titularului. In situatia documentelor de identitate emise cetitenilor
romani, autoritatile franceze pot solicita prezentarea pasaportului (deoarece confine
semnatura titularului).

Procedura declararii prezentei la primaria competenta din punct de vedere teritorial

Potrivit prevederilor Codului francez de intrare si sejur al strainilor si dreptul la azil,
cetatenii UE au dreptul de sedere in Franta pentru mai mult de 3 luni, daca:

a) exercitd o activitate profesionala in Franta (in baza unui contract de munci sau
promisiune de angajare inregistrate la URSAFF);

Sau

b) sunt inscrisi intr-o institutie legal constituitda in vederea parcurgerii studiilor, unei
formari profesionale si garanteaza dispunerea de asigurare medicald si resurse
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suficiente pentru sine si membrii de familiei, astfel incat sa nu reprezinte o povara
pentru sistemul de asistenta sociala;

Sau

c) dispun de resurse suficiente pentru a se intretine ei insisi si cat si membrii familiei
sale, astfel incit sa nu devind o povard pentru sistemul de asistentd sociald si au o
asigurare medicalg;

Sau

d)detin calitatea de membru de familie, copil cu varsta sub 21 de ani, parinte aflat in
intretinere, partener, copil sau parinte al sotului, care insoteste un cetdfean care
indeplineste conditiile sus-expuse.

Il. Detasarea temporara in Franta a unui salariat roman

Intreprinderile ale ciror sedii sunt stabilite in afara Frantei pot detasa temporar salariatii in
Franta. In acest caz, acestea trebuie si respecte mai multe formalititi obligatorii si si
aplice salariatilor detasati anumite dispozitii previazute de Codul Muncii cu privire, mai
ales, la remunerare, orele de lucru si conditiile de munca.

Detasarea este temporara. Durata acesteia variazi in functie de misiunea
incredintata salariatului detasat, maxim 24 luni (articolul 12, titlul Il din
Regulamentul (CE) 883/2004). Relatia salariald cu angajatorul trebuie sia fie
mentinuta pe durata detasarii salariatului in Franta.

Care sunt situatiile vizate ?

Detasarea transnationald a salariatilor, conform Codului Muncii (articolele L.1261-1 -
L.1263-2 si R.1261-1 - R. 1264-3), vizeaza ipotezele in care un angajator stabilit in afara
Franta, incredinteaza o misiune specifica salariatilor sai care trebuie executatd in Franta,
fiind stabilit cd, odata ce misiunea a fost indeplinita, salariatii isi reiau activitatea in cadrul
societatii lor originare.

Regulile ,,detasarii transnationale a salariatilor” se aplica angajatorilor din Romania, care
sunt solicitafi sa-si desfasoare activitatea in Franta in urmatoarele 4 cazuri :

- prestare de servicii : activitati de naturd industriala, comerciald, artizanala, liberald sau
agricola, realizate in cadrul unui contract, semnat intre o societate prestatoare si beneficiar.
In special, sunt vizate toate operatiile de antreprizi (sectorul de constructii si lucriri
publice);

- mobilitatea in cadrul grupului: de exemplu, leasing de personal fara obtinere de profit
intre intreprinderile aceluiasi grup sau intreprinderile aceleeasi societdti, avand drept
obiectiv o misiune pe o perioada de instruire;
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-leasing de salariati pentru lucrari temporare : o societate pentru lucrari temporare,
stabilita potrivit legilor in strdindtate, poate detasa salariati la o societate utilizatoare din
Franta;

-realizarea unei lucrdari in interes propriu: de exemplu, o Intreprindere stabilitd in
strainatate, proprietard de plantatii in Franta, detaseaza salariati temporar pentru a executa
lucrari specifice.

Domeniul de aplicare al dreptului la detasare ramane definit exclusiv de reglementarile
Directivei 96/71/CE din 16 decembrie 1996, transpuse in Franta prin articolele L. 1262-1
si L. 1262-2 din Codul muncii. Titlul VI (articolele L.1262-L.1265) din Codul Muncii,
intitulat “salariatii detasati temporar de o intreprindere al carei sediu este stabilit in afara
Frantei contine informatii cuprinzatoare privind acest dispozitiv.

Astfel, detasarea transnationala a salariatilor, conform Codului francez al Muncii
(articolele L.1261-1, L.1263-2 si R.1261-1 - R. 1264-3), vizeaza ipotezele in care un
angajator stabilit Tn afara Frantei Incredinteaza o misiune specifica salariatilor sdi, misiune
ce trebuie executatd in Franta, fiind stabilit ca, odatd ce misiunea a fost ndeplinita,
salariatii 151 reiau activitatea n cadrul societdtii lor originare.

Potrivit prevederilor articolului L.1261-3, un salariat detasat in sensul prezentului titlu
reprezinta orice salariat al unui angajator (stabilit in mod regulat in afara FR si care
exercita activitatea principald in afara FR), ce lucreaza in mod normal 1n contul acestuia,
executd activitati punctuale la solicitarea acestui angajator pe o perioada limitatd pe
teritoriul national in conditiile definite in cadrul articolelor L.1262-1 si L.1262-2.

Angajatorul stabilit in Romania trebuie sa desfisoare o activitate semnificativa in
tara de origine, pentru a putea trimite in Franta salariati detasati. Daca se dovedeste
ca intreprinderea prestatara desfasoara o activitate regulata, stabila si continua in
Franta, trebuie sa se stabileasca in acest stat, iar salariatii sai vor respecta regulile
Codului Muncii Tn totalitate.

Chiar daca durata prestatiei poate varia in functie de importanta sarcinii de
indeplinit de la o zi la mai multe luni, detasarea trebuie si pastreze un caracter
temporar !

In Franta, practicarea anumitor profesii este reglementata: medicii, arhitectii, soferii de
taxi, expertii contabili, activitatile de asigurari, de paza. In cazul detasarii salariatilor,
intreprinderea care apartine uneia dintre aceste profesii trebuie sa poata furniza declaratii,
autorizari, documente justificative sau diplome necesare in Franta pentru a le practica.

Angajatorii si salariatii care doresc sa obtina informatii suplimentare cu privire la
detasarea transnationala a salariatilor sau care doresc sa alerteze serviciile de
Inspectie a Muncii in legiaturd cu anumite situatii pot contacta Directia

56



Departamentalai a Muncii de unde a fost executata prestarea in Franta
(DIRECCTE).

Care sunt formalitatile prealabile detasarii ?

Tn Romania, societatea trimitatoare va obtine, anterior detasarii, documentul portabil Al
de la Casa Nationala de Pensii Publice.

Declaratie prealabila obligatorie in Franta

Prezentam cele trei modele de declaratie prealabild online (contract de prestare de servicii,
mobilitate in cadrul grupului, detasare in interes propriu)
http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/IT_300-2.pdf
http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/IT_301.pdf
http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/IT_302.pdf

Legea nr.2015-990 din 6 august 2015 a prevazut obligativitatea declaratiei electronice
(noul articol L.1262-2-2 din Codul Muncii).

Lipsa declaratiei prealabile de detasare, conform articolului L.1264-1 din Codul Muncii,
se sanctioneaza cu amenda administrativa in cuantum de 2000 euro pentru fiecare salariat
detasat. In caz de reiterare a neconformitatii in cadrul unui an, amenda poate fi ridicati la
suma de 4.000 euro.

Clientul si beneficiarul lucrarii sunt tinuti solidari dacad nu se asigura ca partea externa
(contractantul strain) a transmis o declaratie la Inspectia teritoriald de Munca de la locul
de interventie. Aceastd obligatie de vigilenta este prevazutd de articolele L.1262-4-1 si
R.1263-12 din Codul Muncii. Legea nr. 2015 din 6 august 2015 a creat o obligatie
subsidiara de declaratie in sarcina clientului si utilizatorului.

Inainte de inceperea prestirii activitatii in Franta, angajatorul trebuie si trimiti o
declaratie prealabila de detasare la Directia Departamentald a Muncii acolo unde se
va efectua prestarea (sau de la primul loc de activitate in cazul unei prestari ,,itinerante”),
in limba franceza, prin scrisoare recomandatda cu aviz de primire sau prin fax sau prin
transmitere electronica.

http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/IT_300-2.pdf
http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/IT_301.pdf
http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/IT_302.pdf

Birourile de legitura competente pentru implementarea prevederilor Directivei 96/71/CE a
Parlamentului European si a Consiliului privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii sunt urmatoarele:

In Romania - Inspectia Muncii, str. Matei Voievod nr. 14, Bucuresti, site:
WWW.inspectmun.ro
Telefon: 40 / 21 302 7056 ; Fax: +40 /21 302 7055;
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in Franta - Direction des Relations du travail : 39-43, quai André Citroén, 75739 Paris
cedex 15

Telefon: +33 / 1 44 38 34 51, fax: +33 / 1 44 38 34 71 AKKAOUI Christelle (DGT)
christelle.akkaoui@travail.gouv.fr

http://www.travail.gouv.fr.

Pentru informatii suplimentare referitoare la detasarea salariatilor in cadrul prestarii unor
servicii, poate fi utild si consultarea Fiselor de detasare:

http://paris.mae.ro/node/676;

http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/web roumain.pdf
http://travail-emploi.gouv.fr/informations-pratiques,89/les-fiches-pratiques-du-droit-
du,91/detachement-de-salaries,407/detasarea-temporara-in-franta-a,9171.html

Care sunt regulile aplicabile detasarii?

Angajatorii sunt supusi, pe durata detasarii salariatilor lor in Franta, regulilor franceze
pentru anumite materii in mod restrictiv enumerate in articolul L. 1262-4 al Codului
Muncii.

Regulile franceze cuprind:

-dispozitiile legislative;

-regulile provenite din acorduri si conventii colective care se aplicd salariatilor francezi
care desfasoara o activitate identica cu cea desfasurata de salariatii detasati;

Angajatorii trebuie sa se conformeze dispozitiilor franceze aplicabile in materie de
conditii de munca si angajare a salariatilor.

ATENTIE: Nu se aplica salariatilor detasati dispozitiile legislatiei muncii franceze cu
privire la incheierea si desfacerea contractului de munca, reprezentarea personalului
si pregitirea profesionala! Pentru aceste dispozitii se aplica legislatia romana!

Tn cazul unui control, ce documente pot solicita reprezentantii Inspectoratului
Teritorial de Munca din partea angajatorului?

Serviciile de control sunt autorizate sa solicite transmiterea imediata de catre angajator a
unei liste restranse de documente, care trebuie sa fie redactate in limba franceza si sa
indice sumele in euro (articolul R. 1263-1 din Codul Muncii) :

-documentul portabil A 1, care atestd legalitatea situatiei sociale a angajatorului si a
angajatului;

-buletinele de calcul pentru fiecare salariat detasat sau orice document echivalent (cand
detasarea este de cel putin o lund) sau orice document care dovedeste respectarea
remunerarii minime;
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-documentul care atestd obtinerea unei garantii financiare sau orice document echivalent
(pentru intreprinderile de munca temporara).

Care sunt recursurile ?

Recursul n fata Consiliului de conciliere a conflictelor de munca : Articolul R. 1412-5 din
Codul Muncii ofera salariatilor detasati posibilitatea de a contesta drepturile care le sunt
recunoscute in fata Consiliului de conciliere a conflictelor de munci in jurisdictia
teritoriala unde s-a efectuat prestarea lucrarii. Daca prestarea lucrarii se efectueaza
sau s-a efectuat in locuri amplasate in jurisdictia mai multor Consilii de conciliere a
conflictelor de munca, aceste contestatii pot fi ficute catre oricare din aceste
jurisdictii (carte jurisdictionala online:
http://www.annuaires.justice.gouv.fr/art_pix/C_4 TGlI.pdf).

Lucratorii romani detasati pot depune contestatii in Romania la Inspectoratul
Teritorial de Munca.

Care sunt principalele drepturi ale salariatilor detasati?

Angajatorul roman trebuie sa respecte regulile franceze in urmatoarele privinte:

- Salariatii detasati in Franta beneficiaza de libertati individuale si colective intocmai ca si
salariatii francezi; le este recunoscut dreptul la greva;

- Salariatii detasati in Franta beneficiazd de principiul nediscriminarii si egalitagii
profesionale intre femei si barbati (aplicarea principiului ,,la munca egala, salariu egal”,
care-1 obliga pe angajator sa asigure egalitatea remunerdrii intre salariatii barbati si femei
aflati intr-o situatie identicd), si de dispozitiile franceze in materie de protectia mamelor,
varsta de admitere pe piata fortei de munca (16 ani), orele de lucru si programul de noapte
pentru salariatii tineri,

- Orele de lucru si concediile

In Franta, durata legala maximi de lucru este de 10ore/zi si 48 ore intr-o siptimana. Se
vor aplica regulile franceze in materie de concedii anuale platite (evaluate in functie de
sederea in Franta), concedii pentru evenimente familiale, concedii de maternitate, concedii
de paternitate. In schimb, nu se aplica regulile Codului Muncii cu privire la concediile fara
plata (concedii de formare profesionala si cele de studii).

Angajatorul striin:

- se va afilia la organismul care se ocupa de concedii platite (sectorul de constructii si
lucrari publice si divertisment),

- va plati cotizatii in regimul de ,,somaj de intemperii” (sectorul de constructii si lucrari
publice).
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Sunt cazuri de exonerare a afilierii (de exemplu, in cazul dovedirii existentei unui regim
echivalent, pentru angajatii stabiliti in UE, EEE sau Confederatia elvetiana).

- Salariul minim

Oricare ar fi durata detasarii, salariatii detasati trebuie sa fie remunerati cel putin in functie
de SMIC (Notd: SMIC-ul orar calculat la 1 ianuarie 2016 este in cuantum de 9,67 €/ora,
in timp de SMIC-ul brut este de 1.466, 62 euro pentru o perioada de timp complet de
151,67 ore/lunar) sau de salariul minim conventional, daca acesta este mai ridicat.

Alocatiile proprii detasarii (prima de expatriere, de exemplu) fac parte din salariul minim.
In schimb, indemnizatiile care acoperi costurile suplimentare din timpul detasarii
(cheltuieli de deplasare, de cazare, etc.) nu intrd in calculul salariului minim §i vor fi
rambursate de angajator (vezi articolul R. 1262-8 din Codul Muncii).

Daca durata detasarii in Franta este mai mare de o luna, salariatii detasati vor primi un
salariu lunar si un borderou de platd (sau orice document echivalent), tradus 1n franceza,
care sa contind urmatoarele documente:

- salariul datorat (inclusiv majorarile pentru ore suplimentare) in euro,

- perioada de detasare i programul de lucru,

- concediile si sarbatorile legale,

- conditiile de supunere la fondurile de concedii platite si de intemperii,

- titlul conventiei colective aplicabile.

- conditiile de punere la dispozitie (furnizare) si garantiile datorate salariatilor de
intreprinderi care desfasoara activitati temporare.

ASPECTE CARE SE VOR AVEA TN VEDERE TNAINTE DE A PLECA DIN
ROMANIA

Inainte de a pleca din Romania este recomandata indeplinirea unor formalititi, dupa cum
urmeaza:

- detinerea unui pasaport valabil sau a unei carti de identitate valabila,

- se va contacta reprezentantul bancar pentru a-1 informa cu privire la plecare si se vor
solicita informatii cu privire la existenta unor parteneriate intre banca la care este afiliat si
alte banci straine;

- se va anunta Posta despre schimbarea adresei de resedintd, pentru a fi trimisa
corespondenta la noua adresa;

- se va contacta organismul de securitate sociald pentru Tnregistrarea intr-un sistem de
securitate sociala din Franta.

- se va asigura ca beneficiaza de locuinta (temporard) si ca dispune de suficiente resurse
financiare pentru a-si putea asigura primele 3 luni de rezidenta in Franta.

IV. Mai multe informatii pot fi obtinute consultind institutiile competente
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A.IN FRANTA :

Directia regionala a intreprinderilor, concurentei, consumatorului, muncii si
ocuparii :http://direccte.gouv.fr/

Pole- Emploi
http://www.pole-emploi.fr/informations/-@/sites utiles/
www.urssaf.fr

Pole Emploi pentru solicitantii de locuri de munca— 3949

Prefecture de Police

Telefon : 0 891 01 22 22 (serveur vocal, 0,225 € la minute)
Standard : 0153 7153 71 /01 53 73 53 73 (24h/24 et 7j/7)
Email : courriel.prefecturepoliceparis@interieur.gouv.fr

Ministerul Muncii, Ocuparii, Formarii Profesionale si Dialogului Social
http://travail-emploi.gouv.fr/

Adresa :101, rue de Grenelle, 75007 PARIS 07

Telefon : 01 44 38 38 38

Biroul de legatura/lnstitutia competenta pentru supravegherea conditiilor de munca
si ocupare vizate de articolul 4 din Directiva 96/71/CE

Directia relatilor de munca (FRANTA)

Adresa : 39-43, quai André, Citroén 75739 Paris cedex 15
Telefon : +33/1 44 38 34 63

Fax : +33/144 382976

Web : www.travailemploisante.gouv.fr

AMBASADA ROMANIEI LA PARIS

BIROUL ATASATULUI PENTRU PROBLEME DE MUNCA SI SOCIALE
ADRESA : 5, rue de I'Exposition, 75343 Paris cedex 07

Telefon: 01.47.05.29.37, interior 270

Fax: 01.45.56.97.47

e-mail: paris.social@mae.ro

website: http://paris.mae.ro/

B.IN ROMANIA:

Ministerul muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice
ADRESA: Strada Dem I. Dobrescu, nr. 2-4, sector 1, Bucuresti
TELEFON : 021.313.62.67,
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021.315.85.56
E-MAIL: relatiicupublicul@mmuncii.ro
Website:http://www.mmuncii.ro/j3/index.php/ro/

Casa Nationala de Pensii Publice

Adresa: Strada Latina nr. 8, Sector 2, Bucuresti
Telefon: 021/316.94.08; 08 00 826 727
Website/http://www.cnpas.org

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
Adresa :Strada Avalansei, nr.20-22, sector 4, Bucuresti 040305
Website:http://www.anofm.ro

Email: anofm@anofm.ro

Telefon/Fax: 021.303.98.31,021.303.98.38

Agentia Nationala de Plati si Inspectie Sociala

ADRESA: Soseaua Panduri nr. 22, Sector 5, Cod postal : 050659, Bucuresti
Tel : 021 - 313.60.47

Fax : 021 - 313.60.98

Adresa e-mail : anps@prestatiisociale.ro

Adresa site : www.prestatiisociale.ro

Inspectia Muncii

ADRESA : Strada Matei Voievod, Nr 14, Sector 2, Cod 021455 Bucuresti
TELEFON : + 40/ 21 302 7056, +40/745 121 515

FAX :+40/ 21 302 7055

Informatii Suplimentare

Adresati 0 Tntrebare serviciului Europe Direct (00800 6 7 8 9 10 11)

Rezolvati problemele pe care le intAmpinati Tn relatia cu administratiile nationale prin
intermediul SOLVIT

Obtineti consiliere juridica prin intermediul serviciului ..Europa Ta - Consiliere”
Portalul EURES pentru mobilitatea fortei de munca
https://ec.europa.eu/eures/.jsp?catld=3&acro=eures&lang=ro

REFERINTE

Codul intrarii si sejurul striinilor si dreptul la azil- articolele L121-1 a L121-3,
L122-1 a L122-3, R121-4 a R121-9, R121-13 a R122-3 si R122
Circulara din 10 septembrie 2010 privind conditiile exercitarii dreptului de
sejur al cetatenilor europeni si membrilor familiilor lor
o Comisia Europeani : http://ec.europa.eu/index_ro.htm
« http://vosdroits.service-public.fr/particuliers
o http://www.prefecturedepolice.interieur.gouv.fr/
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http://www.mae.ro/bilateral-relations/1701#813

Elementele cuprinse in editia prezentata au caracter orientativ si general
Pentru informatii punctuale se recomandata contactarea organismelor cu
competente in domeniile de interes.
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