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Comunicat de presa privind procedura de negociere colectiva

Negocierea colectiva reprezinta toate formele de negociere care au loc intre
angajator/organizatia patronala, pe de o parte, si sindicat/organizatia sindicala sau
reprezentantii alesi ai angajatilor/lucratorilor, dupd caz, de cealaltd parte, care
urmdresc reglementarea relatiilor de muncd ori de serviciu dintre parti, stabilirea
conditiilor de muncd, precum si orice alte acorduri in probleme de interes comun.

Legea nr. 367/2022 reglementeaza criteriile de reprezentativitate ale organizatiilor
sindicale pentru participarea la negocierea colectiva la nivel de unitate. Pentru a fi
reprezentative la nivel de unitate organizatiile sindicale (sindicat sau federatie
sindicala, dupa caz) trebuie sa cumuleze un numar de membri care reprezinta
minimum 35% din totalul angajatilor unitatii aflati intr-un raport juridic de munca sau
un raport de serviciu cu unitatea, concomitent cu indeplinirea criteriilor privind statutul
legal al organizatiei sindicale si independenta organizatorica si patrimoniala).

Astfel, pdrtile indreptdtite sd negocieze colectiv la nivel de unitate potrivit legii sunt:
organul de conducere al unitatii, stabilit prin lege, statut ori regulament de functionare,
dupa caz si organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative la nivel de unitate,
iar in lipsa acestora, federatiile reprezentative la nivelul sectorului de negociere
colectiva sau federatiile nereprezentative la nivelul sectorului de negociere colectiva
afiliate la confederatii reprezentative la nivel national, sau toate sindicatele
nereprezentative  din  unitate, iar in lipsa  sindicatelor,reprezentantii
angajatilor/lucratorilor.

Reprezentantii angajatilor/lucratorilor: In lipsa sindicatelor, angajatii din unitatile cu
minim 10 angajati/lucrdtori au dreptul sa isi aleagd si mandateze reprezentanti, prin
votul a cel putin jumdtate plus unu din numdrul total al angajatilor/lucrdtorilor din
unitatea respectiva pentru promovarea si apdrarea drepturilor lor si reprezentarea in
negocierea colectivd, fiind interzisd orice interventie din partea autoritdtilor publice, a
angajatorilor si a organizatiilor acestora in alegerea reprezentantilor
angajatilor/lucrdtorilor ori in impiedicarea desfdsurdrii acestor alegeri .

Important: Neinvitarea la negocieri a tuturor partilor indreptatite sa negocieze contractul
colectiv de munca constituie motiv de refuz de inregistrare a contractului colectiv de
munca negociat la Inspectoratul Teritorial de Munca. Dosarul de inregistrare a contractului
colectiv de munca trebuie sa contina dovada convocarii partilor indreptatite sa participe
la negociere si dovezile de reprezentativitate/listele de semnaturi ale membrilor de
sindicat/dovada platii cotizatiei/procesele-verbale de alegere a reprezentantilor, dupa
caz.

Procedura de negociere colectiva este reglementata prin lege care recunoaste, atat
pentru sectorul privat, cat si pentru sectorul public, autonomia si egalitatea pdrtilor in
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negocierea conditiilor si libertatea de incheiere a contractelor colective de muncd,
precum si dreptul la informare in sustinerea negocierilor.
Initierea negocierii este obligatorie in unitatile cu peste 10 angajati/lucratori.
Angajatorii din sectorul privat si din sectorul public au obligatia initierii negocierii
colective si trebuie sa afiseze anuntul de intentie si sa convoace toate partile
indreptatite sa participe la negocierea colectiva, conform legii, precum si sa sustina
cadrul adecvat de alegere a reprezentantilor lucratorilor in lipsa oricarui sindicat.
Negocierea colectiva poate fi demarata si de catre sindicat/federatie
sindicala/reprezentantii angajatilor. in cazul in care intr-o unitate nu existd un contract
colectiv de muncd, angajatorul sau orice altd parte indreptdtitd sd participe la negocierea
colectivd, poate initia negocierea contractului colectiv de muncd in orice moment. in
cazul in care angajatorul nu initiaza negocierea, sindicatul/reprezentantii
angajatilor/lucratorilor cere/cer in scris demararea negocierii colective si anunta partile
interesate.
Refuzul angajatorului de a incepe (participa la) negocierea contractului colectiv de munca
constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda intre 15.000 - 20.000 de lei.
Initiatorul negocierii are obligatia de a anunta intentia de negociere cu 60 de zile inaintea
termenului de expirare a contractului colectiv de munca in vigoare sau a expirarii
perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale la contractele
colective de munca sau in orice moment, daca nu exista contract colectiv de munca.
Durata negocierii colective nu poate depasi termenul de 45 de zile decat cu acordul
partilor.
Anuntul/invitatia privind intentia de incepere a negocierilor colective, cuprinzand data,
ora si locul negocierilor, se transmite in scris de catre angajator, cu cel putin 15 zile
inainte de inceperea acestora, partile indreptatite sa participe la negociere trebuie sa
confirme in scris primirea invitatiei precum si acceptul sau refuzul participarii la
negociere, indiferent de partea care a initiat negocierea. Lipsa unui raspuns scris,
coroborata cu prezentarea dovezii de invitare la negocieri, este interpretata ca refuz de
participare la negocieri.
Data primei sedinte de negociere reprezinta data la care se considera ca negocierile au
fost declansate, continutul sedintelor de negociere fiind consemnat in procese verbale de
catre reprezentantii mandatati ai partilor. La fiecare sedinta de negociere se intocmesc
procese-verbale care cuprind pozitia partilor si fac parte din continutul obligatoriu al
dosarului de inregistrare a contractului colectiv de munca.
Legislatia privind dialogul social reglementeaza procedura de negociere, insa pentru ca
discutiile sa fie constructive si sa avanseze in directia ajungerii la un acord, este esential
ca partile sa respecte anumite cerinte specifice privind conduita in negociere, precum:
- sa participe la intalniri conform calendarului agreat;
- sa se consulte cu buna-credinta;
- sa acorde o atentie reala propunerilor facute de reprezentantii celeilalte parti la
negociere;
- sa raspunda in timp util la propunerile avansate de reprezentantii celeilalte parti la
negociere in ceea ce priveste continutul contractului colectiv de munca;
- sa respecte durata maxima convenita a negocierilor;
- sa depuna toate eforturile rezonabile pentru a incheia un contract colectiv de munca.
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in termen de 15 zile calendaristice de la data declansarii procedurilor de negociere,
angajatorul are obligatia sa convoace toate partile indreptatite in vederea negocierii
contractului colectiv de munca si sa organizeze prima sedinta de negociere.

Contractele colective de munca pot fi semnate numai de reprezentantii mandatati in
acest sens ai partilor care au negociat si produc efecte de la data inregistrarii sau de la o
alta data ulterioara convenita de parti. Contractele colective se incheie pe minim 1 an,
maxim 2 ani, cu exceptia situatiei in care contractul colectiv de munca se incheie pe
durata realizarii unei lucrari determinate, cu posibilitate de prelungire o singura data cu
1 an prin acte aditionale.

Clauzele contractelor colective de munca pot stabili drepturi si obligatii numai in
limitele si in conditiile prevazute de lege, prevederile legale referitoare la drepturile
angajatilor/lucratorilor avand un caracter minimal. Clauzele contractelor colective de
munca sunt subsecvente ierarhic superior.

Important: Contractele colective de munca care nu sunt semnate de toti reprezentantii
partilor la negociere, mandatati in acest scop, nu vor fi inregistrate.

Reprezentantii Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani reamintesc angajatorilor si
reprezentantilor salariatilor importanta respectdrii prevederilor legale privind
procedura de negociere colectivd, in vederea asigurdrii unui dialog social eficient si a
protejdrii drepturilor si intereselor legitime ale pdrtilor implicate.

Respectarea obligatiilor legale referitoare la initierea si desfdsurarea negocierii
colective contribuie la consolidarea relatiilor de muncd, la prevenirea conflictelor de
muncd si la promovarea unui climat de stabilitate si cooperare la nivelul unitatilor.

Inspector-sef
ITM Botosani
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Negocierea colectiva - 0 garantie a muncii decente!
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