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COMUNICAT DE PRESA privind informarea si consultarea angajatilor

COMUNICAT DE PRESA

privind informarea si consultarea angajatilor

angajatorilor/organizatiilor patronale, catre sindicate/organizatii sindicale
sau, dupa caz, catre reprezentantii alesi ai angajatilor,/lucratorilor, precum
si transmiterea de date de catre sindicate/organizatii sindicale catre
angajatori/organizatii patronale pentru a le permite sa se familiarizeze cu
problematica dezbaterii si sa 0 examineze in cunostinta de cauza, in timp ce
consultarea reprezinta schimbul de opinii si informatii si stabilirea unui
dialog intre partenerii sociali.

o Informarea angajatilor reprezinta transmiterea de date de cétre reprezentanti ai

LOG SOCIAL
Procedura de informare din cadrul negocierilor colective se aplica la angajatorii cu / ,NFO,,I,?A!EA. CONSULTARE * PARTENERIAT
cel putin 10 angajati/lucratori, care au obligatia initierii negocierii colective.

(art. 97 alin. (1) si art. 98 alin. (4) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul
social, cu modificdrile si completdrile ulterioare)

e Dreptul reprezentantilor angajatilor (intelesi ca organizatii sindicale sau in lipsa fmpreullﬁ puttl‘lb

acestora ca reprezentanti alesi) la informare si consultare este recunoscut in :
cadrul acelor intreprinderi, entitati publice sau private care desfasoara o W 2

activitate economica cu ori fara scop lucrativ, care au cel puttin 20 de §¢', rda?"
angajati. (art. 4 alin. (1) din Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului /
general de informare si consultare a angajatilor). -

Importanta informarii si consultarii:

« consolideaza dialogul social si promoveaza increderea reciproca in cadrul intreprinderilor
pentru a favoriza anticiparea riscului, pentru a face mai flexibila organizarea muncii si pentru a
facilita accesul lucratorilor la formare in cadrul intreprinderii, mentinand in acelasi timp
securitatea;

« contribuie la constientizarea angajatilor/lucratorilor cu privire la nevoile de adaptare, pentru
a mari disponibilitatea acestora de a initia masuri si actiuni care le maresc capacitatea de
reinsertie profesionala;

« promoveaza implicarea angajatilor in functionarea si viitorul intreprinderii si pentru a-i mari
competitivitatea.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document
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Principalele beneficii ale informarii si consultarii angajatilor

Beneficii pentru angajati:

« Sentiment de implicare si respect: Angajatii simt ca munca si opiniile lor sunt valorizate, ceea
ce le sporeste satisfactia si motivatia.

« Intelegerea scopului intreprinderii: Fiind informati despre situatia economica si evolutia
activitatilor, angajatii inteleg mai bine contextul in care lucreaza si directia in care se indreapta
intreprinderea.

« Dezvoltare profesionala: Participarea la procesele decizionale si primirea de informatii
relevante contribuie la dezvoltarea profesionala a angajatilor.

« Siguranta si buna-credinta: Informarea si consultarea sunt considerate un drept fundamental
al lucratorilor si un principiu al bunei-credinte in relatiile de munca, creand un mediu mai sigur si
mai echitabil.

Beneficii pentru angajatori:

- Imbunitatirea procesului decizional: Angajatii pot oferi perspective valoroase si solutii
practice pentru problemele organizatiei, contribuind la luarea unor decizii mai informate si cu un
impact mai bun.

 Cresterea eficientei si productivitatii: Cand angajatii sunt informati despre schimbarile care
ii afecteaza, ei sunt mai receptivi si mai dispusi sa coopereze, ceea ce duce la o implementare
mai rapida si mai eficienta a deciziilor.

« Reducerea conflictelor si riscurilor: Prin consultare, angajatorii/intreprinderile pot anticipa
si aborda problemele potentiale, reducand riscul de nemultumiri, litigii si greve.

« Stimularea inovatiei: Angajatii care se simt implicati si ascultati sunt mai motivati sa propuna
idei noi, contribuind la inovatia in intreprindere.

Dreptul de informare si consultare a angajatilor este garantat

Angajatorul este obligat sa informeze si sa consulte sindicatul/reprezentantii angajatilor, potrivit
legislatiei in vigoare (Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si
consultare a angajatilor, Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, Legea nr. 53/2003 Codul
muncii, Legea nr. 67/2006 privind protectia drepturilor angajatilor in cazul transferului
intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acestora).

Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare, reglementeazad o serie
de situatii in care angajatorii sunt obligati sd informeze si sd consulte angajatii, astfel:
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Obligatia de informare:

a) locurile de munca vacante pentru angajatii cu contract individual de munca pe durata
determinata (art. 86);

b) transferul angajatilor intre locuri de munca cu fractiune de norma si cele cu norma intreaga
sau invers (art. 107).

Obligatia de consultare (pe langa situatiile privind concedierile colective si transferul
intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acesteia mentionate anterior):

a) reducerea programului de lucru de la 5 la 4 zile din motive economice, tehnologice, structurale
sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare (art. 52 alin. (3);

b) elaborarea normelor de munca in cazul in care nu exista normative specifice (art. 132);

) in cazul acordarii zilelor de repaus cumulat, dupa o perioada de activitate continua de maxim
14 zile (art. 137 alin. (4));

d) programarea colectiva a concediului de odihna (art. 148 alin. (1));
e) masurile de sanatate si securitate in munca (art. 178 alin. (3));

f) in cazul in care angajatul are initiativa participarii la o forma de pregatire profesionala cu
scoatere din activitate (art. 199);

g) directiile de orientare si formare profesionala - planul anual de formare profesionala (art. 195);
h) elaborarea si/sau actualizarea Regulamentului intern (241).

Angajatorul initiaza si finalizeaza procesul de informare si consultare a angajatilor inainte de
implementarea deciziilor, pentru a permite sindicatului sau reprezentantilor angajatilor sa
formuleze propuneri care sa reflecte interesele angajatilor.

Inspectoratul Teritorial de Muncd Botosani joaca un rol esential in asigurarea respectarii
drepturilor angajatilor la informare si consultare in judetul Botosani, actionadnd ca un organ
de control, sanctionare si monitorizare care impune angajatorilor sa respecte legislatia
muncii si legislatia securitdtii si sanatatii in munca.

Inspector-sef
ITM Botosani
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