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COMUNICAT DE PRESA

Comunicat de presd pentru angajatori cu privire la modificdrile legislative aduse de
0.U.G. nr. 32/2026 privind accesul strdinilor pe piata muncii din Romania, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Prin O.U.G. nr. 32/2026, publicatd in Monitorul Oficial din 27 aprilie 2026, in vigoare de
la data publicarii, au fost aduse modificari si completari importante cu privire la angajarea
cetatenilor strdini, modificari de care angajatorii trebuie sa tina cont.

Astfel, prezenta ordonanta reglementeaza conditiile de inregistrare, autorizare,
drepturile si obligatiile angajatorilor care incadreaza in munca cetateni straini pe
teritoriul Romaniei, modificand si completand 0.U.G. nr. 194/2002 privind regimul
strainilor in Romania, procedura de autorizare a agentiilor de plasare a strainilor pe piata
muncii din Romania, precum si suspendarea, retragerea sau anularea autorizatiei, precum
si conditiile de functionare, supraveghere si control ale activitatii agentiilor de plasare a
strainilor.

Tindnd cont de noile reglementari, angajatorul devine astfel responsabil nu doar
pentru incadrarea in munca, ci si pentru intregul parcurs al lucratorului strain.
Pentru a putea incadra in munca straini pe teritoriul Romaniei, angajatorii trebuie sa se
inregistreze sau sa se autorizeze, dupa caz, 1in platforma electronica
WorkinRomania.gov.ro (cu exceptia angajatorilor care incadreaza in munca straini din
categoriile prevazute la art. 132”1 alin. (1) lit. a)-h) si j)-m) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 194/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare).
Angajatorii care incadreaza in munca strdini pe teritoriul Romaniei au urmdtoarele

obligatii:
a) sd efectueze plata remuneratiei sau a salariului in contul bancar al strdinului
angajat;

b) sa asigure incheierea contractelor individuale de munca atat in limba romand, cat si in
limba statului de origine al strdinilor sau intr-o limbd de circulatie internationald pe care
strainul o intelege sau despre care se presupune in mod rezonabil cd o intelege;

c) sa includa in contractul individual de munca urmatoarele: functia, meseria sau ocupatia
si cerintele necesare ocuparii acesteia; durata angajarii in luni/zile, conditiile de
angajare, de incetare a angajarii sau de reangajare; durata maxima a timpului de munca,
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durata minima a repausurilor periodice, compensarea orelor suplimentare; remuneratia
bruta si neta sau salariul lunar brut si net, dupa caz, precum si tariful orar, modalitatile
de plata si datele de plata a salariului sau a remuneratiei, dupa caz; salariul minim brut
pe tara garantat in plata potrivit legislatiei romane si contractului colectiv de munca
aplicabil, dupa caz; sporuri si alte drepturi de natura salariala; cazurile in care pot fi
urmarite drepturile salariale; durata minima a concediului de odihna anual platit, modul
de acordare si drepturile banesti aferente concediului de odihna, prevazute de lege si
contractul colectiv de munca aplicabil, dupa caz; conditiile de munca si masurile privind
sanatatea si securitatea in munca, de igiena la locul de munca si securitate sociala; taxele,
impozitele si contributiile care greveaza asupra veniturilor lucratorilor straini,
asigurandu-se, dupa caz, evitarea dublei impuneri sau a dublei perceperi de contributii
de asigurari sociale; acordarea de despagubiri in caz de boli profesionale, accidente de
munca sau deces.

d) sd asigure instruirea in domeniul securitatii si sandtdtii in muncd intr-o limbd pe care
strainul o intelege si sd ii furnizeze echipamentele de protectie necesare potrivit
legislatiei in vigoare;

e) sa notifice agentia de plasare a strainilor si Inspectoratul General pentru Imigrari, in
termen de 5 zile lucratoare de la data constatarii, cu privire la: absenta nemotivata a
lucratorului strain pentru o perioada mai mare de 3 zile lucratoare consecutive; incetarea
contractului individual de munca; orice situatie in care lucratorul strain se afla in pericol,
este supus exploatarii sau in care se constata nerespectarea conditiilor care au stat la
baza acordarii dreptului de munca si de sedere;

f) sa puna la dispozitia personalului Inspectoratului General pentru Imigrari, Inspectiei
Muncii, Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca sau altor organe competente
toate documentele si informatiile necesare verificarii conditiilor de incadrare in munca a
strainilor, inclusiv contractele individuale de munca, dovezile de plata a salariilor,
evidentele privind cazarea si copii ale documentelor de sedere ale strainilor;

g) sa asigure, direct sau prin furnizori acreditati ori in colaborare cu institutii publice,
organizatii nonguvernamentale, organizatii internationale sau institutii de
invatamant, cursuri de limba romana care sa cuprinda si elemente de integrare
culturala si sociala pentru straini, pe o perioada de minimum 6 luni de la data inceperii
activitatii pe teritoriul Romaniei inregistrata in REGES-ONLINE, cu o durata de cel putin
6 ore pe saptamana;

h) sa garanteze accesul strainilor incadrati in munca la proceduri de reclamatie si
raportare a abuzurilor, in conditii de confidentialitate, inclusiv prin intermediul
platformei electronice;

i) sa pastreze la sediul social sau la punctele de lucru o copie a documentului de calatorie
sau a permisului de sedere din care rezulta legalitatea sederii strainului pe teritoriul
Romaniei, precum si documentele justificative privind indeplinirea obligatiilor prevazute

Aleea G-ral Gheorghe Avramescu, Nr.26 A, Botosani
Tel.: +4 0231 534532; fax: +4 0231 514854
itmbotosani@itmbotosani.ro

www.itmbotosani.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document
in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului


mailto:itmbotosani@itmbotosani.ro

INSPECTIA MUNCII Nesecret

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BOTOSANI

in prezentul articol, pentru o perioada de minimum cinci ani de la incetarea raportului de
munca.

Totodata, angajatorul autorizat are si urmatoarele obligatii: sa permita accesul
personalului cu atributii de control al Inspectiei Muncii in vederea exercitarii de catre
acestea a atributiilor de control potrivit prevederilor legale si sa prezinte, la solicitarea
acestora, toate informatiile, datele si documentele necesare in vederea exercitarii
controlului; sa sesizeze Inspectia Muncii in termen de maximum 3 zile lucratoare de la
constatarea sau sesizarea nerespectarii conditiilor ce au stat la baza acordarii dreptului
de sedere si de munca de catre strainii angajati; in situatia incetarii contractului
individual de munca, inainte de termenul prevazut in cuprinsul acestuia, sa identifice
si sd pund strdinul in legdtura cu o agentie de plasare a strdinilor in vederea
incheierii unui contract individual de munca cu un alt angajator; refuzul strdinului
se consemneazd in scris, iar angajatorul notifica Inspectoratul General pentru
Imigrari si Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Obligatiile strainului incadrat in munca pe teritoriul Romaniei

Strainul incadrat in munca pe teritoriul Romaniei are urmatoarele obligatii:

a) sd respecte clauzele contractului individual de muncd, precum si regulamentul intern,
normele de securitate si sdndtate in muncd, regulile de disciplind a muncii, precum si
dispozitiile legale si instructiunile angajatorului, in conditiile prevdzute de Legea nr.
53/2003, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

b) sa furnizeze informatii reale, complete si actualizate cu privire la identitatea sa,
calificarile profesionale, experienta de munca si starea sa de sanatate;

c) sa respecte conditiile si termenii contractului de plasare;

d) sa se prezinte la locul de munca si sa isi desfdsoare activitatea conform conditiilor
stabilite prin contractul individual de munca;

e) sa paraseasca teritoriul Romaniei si sa revina in statul de origine sau intr-un alt stat in
care i se permite intrarea in situatia in care dreptul de sedere in scop de munca a expirat.
Restrictii privind schimbarea angajatorului de catre lucratorii straini

Strainul nu poate avea initiativa schimbarii angajatorului pentru o perioada de 6 luni de
la data inceperii activitatii pe teritoriul Romaniei inregistrata in REGES-ONLINE, cu
exceptii.

Prin exceptie, strainul poate avea initiativa schimbarii angajatorului anterior perioadei
de 6 luni in cazuri justificate corespunzator de incalcare grava de catre angajator a
clauzelor si conditiilor contractuale sau a raporturilor de munca.

Avand in vedere cele mai sus mentionate, strainul poate schimba angajatorul doar prin
intermediul agentiei de plasare care este parte a contractului de plasare pana la
implinirea perioadei de 2 ani de la data inceperii activitatii pe teritoriul Romaniei
inregistrata in REGES-ONLINE.
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in situatia n care strainul nu respecta perioada de 6 luni in care nu poate avea initiativa
schimbarii angajatorului, angajatorul poate recupera sumele investite pentru asigurarea
cursurilor de limba romana si de integrare sociala, precum si cheltuielile de cazare si
transport.

Reprezentantii Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani - Daniela Petronela
Lozneanu - Inspector-Sef, Alina Pahone - Inspector-Sef Adjunct Relatii de Munca, isi
manifesta disponibilitatea de a sprijini atat angajatorii, cat si angajatii cetateni straini,
prin oferirea unui suport constant si a unor informatii actualizate privind legislatia in
vigoare, astfel incat raporturile de munca sa se desfasoare in conditii corecte si
conforme cu prevederile legale, iar toate partile implicate sa cunoasca in mod clar
drepturile si obligatiile ce le revin.

Inspector-sef
ITM Botosani
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