INSPECTIA MUNCII Nesecret

' INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BOTOSANI

Nr 4 6/ CRP/06.04.2022

COMUNICAT DE PRESA

n curdul lunii martie 2022, in domeniul Relatii de Muncé au fost efectuate controale la un
numar| de 216 angajatori, din care 107 controale pentru identificarea cazurilor de munca

nedeclarata.

Au fo

dt constatate 87 deficiente, pentru care au fost dispuse masuri si au fost aplicate

sanctifini in valoare de 7.500 lei.

Tn caqrul Compartimentului Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de
Muncd, in cursul lunii martie 2022 au fost eliberate 1956 de certificate/rapoarte cu

b

informatii extrase din baza de date gestionata de Inspectia Muncii, 10 adeverinte, in baza
docurdentelor existente in arhiva inspectoratului de munca, 52 de parole pentru transmiterea
on-ling a registrului electronic al salariatilor si un numar de 12 carnete de munca aflate in
gestiuhe si neridicate de titulari in termenul legal.

Totodftd au fost preluate la sediul inspectoratului de muncd, un numar de 195 de registre
electrpnice de evidenta a salariatilor.

In do

eniul Securitate si Sanatate in Muncd, in cursul lunii martie 2022, s-au desfasurat

urmatparele activitati:
- au fost efectuate controale la un numar de 53 agenti economici, au fost constatate 84

neco
de lei

ormitati si au fost dispuse 93 de masuri, fiind aplicate 4 amenzi in valoare de 25.000
si 80 avertismente;

- 9 evlenimente au fost comunicate in aceastd lund de cétre angajatori catre inspectoratul

terito
-3ev

Hal de munca;
bnimente au fost cercetate de angajator si avizate de Inspectoratul Teritorial de Munca;

- 2 evenimente au fost cercetate de Inspectoratul Teritorial de Munca si avizate de Inspectia
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ilizarea echipamentelor de munca ( schele ) neconforme;
asigurarea verificérii de catre angajator a aplicarii prevederilor legale S5M , inclusiv la

+4 0231 534532; fax: +4 0231 514854
otosani@itmbotosani.ro

lorm prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
hanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Ftivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest
jment sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane
rizate si-l primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, vd adresiam rugdmintea de a returna documentul primit,
ditorului
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. neinstruirea lucratorilor la angajare;

- lips3 planul de prevenire si protectie;

- neagigurarea efectuarii examenului medical la angajarea lucratorilor si a examenului

medical periodic;

- angpjatorii nu au luat masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si
instruirii lucratorilor;

- anghjatorii nu au luat masuri pentru desemnarea lucratorilor care sa aplice masurile de
prirp ajutor.

Valoaréa totald a amenzilor aplicate de citre ITM Botosani, in cadrul domeniilor
Sanatafe si Securitate in Munca si Relatii de Munca in cursul lunii martie 2022 este de
32.50( lei.
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Cogform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
petsoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Dirkctivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest
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