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Comunicat de presa privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
- 0 responsabilitate institutionala pentru un mediu de munca sigur, echitabil si lipsit
de hartuire

Promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, prevenirea
discriminarii si combaterea hartuirii la locul de munca reprezinta elemente esentiale
pentru construirea unui mediu profesional bazat pe respect, demnitate, transparenta
si responsabilitate. Aceste principii trebuie sa se regaseasca atat in politicile si
procedurile interne ale organizatiilor, cat si in deciziile privind recrutarea, dezvoltarea
profesionala, promovarea si accesul la functii de conducere.

Cadrul legislativ national, reprezentat de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si bdrbati, de Hotdrdrea Guvernului nr. 262/2019, precum si
de Hotdrarea Guvernului nr. 970/2023, stabileste repere importante pentru asigurarea
egalitatii de sanse, prevenirea discriminarii si combaterea hartuirii la locul de munca.

Un element central in aplicarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati il
reprezinta elaborarea si implementarea unui Plan de actiune care sd stabileascd mdsurile
necesare pentru prevenirea si combaterea discrimindrii, promovarea echitatii si
imbundtadtirea climatului organizational.

Elaborarea Planului de actiune presupune implicarea structurilor de resurse umane,
avizarea de catre sindicat, daca acesta exista, si aprobarea de catre conducere. Prin
aceasta abordare, egalitatea de sanse devine o componentd integratd a managementului
organizational, cu responsabilitdti si mdsuri clar definite.

Planul de actiune nu trebuie privit doar ca un document formal, ci ca un instrument
practic, care sa contribuie la identificarea si reducerea inegalitatilor, la imbunatatirea
relatiilor profesionale si la consolidarea unei culturi organizationale bazate pe incluziune
Si respect reciproc.

Conform cadrului legislativ mentionat, institutiile si autoritatile publice centrale si locale,
institutiile civile si militare, companiile private, au responsabilitatea de a desemna o
persoand cu atributii in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si bdrbati (inclusiv in
fisa postului) sau angajarea unui expert/tehnician. Aceasta persoana contribuie la
implementarea masurilor stabilite, monitorizarea aplicarii acestora si oferirea de
consiliere la nivel intern.
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Responsabilitatea pentru promovarea egalitatii de sanse nu apartine exclusiv persoanei
desemnate sau structurii de resurse umane, ci presupune implicarea conducerii si a
intregului colectiv, in limitele atributiilor fiecaruia.

Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati presupune crearea
unor conditii echitabile pentru toate persoanele, indiferent de sex, in ceea ce priveste
accesul la angajare, dezvoltarea profesionala, promovarea si remunerarea muncii.

In acest sens, organizatiile trebuie sa urmareasca aplicarea unor criterii transparente in
procesele de recrutare si selectie, asigurarea accesului echitabil la oportunitati de
formare si dezvoltare profesionala, precum si promovarea unei salarizari echitabile.

Un alt domeniu important il reprezinta concilierea vietii profesionale cu viata personala
si familiala. ldentificarea si aplicarea unor masuri adecvate in acest sens pot contribui la
cresterea starii de bine a angajatilor, la imbunatatirea relatiilor de munca si la
consolidarea unui mediu profesional mai echilibrat.

Sprijinirea parintilor si a persoanelor care au responsabilitati de ingrijire, alaturi de
promovarea unor practici organizationale echitabile, reprezinta directii importante
pentru prevenirea situatiilor in care responsabilitatile familiale pot deveni o bariera in
accesul la oportunitati profesionale. Prin integrarea acestor masuri in politicile interne,
institutiile pot contribui la dezvoltarea unei culturi organizationale care recunoaste atat
drepturile si responsabilitatile profesionale ale angajatilor, cat si importanta vietii
personale si familiale.

Prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de
munca reprezinta o componenta esentiala a responsabilitatii institutionale. Un mediu
profesional sigur nu se limiteaza la respectarea formala a regulilor, ci presupune existenta
unor mecanisme clare de prevenire, sesizare si interventie, precum si adoptarea unei
atitudini ferme fata de orice comportament care afecteaza demnitatea, integritatea si
siguranta persoanelor.

In acest scop, masurile institutionale trebuie sa urmareasca informarea angajatilor cu
privire la drepturile si responsabilitatile lor, stabilirea unor proceduri clare pentru
semnalarea situatiilor de hartuire si asigurarea protectiei persoanelor afectate.

Principiul tolerantei zero fata de hartuire trebuie sa se reflecte in conduita profesionala,
in politicile interne si in actiunile concrete ale conducerii. Prevenirea trebuie sa
reprezinte o prioritate permanenta, nu doar o reactie ulterioara aparitiei unor incidente.

Aplicarea principiului egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati nu
reprezinta o optiune, ci o responsabilitate legala si institutionala.
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Egalitatea de sanse trebuie planificata, nu doar declarata. Hdrtuirea trebuie
prevenita, nu doar sanctionata. lar respectul fata de fiecare persoana trebuie sa
reprezinte o valoare fundamentala a oricarei organizatii.
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