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COMUNICAT DE PRESA
Pentru angajatori cu privire prelungirea Contractelor Colective de Munca

Pentru a prelungi un Contract Colectiv de Munca (CCM) in Romania, partile semnatare
(angajatorul si reprezentantii angajatilor/sindicatul) trebuie sa incheie un act aditional.
Acesta este documentul oficial prin care se modifica clauza referitoare la durata
contractului colectiv de munca initial. lata principalele detalii de care trebuie sa tineti
cont conform reglementarilor actuale (Legea 367/2022 privind dialogul social):

Documente necesare pentru inregistrare la ITM

Pentru ca prelungirea sa fie opozabila, actul aditional trebuie inregistrat la Inspectoratul

Teritorial de Munca (ITM) unde a fost inregistrat CCM-ul initial.

Dosarul trebuie sa cuprinda:

- Cererea de inregistrare: semnata de ambele parti, care sa specifice datele firmei,
numarul de angajati si obiectul actului (prelungirea).

- Actul aditional (in 3 exemplare originale): acesta trebuie sa contina semnaturile
partilor si stampila (unde este cazul), precizand noua perioada de valabilitate.

- Dovada reprezentativitatii: actele care atesta ca semnatarii au in continuare dreptul
legal de a negocia si semna pentru salariati (ex: hotarare judecatoreasca de
reprezentativitate a sindicatului sau proces-verbal de alegere a reprezentantilor
salariatilor).

- Procesul-verbal de negociere: documentul care atesta ca partile s-au intalnit si au
agreat de comun acord prelungirea contractului.

Conditii de timp si valabilitate

- Momentul semnarii: Actul aditional poate fi incheiat oricand pe durata de valabilitate
a contractului; nu este obligatoriu sa asteptati ultima zi inainte de expirare.

- Durata prelungirii: Un CCM se incheie, de regula, pe o perioada determinata intre 12 si
24 de luni. Prelungirea prin act aditional se poate face, de obicei, o singura data, pentru
o perioada de cel mult 12 luni, daca partile nu decid negocierea unui nou contract.

- Efectul juridic: Prelungirea produce efecte de la data inregistrarii la ITM sau de la o
data ulterioara mentionata expres in textul actului aditional.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document
in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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De ce este importanta prelungirea?

Daca un CCM expira si nu este prelungit sau inlocuit cu unul nou, drepturile superioare
prevazute in acesta (ex: zile de concediu suplimentare, prime de sarbatori, sporuri
specifice) pot inceta sa mai fie obligatorii pentru angajator, ramanand valabile doar
clauzele din contractele individuale de munca.
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