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COMUNICAT DE PRESA
Bilantul activitatii ITM Botosani in luna iunie

in cursul lunii iunie, in domeniul relatiilor de munca, au fost efectuate 73 controale. Au

fost dispuse 79 masuri pentru remedierea deficientelor constatate, au fost aplicate 10

sanctiuni contraventionale, din care un avertisment si 9 amenzi, in valoare de 157.500 lei.

Deficientele constatate au vizat:

- neindeplinirea de catre angajator a obligatiei de a initia negocierea colectiva,
obligatorie la nivelul unitatilor care au cel putin 10 angajati/lucratori;

- nepastrarea la locul de desfasurare a activitatii a unei copii a contractului individual de
munca pentru salariatii care presteaza activitate;

- primirea la munca a unui salariat al carui contract individual de munca este suspendat;

- nerespectarea de catre angajator a obligatiei de a face dovada platii diferentelor
salariale restante datorate angajatilor active si fostilor angajati;

- nerespectarea obligatiei legale a oricarui angajator, indiferent de numarul de salariati,
de a elabora Regulamentul Intern in termen de 60 de zile de la dobandirea
personalitatii juridice sau a calitatii de angajator si de a aduce la cunostinta fiecarui
salariat cuprinsul acestuia;

- nerespectarea de catre angajator a obligatiei de a tine evidenta orelor de munca
prestate de fiecare salariat, cu mentionarea orei de inceput si de sfarsit a programului
de lucru;

- neeliberarea adeverintelor care sa ateste activitatea desfasurata, precum si extrase din
registrul general de evidenta a salariatilor solicitate de fostii angajati sau la incetarea
contractelor individuale de munca.

Angajatorii sanctionati contraventional au incalcat prevederi ale legislatiei muncii,

referitoare la:

- primirea la munca a unei persoane fara incheierea unui contract individual de munca in
forma scrisa;

- primirea la munca a unei persoane fara transmiterea elementelor contractului individual
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de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii;

- primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual
de munca suspendat;

- intarzierea platii salariului cu mai mult de o luna, de la data de plata a salariului,
stabilita in contractul individual de munca, in contractual colectiv aplicabil sau in
regulamentul intern;

- neindeplinirea sau indeplinirea partiala de catre entitatea controlata a masurilor
dispuse de inspectorul de munca, la termenele stabilite de acesta;

- nerespectarea de catre conducatorul unitatii, reprezentantul legal al acestuia, angajati,
prepusi sau alte persoane aflate in locatiile supuse controlului a obligatiei de a pune la
dispozitia inspectorilor de munca, in termenul stabilit de acestia, documentele si
informatiile solicitate, necesare controlului ori cercetarii evenimentelor;

- refuzul de a elibera, la solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, o
adeverinta care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul,
vechimea in munca si in specialitate, astfel cum rezulta din Registru si din dosarul
personal, in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data solicitarii;

- neprezentare extrase tahograf;

- nerespectarea obligatiei angajatorului de a tine la locul de munca evidenta orelor de
munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit
ale programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca aceasta
evidenta, ori de cate ori se solicita acest lucru.

De asemenea, in luna iunie, Compartimentul Contracte Colective de Munca si Monitorizare

Relatii de Munca a eliberat 125 de certificate/rapoarte cu informatii extrase din baza de

date gestionata de Inspectia Muncii si 9 adeverinte eliberate in baza documentelor

existente in arhiva ITM si 11 carnete de munca.

in domeniul securitatii si sanatatii in muncd, in cursul lunii iunie, s-au desfasurat

urmatoarele activitati:

- au fost efectuate controale la un numar de 71 agenti economici, din care au fost
sanctionati 53, au fost constatate 111 neconformitati si au fost dispuse 115 masuri, fiind
aplicate 14 amenzi in valoare de 96.000 lei si 97 avertismente;

- Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani i-au fost comunicate 9 evenimente de
catre angajatori;

- 6 evenimente au fost cercetate de angajatori si avizate de Inspectoratul Teritorial de
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Munca Botosani;
- au fost inregistrate 6 persoane accidentate in accidente de munca, toate cu incapacitate
temporara de munca.

Cele mai des intalnite deficiente in cadrul actiunilor de control au fost:

- nu a fost desemnat prin decizie scrisa lucratorul care se va ocupa de activitatea de
prevenire si protectie;

- angajatorul nu a asigurat echipamente individuale de protectie a lucratorilor, in

conformitate cu activitatile prestate si a riscurilor evaluate;
- instruirea consemnata in fisele individuale nu corespunde cu tematica de instruire

intocmita de angajator;

- angajatorul nu a facut dovada detinerii autorizatiei de functionare din punct de vedere
al securitatii si sanatatii in munca;

- nu sunt consemnate in fisele individuale de instruire a lucratorilor rezultatele testarilor
si nu au fost desemnati lucratori care sa aplice masurile de prim ajutor, de stingere a
incendiilor si de evacuare a acestora;

- lucratorul desemnat pentru a se ocupa de activitatile de prevenire si protectie nu are
capacitatea necesara /nu indeplineste cerintele minime de pregatire in domeniul SSM;

- angajatorul nu a elaborat instructiuni proprii, tinand seama de particularitatile
activitatilor;

- angajatorul nu a luat masurile necesare pentru prevenirea accidentelor prin
electrocutare, neasigurand verificarea instalatiei de legare la pamant si masurarea

rezistentei de dispersie la priza de pamant-lipsa buletn PRAM;

- examene medicale cu termen de valabilitate depasit;

- lipsa evaluarii riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala;

- neintocmire plan de prevenire si protectie;

- fisele individuale de instruire nu sunt pastrate la locul de munca;

- neelaborare instructiuni proprii de SSM;

- nu s-a efectuat instruirea adecvata in domeniul SSM, specifica locului de munca;

- instruire necorespunzatoare a lucratorilor, necompletare fise de instruire individuala;

- nu s-a stabilit prin fisa postului atributiile si raspunderile lucratorilor ce revin

corespunzator functiilor ocupate;

lipsa fise de aptitudini;

neintocmire program de instruire-testare;

evaluare risc incompleta - nu include toate categoriile de personal si activitatile;

- nu s-a stabilit in programul de instruire-testare durata instruirii pentru fiecare faza in
parte;

- semnalizare necorespunzatoare;
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- cai de acces partial blocate;
- lipsa trusa de prim ajutor.

Valoarea amenzilor aplicate de catre ITM Botosani, in luna iunie, in domeniile de
competenta, este de 253.500 lei.

Inspector-sef
ITM Botosani
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