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Comunicat de presa pentru angajatori cu privire la modificarea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata, incepand cu data de 01 iulie 2026
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ITM BOTOSANI aduce la cunostinta angajatorilor din judetul Botosani modificarile
legislative intrate in vigoare prin H.G. nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata. incepand cu data de 1 iulie 2026, salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in
bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4.325 lei lunar, pentru un
program normal de lucru in medie de 166,667 ore pe luna, reprezentand 25,949
lei/ora.

n conformitate cu H.G. nr. 295/2025 privind Registrul general de evident a salariatilor -
REGES-ONLINE, orice modificare privind salariul de bazd brut, trebuie operatd in REGES-
Online in termen de 20 de zile lucrdtoare de la data producerii acesteia. In cazul majorarii
salariului minim, aceasta regula se aplica direct angajatorilor care au in plata salarii la
nivelul vechiului prag.

Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza brute, prin contractul individual de
munca si/sau contractul colectiv de munca aplicabil, sub valoarea salariului de baza minim
brut orar.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document
in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata stabilit prin hotarare a Guvernului
poate fi acordat unui salariat pentru o perioada de maximum 24 de luni, de la data
incheierii contractului individual de munca. Dupa expirarea perioadei respective
salariatului i se acorda un salariu de baza superior salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata, conform prevederilor art. 164 alin. (8) din Legea nr. 53/2003 Codul
Muncii, actualizat si republicat .

Reprezentantii Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani, Daniela-Petronela Lozneanu
- Inspector-Sef si Alina Pahone - Inspector-Sef Adjunct Relatii de Munca, atrag atentia
angajatorilor ca nerespectarea dispozitiilor Codului Muncii privind privind garantarea in
plata a salariului de baza minim brut stabilit prin act normativ sau a nivelului salarial
minim stabilit prin contractul colectiv de munca aplicabil, constituie contraventie si se
sanctioneaza cu amenda de la 3.000 lei la 5.000 lei pentru fiecare persoana pentru care
s-a constatat nerespectarea acestor dispozitii legale, fara a depasi valoarea cumulata de
200.000 lei, iar nerespectarea termenului pentru transmiterea modificarii salariului in
REGES-Online constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 la 8.000
lei.
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