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Comunicat de presa privind PROMOVAREA NEGOCIERII COLECTIVE LA NIVELUL
ANGAJATORILOR DIN SECTORUL PUBLIC SI DIN SECTORUL PRIVAT

Pentru consolidarea relatiilor de munca si asigurarea respectarii drepturilor salariatilor,
pdnd la data de 31 decembrie 2026, Inspectoratul Teritorial de Muncd Botosani continud
Campania Nationala de informare pentru promovarea negocierilor colective la
nivelul angajatorilor din sectorul privat si din sectorul public.

In acest context, reiteram faptul ca negocierea colectivd este obligatorie la nivelul
unitdtilor care au cel putin 10 angajati/lucrdtori, iar initiativa negocierii colective
apartine oricdruia dintre partenerii sociali (art. 97, alin. 1 din Legea nr. 367/2022 privind
dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare).

Contractul colectiv de muncd este conventia incheiatd in formd scrisd intre
angajator/organizatia patronald, pe de o parte, si angajati/lucrdatori reprezentati prin
organizatii sindicale, sau reprezentantii alesi ai angajatilor/lucrdatorilor, de cealaltd
parte, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de muncad, salarizarea, precum si
alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca (art. 1, pct. 17 din Legea nr.
367/2002 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare).

Prin incheierea contractului colectiv de munca se urmareste promovarea si apararea
intereselor partilor, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de munca si asigurarea
pacii sociale. Astfel, la negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de
munca partile sunt egale si libere.

Atunci cand negocierile intre angajatori si reprezentantii salariatilor sunt finalizate,
contractul colectiv de munca este semnat de ambele parti, stabilind conditiile de munca,
salariile si drepturile fundamentale ale angajatilor intr-o unitate.

Contractul colectiv de muncd se incheie pe o perioadd determinatd care nu poate fi mai
micd de 12 luni si mai mare de 24 de luni, cu exceptia situatiei in care contractul colectiv
de muncd se incheie pe durata realizdrii unei lucrdri determinate.

Totodata, mentionam ca pdrtile pot hotdri prelungirea aplicdrii contractului colectiv de
muncd, in conditiile stabilite de lege, o singurd datd, cu cel mult 12 luni, prin incheierea
unui act aditional.

In situatia in care intr-o unitate nu existd un contract colectiv de muncd, angajatorul sau
orice alta parte indreptadtitd sd participe la negocierea colectivd, poate initia negocierea
contractului colectiv de muncd in orice moment.

Contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate si actele aditionale la acesta se
incheie in forma scrisa si se inregistreaza la inspectoratul teritorial de munca din raza
unde isi are sediul angajatorul.
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Continuarea desfasurarii Campaniei privind promovarea negocierilor colective la nivelul
angajatorilor din sectorul privat si din sectorul public reflecta implicarea activa a
Inspectiei Muncii si a inspectoratelor teritoriale de munca de a asigura implementarea
corecta a prevederilor legale si de a proteja drepturile salariatilor/lucratorilor.

Pentru a veni in sprijinul angajatorilor din sectorul public, precum si din sectorul privat,
in vederea promovarii negocierii colective, ITM Botosani pune la dispozitia acestora fise
suport (Fisa privind beneficiile asocierii in patronate; Fisa privind beneficiile asocierii in
sindicate; Fisa privind informarea si consultarea angajatilor; Fisa privind alegerea
reprezentantilor angajatilor; Fisa Model regulament de alegere a reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor; Fisa privind beneficiile negocierii colective, obiectul negocierii
colective si tipuri de clauze; Fisa privind procedura de negociere colectiva a acordurilor
colective, incheierea, inregistrarea, aplicarea, modificarea, prelungirea si incetarea
acordurilor colective; Fisa privind participarea la conflictul colectiv de munca si la greva;
Fisa privind consolidarile aduse legislatiei privind achizitiile publice) care pot fi consultate
atat pe site-ul institutiei, cat si pe pagina oficiala de Facebook.

Reprezentantii Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani reitereaza
disponibilitatea permanenta de a acorda sprijin si indrumare angajatorilor in toate
aspectele ce vizeazd negocierea colectivd. In acest sens, institutia are desemnat un
inspector de munca responsabil de acest domeniu, care ofera asistenta de
specialitate, clarificari si consiliere ori de cdte ori este necesar, in vederea
desfasurdrii corecte si eficiente a procesului de negociere colectiva, cu respectarea
prevederilor legale si a principiilor dialogului social.

Inspector-sef
ITM Botosani
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