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Comunicat de presa privind recunoasterea hartuirii

CE ESTE HARTUIREA LA LOCUL DE MUNCA?

Hartuirea la locul de munca poate fi prevenita, dar primul pas este recunoasterea ei.
Hartuirea este o incalcare a drepturilor fundamentale si se sanctioneaza conform legii.
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Tn practica, hartuirea nu apare intotdeauna brusc. De multe ori, incepe cu situatii aparent
minore care, daca sunt ignorate, pot evolua in forme grave de abuz.

Conform legislatiei in vigoare, hdrtuirea poate include:

conflicte sau tensiuni repetate care nu sunt solutionate,

- comportamente ostile, umilitoare sau intimidante,

presiuni psihologice exercitate in mod systematic,

- izolarea sau marginalizarea unui angajat,

situatii in care o persoana este determinata sa demisioneze.
Hdrtuirea poate lua mai multe forme:

- fizica - atingeri nedorite, agresiune, intimidare,

- verbala - insulte, remarci jignitoare, comentarii cu conotatie sexuala,
- non-verbala - gesturi, priviri insistente, materiale ofensatoare,

- psihologica - presiune constanta, discreditare, excludere.

Exemple frecvente:

- glume sau comentarii repetate despre aspect, viata personala sau sex;

mesaje insistente sau nepotrivite;

- invitatii repetate, nedorite;

- amenintari directe sau indirecte legate de cariera;
- sugestii ca promovarea depinde de favoruri.
Aceste comportamente sunt interzise prin lege.
CAND NU ESTE HARTUIRE?

- cand se stabilesc atributii de serviciu,

- cand se evalueaza performanta profesionala,

- cand se solicita rapoarte sau rezultate,
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- cand se aplica masuri disciplinare legale,
- cand se organizeaza activitati si se stabilesc responsabilitati.

Diferenta o face scopul si modul de manifestare: abuziv si repetat vs. legitim si
profesional.

Ce poti face in calitate de angajat?

v poti semnala direct comportamentul nedorit

v poti informa superiorul ierarhic

v poti depune o sesizare interna (scrisa sau verbala)

v poti apela la institutiile competente

Legea iti ofera dreptul de a fi protejat si de a-ti apara demnitatea.

Conform Hotdrarii Guvernului nr. 970/2023, fiecare angajat are dreptul la un mediu
de munca sigur, echitabil si lipsit de orice forma de abuz.

Metodologia stabileste clar: dreptul la demnitate in munca, dreptul la protectie impotriva
hartuirii, dreptul de a sesiza si de a fi ascultat, dreptul la masuri de sprijin (psihologic,
juridic, institutional).

Care sunt responsabilitdtile angajatorului?

Angajatorii NU au doar un rol reactiv, ci o obligatie legala activa de prevenire.

Acestia trebuie sa:

v implementeze metodologia privind prevenirea hartuirii

v elaboreze ghiduri interne adaptate organizatiei

v organizeze instruiri anuale pentru angajati

v creeze proceduri clare de raportare si solutionare

v asigure confidentialitatea si protectia victimelor

v ofere suport - inclusiv consiliere psihologica si juridica

Prevenirea hartuirii este o responsabilitate institutionala, nu o optiune.

Toate institutiile publice si companiile private au obligatia:

v sa elaboreze anual un raport privind implementarea masurilor

v sa transmita acest raport catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei
si Barbati

Prin modificarile recente, metodologia se aplica si:

v institutiilor de invatamant superior

v unitatilor de invatamant preuniversitar

Protectia impotriva hartuirii trebuie sa existe in toate mediile profesionale si
educationale.
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Care sunt rolurile institutiilor?

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati:
v ofera sprijin metodologic

v coordoneaza implementarea la nivel national

v analizeaza rapoartele si publica evaluari anuale

Inspectia Muncii:

v verifica respectarea legislatiei

v poate sanctiona nerespectarea obligatiilor

Reprezentantii Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani reafirma sprijinul acordat
salariatilor in prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca. Reamintim tuturor
angajatorilor si salariatilor ca respectarea demnitatii in munca reprezinta un drept
fundamental al oricarui lucrator.

Inspectoratul Teritorial de Munca isi exprima disponibilitatea de a sprijini angajatii
care se confrunta cu cazuri de hartuire la locul de munca, prin activitati de informare,
consiliere si indrumare privind drepturile si obligatiile prevazute de legislatia muncii.
Prin colaborarea dintre angajatori, angajati si institutiile competente, pot fi prevenite
si combatute eficient situatiile de hartuire, contribuind astfel la crearea unor locuri
de munca bazate pe respect reciproc si profesionalism.

Inspector-sef
ITM Botosani
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